Anexa 1


DETALIERE PRIVIND PUNCTAJUL ACORDAT FACTORILOR DE EVALUARE
[bookmark: _Hlk133325805]
1.  Prețul ofertei                 Descriere: Componenta financiara                              40%
Algoritm de calcul: Punctajul pentru factorul de evaluare ,,Pretul ofertei” se acorda astfel: 
a) pentru cel mai scăzut dintre prețurile ofertelor admisibile se acordă punctajul maxim alocat factorului de evaluare, respectiv 40 puncte. 
b) pentru oricare alt preț ofertat, punctajul se acordă astfel: Punctaj Preț ofertă n = (Pret min./Pret n) X 40 puncte. Preț min și Preț n sunt prețuri ofertate și se exprimă în lei (fără TVA) 

[bookmark: _Hlk132984665]2.	Calificarea și experiența profesională a personalului desemnat pentru executarea contractului (experți cheie propuși) pentru realizarea activităților în cadrul Contractului – Expert cheie nr. 1 - Manager  de proiect                                   20%
[bookmark: _Hlk132984690]Experiența profesională specifică în contracte/programe/proiecte având ca obiect laborarea/revizuirea/actualizarea a cel puțin o documentație de urbanism și/sau Plan Urbanistic General și/sau Regulament Local de Urbanism pentru comună/oraș/municipiu, în cadrul căruia să fi deținut o poziție de manager de proiect/contract sau orice altă poziție cu denumiri diferite, dar în care a avut atribuții/responsabilități similare celor din viitorul contract.
Algoritm de calcul: 
a)pentru experienţa constând în implicarea în 10 sau peste 10 proiecte/contracte a persoanei propuse se acordă punctajul maxim alocat expertului, respectiv 20 puncte . 
b) pentru experienţa constând în implicarea între 8-9 proiecte/contracte a persoanei propuse se acordă 15 puncte ;
c) pentru experienţa constând în implicarea între 6-7 proiecte/contracte a persoanei propuse se acordă 10 puncte ;
d) pentru experienţa constând în implicarea între 4-5 proiecte/contracte a persoanei propuse se acordă 5 puncte ;
e) pentru experienţa constând în implicarea între 2-3 proiecte/contracte a persoanei propuse se acordă 2 puncte ;
Nota 1 : 
În vederea îndeplinirii criteriului de calificare solicitat, documentele-suport relevante care atestă experiența specifică pot fi fișa de post, sau recomandare sau dispoziții numire  în functie  sau alte documente similare.

[bookmark: _Hlk132984701]3. 	Calificarea și experiența profesională a personalului desemnat pentru executarea contractului (experți cheie propuși) pentru realizarea activităților în cadrul Contractului – Expert cheie nr.2 – Coordonator de proiect                                      20%
[bookmark: _Hlk132984726]Experiență deținută în poziția de coordonator de proiect sau alte poziții diferite ca denumire, în care a avut atribuții/responsabilități similare celor din viitorul contract, în contracte/programe/proiecte având ca obiect elaborarea/revizuirea/actualizarea la cel puțin o documentație de urbanism și/sau Plan Urbanistic General pentru comună/oraș/municipiu, recepționată și aprobată de către beneficiari.
Algoritm de calcul: 
a)pentru experienţa constând în implicarea în 8 sau peste 8 proiecte/contracte a persoanei propuse se acordă punctajul maxim alocat expertului, respectiv 20 puncte . 
d) pentru experienţa constând în implicarea între 5-7 proiecte/contracte a persoanei propuse se acordă 10 puncte ;
e) pentru experienţa constând în implicarea între 2-4 proiecte/contracte a persoanei propuse se acordă 5 puncte ;
Nota 1: 
În vederea îndeplinirii criteriului de calificare solicitat, documentele-suport relevante care atestă experiența specifică pot fi fișa de post, sau recomandare sau dispoziții numire  în functie  sau alte documente similare. 

[bookmark: _Hlk132984836]4. Gradul de adecvare al organizării propuse pentru realizarea activităților în cadrul Contractului                                                                       20%

	[bookmark: _Hlk132984854]Calificativ
	Raționament utilizat în evaluarea conținutului propunerilor tehnice
	Punctaj

	Acceptabil/ Satisfăcător/ Parțial adecvat
	1. organigrama echipei este completă, însă indică o limitare a interacțiunii dintre membri acesteia și distribuirea sarcinilor prin raportare la metodologia prezentată
2. relația cu organizația de bază este reprezentată, însă interacțiunea echipei cu organizația Ofertantului este limitată, evidențele pentru aplicarea de metode și instrumente de capitalizare și valorificare a cunoașterii/ informațiilor/ cunoștințelor din exercițiile similare anterioare fiind insuficiente sau irelevante prin raportare la obiectul contractului
3. responsabilitățile referitoare la managementul contractului sunt indicate de o maniera limitată, în mod generic
4. (în situația în care este aplicabil): distribuția activităților din Contract și a responsabilităților operatorilor economici membri ai asocierii și/sau subcontractanți este indicată într-o manieră limitată și neclară
	5 puncte 

	Bine/ Adecvat
	1. organigrama echipei este completă și prezentată în detaliu, indicând o bună coordonare a echipei și a sarcinilor la nivelul acesteia prin raportare la metodologia prezentată
2. relația cu organizația de bază este reprezentată, interacțiunea echipei cu organizația Ofertantului este corespunzător reprezentată prin indicarea de evidențe privind aplicarea de metode și instrumente de capitalizare și valorificare a cunoașterii/ informațiilor /cunoștințelor din exercițiile similare anterioare relevante și suficiente prin raportare la obiectul contractului
3. responsabilitățile referitoare la managementul contractului sunt indicate prin raportare directă la planificarea activităților în cadrul contractului, fiind descris succint modul de implicare/interacțiune a echipei cu unitatea responsabilă de managementul contractului la nivelul organizației Ofertantului, în raport cu necesitățile în cadrul contractului
4. (în situația în care este aplicabil): distribuția activităților din Contract și a responsabilităților operatorilor economici membri ai asocierii și/sau subcontractanți este parțial indicată
	10 puncte 

	Foarte bine/ Excepțional
	1. organigrama echipei este completă și prezentată în mod detaliat, indicând o bună coordonare a echipei și distribuirea sarcinilor la nivelul acesteia prin raportare la metodologia prezentată
2. relația cu organizația de bază este reprezentată, interacțiunea echipei cu organizația Ofertantului este corespunzător reprezentată prin indicarea specifică a metodelor și instrumentelor de capitalizare și valorificare a cunoașterii/ informațiilor/cunoștințelor din exercițiile similare anterioare relevante prin raportare la obiectul contractului
3. responsabilitățile referitoare la managementul contractului reflectă o abordare proactivă ce derivă din modul de implicare/interacțiune a echipei cu unitatea responsabilă de managementul contractului la nivelul organizației Ofertantului, prin raportare la necesitățile din cadrul contractului, reflectat inclusiv în managementul documentelor ce rezultă din aplicarea metodelor privind planificarea și monitorizarea derulării activităților, obținerii rezultatelor, a costurilor și a relațiilor cu factorii interesați identificați ca fiind relevanți în cadrul Caietului de sarcini
4. (în situația în care este aplicabil): distribuția activităților din Contract și a responsabilităților operatorilor economici membri ai asocierii și/sau subcontractanți este integral indicată
5. Propunerea Tehnică include detalii privind optimizarea alocării experților din punct de vedere al timpului și al costului precum și al logisticii
	20 puncte 




