FACTORI DE EVALUARE

Criterii de atribuire: ,cel mai bun raport calitate - pret”.
Factorii de evaluare stabiliti sunt:

Factorul de evaluare nr. 1: Pretul ofertei — Pondere 40%

Pentru acest factor de evaluare se va acorda punctajul P1 — invers proportional

Pretul ofertei — punctaj maxim 40 puncte

Descriere criteriu: Componenta financiara a ofertei
Algoritmul de calcul:

pentru oferta cu pretul cel mai mic se va acorda punctajul maxim alocat acestui factor de
evaluare, respectiv 40 puncte
pentru alt pret decat cel prezentat la litera a), punctajul se va acorda dupa cum urmeaza:

P1 (n)=(Vmin/Vn) x 40
unde:

P1(n) — punctajul ofertei n pentru factorul de evaluare pretul ofertei
Vmin — valoarea in lei fara TVA a ofertei cu pretul cel mai mic
Vn — valoarea in lei fara TVA a ofertei n

P2 - Garantia extinsa a | Componenta tehnicd 15%
lucrarii Direct proportional
Punctaj maxim factor 15

Algoritm de calcul:
Algoritm de calcul:

a) Durata minima de garantie, conform art. 7, alin.3 din Legea 10/1995 privind calitatea in
constructii, in functie de categoria de importanta D (redusa), stabilita de proiectantul
lucrarilor in baza prevederilor HG Nr. 261 din 8 iunie 1994, este de 24 luni. Pentru
perioade de garantie mai mici de luni ofertele se considera neconforme.

b) Pentru oferta cu cea mai mare durata de garantie acordata lucrarii (Dgbe.max) se va
acorda punctajul maxim alocat acestui factor de evaluare, respectiv 15 puncte. Pentru
perioada de garantie acordata lucrarilor mai mare sau egala de 48 luni se acorda punctajul
maxim alocat factorului de evaluare, respectiv 15 puncte.

¢) Pentru o durata mai mica a garantiei acordata lucrarii decat cea prezentata la puncul b),
dar mai mare decat cea specificata la punctul a), (Dgbe.oferta n) punctajul se va acorda
dupa cum urmeaza: P2 (n) = (Dgbe.oferta n/Dgbe.max)x15

Durata de garantie acordata va fi sustinuta, demonstrata si asumata prin Planul Calitatii

lucrarii, Descrierea lucrdarilor care vor fi executate, operatiunile tehnologice si

echipamentele utilizate pentru realizarea acestora, utilajele/echipamentele inglobate in
lucrare prezentate conform cerintelor Caietului de Sarcini si documentatiei de atribuire. De
asemenea, ofertantul va descrie Planul de mobilizare in vederea remedierii defectiunilor
aparute in perioada de garantie, cu precizarea modalitdtilor, a termenului de interventie si

a duratelor de remediere a potentialelor defectiuni datorate viciilor de execufie §i cu




precizarea resurselor de personal si tehnice alocate, raportat la durata acordata. Garantia
oferita de Ofertant va fi stipulata la nivelul Contractului dintre parti si va deveni obligatorie.

P3 - Perioada de garantie | Componenta tehnica 20 %
suplimentara acordata produselor si Direct proportional
serviciilor de montaj Punctaj maxim factor 20

Algoritm de calcul:

a) Pentru oferta admisibild cu durata de acordare a garantiei suplimentare de 36 luni — 20
puncte;

b) Pentru oferta admisibild cu durata de acordare a garantiei suplimentare de 24 luni — 10
puncte;

¢) Pentru oferta admisibild cu durata de acordare a garantiei suplimentare de 12 luni — 5
puncte;

d) Ofertele care prezinta o perioada de garantie de 24 luni (conform cerintei minime din
caietul de sarcini) vor fi declarate conforme, dar nu vor primi punctaj. Garantia suplimentard
cu durata mai mare de 36 luni nu se puncteaza suplimentar. In acest sens, ofertantii vor
specifica att perioada de garantie acordatd produselor si serviciilor de montaj (conform
cerintei minime din caietul de sarcini) cét si garantia suplimentari acordata.

Modalitatea de indeplinire:

Pentru dovedirea garantiei suplimentare se vor prezenta fise tehnice insusite de producator
/ furnizor care specifica garantia acordata. Pentru a obtine punctajul specificat in FDA,
ofertantul trebuie sa prezinte o garantie suplimentara de produs de 12 luni, 24 luni sau 36

luni pentru echipamentele ofertate prin Fisele Tehnice — Formularul F5.

P4 - Capacitatea de reciclare si | Componenta tehnica 15 %
reutilizare a ambalajelor provenite Direct proportional
de la produsele livrate Punctaj maxim factor 15

Algoritm de calcul:

Punctajul pentru capacitatea de reciclare si reutilizare a ambalajelor este de 15 puncte si se
acorda Ofertantilor care dovedesc detinerea unui contract cu o companie care asigura
reciclarea sau reutilizarea produselor de hartie (carton) si plastic.

Ofertantii care nu fac dovada capacitatii de reciclare si reutilizare a ambalajelor provenite
de la produsele livrate nu vor primi punctaj, oferta fiind declarata admisibila.

Modalitatea de indeplinire:

Ofertantii vor prezenta in acest sens un contract / o forma de colaborare valabila la
momentul ofertarii cu o companie care activeaza in domeniul reciclarii si reutilizarii
produselor,

Ofertantii care au in obiectul societatii activitatea de reciclare vor prezenta o declaratie
pe proprie raspundere prin care isi asuma activitatea de reciclare in cadrul propriei
companii si vor prezenta documente care sa ateste obiectul societatii.




Ofertantii vor prezenta o declaratie pe proprie raspundere prin care se angajeaza sa preia
toate deseurile reciclabile din hartie (carton) si plastic provenite din ambalajele
echipamentelor livrate si sa le predea societatii in cauza.

P5 - Experienta expertilor | Componenta tehnica 10 %
cheie Direct proportional
Punctaj maxim factor 10

Algoritm de calcul:
o Experienta managerului de proiect - 10 puncte,

Pentru fiecare expert, punctajul se va acorda astfel:

a) pentru experienta specificd a persoanei propuse, constand in experientd anterioard
specificd in realizarea unor responsabilitdfi si sarcini similare in cadrul unui (1) contract in
care persoana nominalizata a indeplinit activitati similare cu cele pe care urmeaza sa le
indeplineasca in viitorul contract se acordd 2 puncte;

b) pentru experienfa specificd a persoanei propuse, constand in experienfd anterioard
specificd in realizarea unor responsabilitdti si sarcini similare in cadrul a 2 contracte in
care persoana nominalizata a indeplinit activitati similare cu cele pe care urmeaza sa le
indeplineasca in viitorul contract se acordd 4 puncte,

c) pentru experienta specificd a persoanei propuse, constdnd in experienfd anterioard
specificd in realizarea unor responsabilitdti si sarcini similare in cadrul a 3 contracte in
care persoana nominalizata a indeplinit activitati similare cu cele pe care urmeaza sa le
indeplineasca in viitorul contract se acordd 6 puncte;

d) pentru experienta specifica a persoanei propuse, constdnd in experientd anterioard
specificd in realizarea unor responsabilitdfi si sarcini similare in cadrul a 4 contracte in
care persoana nominalizata a indeplinit activitati similare cu cele pe care urmeaza sa le
indeplineasca in viitorul contract se acordd 8 puncte”

e) pentru experienta specificd a persoanei propuse, constdnd in experienid anterioard
specificd in realizarea unor responsabilitdti si sarcini similare in cadrul a 5 sau mai multe
contracte in care persoana nominalizata a indeplinit activitati similare cu cele pe care
urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract se acordd 10 puncte”.

Pentru expertul indicat in cadrul ofertei, in scopul acorddrii punctajului aferent factorului de
evaluare, se vor prezenta documente-suport relevante care atestd experienta specificd, cu titlu
exemplificativ: fisa de post, contractul de munca, recomandarea sau orice alte documente emise
sau contrasemnate de beneficiarul contractului. Documentele suport prezentate trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

1. Sa fie emis sau contrasemnat de beneficiar,

2. Din el sa reiasa numele persoanei nominalizate si specializarea pe care o detine,

3. Din el sa reiasa tipurile de activitati indeplinite de persoana nominalizata, astfel incat sa se faca
dovada ca aceasta a indeplinit in cadrul proiectelor mentionate acelasi tip de activitati ca cele pe
care urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract.




Dacid experienta specificd a persoanei propuse nu poate fi demonstratd prin implicarea
acesteia in cel putin un contract similar, atunci oferta va fi respinsa ca inacceptabild, conform
art. 137, alin. (2), lit. b) din HGR nr. 395/2016 (zero (0) proiecte/contracte = ofertd
inacceptabild).

Prin sintagma “acelasi tip de activitati ca cele pe care urmeaza sa le indeplineasca in viitorul
contract” autoritatea contractanta intelege: lucrari domeniul constructiilor civile.

Note:

a) Activitatile/Cerintele prezentate in Caietul de Sarcini sunt minime si obligatorii,
neregasirea acestora in oferta conducand la declararea ofertei ca fiind neconforma.

b) Informatiile din cadrul propunerii tehnice trebuie sa fie corelate. In cazul in care, in
wrma evaluarii se observa ca (1) exista neconcordante intre graficul general de
realizare a investitiei publice, resursele utilizate si metodologia de executie sau ca (2)
propunerea tehnica nu prezinta toate informatiile solicitate in mod minim a fi
prezentate, autoritatea contractanta va considera Propunerea Tehnica ca fiind
neconforma conform Lg. 98/2016.

Detalii privind determinarea punctajului total:
PT=P1+P2+P3+P4+P5
unde: PT — punctajul total (maximum 100 puncte)

Oferta castigatoare este oferta clasata pe primul loc.

Nota I:

In cazul in care doua sau mai multe oferte clasate pe acelasi loc cu punctaje egale, departajarea
se va face avand in vedere punctajul obtinut ordinea importantei factorilor de evaluare. In
situatia in care egalitatea se mentine, autoritatea contractanta are dreptul sa solicite noi
propuneri financiare si oferta castigatoare va fi desemnata cea cu propunerea financiara cea
mai mica.

In cazul in care si in urma reofertarii preturile ofertate sunt egale atunci autoritatea contractanta
va solicita 0 noua oferta de pret pana cand departajarea va putea fi posibila. Autoritatea atribuire
contractul ofertantului clasat pe locul I, pe baza criteriului de atribuire din documentatie.



