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ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE - PLOIESTI
str. Piata Eroilor, Nr.1A

CAIET DE SARCINI

PENTRU SERVICII DE PAZA

Atribuirea unui accord cadru de prestare de servicii pentru asigurarga serviciilor de paza
aferente obiectivelor stabilite;

- ASS.C, Sediul pentru Persoanele fara adapost, situat in Bulevardul Petrolului, nr. 8A,
Ploiesti;

- AS.S.C, Cantina Sociala, situata in str. Mihai Bravu, nr. 231, Ploiesti;

- AS.S.C, Punct de lucru situat in str. Valeni, nr.32, Ploiesti.

Introducere :

Caietul de sarcini contine indicatii privind regulile de baza care trebuie respectate, astfel
incat potentialii prestatori de astfel de servicii sa elaboreze oferta tehnica si oferta
financiara in corespondenta cu necesitatile institutiei noastre.

1. Scopul:

Asigurarea serviciilor de paza si securitate necesare pentru obiectivele mentionate.

Paza si protectia sunt activitati desfasurate prin forte si mijloace specific, in scopul
asigurarii sigurantei obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva oricdror actiuni ilicite care
lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiala a acestora, precum si a protejarii
persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau
sanatatea.

Prin servicii de paza si servicii de securitate se intelege:

a) paza proprietatii impotriva accesului neautorizat sau a ocuparii abuzive;

b) paza proprietatii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si alte actiuni
producatoare de pagube materiale;

c) detectarea vizuald a eventualelor substante sau materiale de orice natura care pot
provoca pagube ori vatamari corporale;

d) furnizarea cétre autoritatile competente a informatiilor legate de incidentele aparute in
timpul activitatii de paza;

2. Personalul care are atributii de paza sau protectie trebuie sa indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sd aiba cetatenie romana;



b) sa aiba varsta minima de 18 ani;
c) sa fie apt medical pentru exercitarea functiei;
d) sa nu aibd antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie;
e) sa detind atestat profesional, potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
3. Cerinte minime privind operatorul economic care furnizeaza servicii de securitate si

paza, sunt urmatoarele:
- Sa fie autorizat pentru efectuarea serviciilor de paza umana conform actelor normative in
vigoare;
- Sa respecte conditiile pentru paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor prevazute in Legea nr.333/2003;
- Sd asigure servicii de paza a obiectivului, personalulului, bunurilor, valorilor, permanent,
prin supraveghere, patrulare si control, cu personal de securitate angajat si atestat conform
normelor in vigoare;
- Operatorul economic va face dovada detinerii, sau a faptului ca poate dispune, de
dispecerat monitorizare si echipa de interventie;
- Obligatia obtinerii avizelor de paza necesare de la organele de politie competente, pentru
intreg personalul de securitate;
- Sd intocmeasca/revizuiasca si sa prezinte dupa caz, in vederea acceptarii de catre
beneficiar, planul de paza al obiectivului ale caror bunuri si valori urmeaza a fi pazite,
anterior obtinerii avizului de specialitate al organelor de politie abilitate;
- Personalul de securitate sd fie dotat conform art. 42 din Legea nr. 333/2003, avand
urmatoarele:
e uniforma de serviciu cu insemnele de identificare ale personalului de securitate;
e mijloace de interventie si/sau imobilizare specifice activitatii de paza si protectie (tonfa,
spray defensiv iritant/lacrimogen, lanterna, fluier si alte accesorii specifice);
e mijloace de comunicare moderne/electronice pentru asigurarea legaturilor intre posturi
si firma de securitate/dispecerat;

in vederea prestirii acestor servicii de paza si protectie, conform prevederilor Legii nr.
333/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale normelor
metodologice de aplicare ale acesteia aprobate prin H.G. nr. 301/2012, operatorul
economic va prezenta obligatoriu urmatoarele documente:
a) Operatorul economic trebuie sd obtina avizul Inspectoratului de Politie Judetean sau de
Politie a Municipiului Ploiesti, operatorul economic va prezenta autorizatia privind
prestarea serviciilor de paza, eliberata conform prevederilor Legii nr. 333/2003, in termen
de valabilitate la data limita de depunere a ofertelor;
b) Personalul operatorului economic implicat in prestarea serviciilor trebuie sa fie atestat
conform prevederilor HG nr. 301 /2012;




c) Operatorul economic va face dovada examindrii medicale periodice, la fiecare 6 luni, a
personalului propriu implicat in prestarea serviciilor prezentand in copie, fisa medicala cu
semnatura si parafa medicului autorizat de Medicina Muncii;

d) Operatorul economic va face dovada detinerii si implementarii unui program de
pregdtire anuald pentru personalul propriu, asa cum este stipulat prin Legea nr. 333/2003;
e) Operatorul economic este obligat sa asigure respectarea prevederilor legale si a
regulamentelor proprii privind organizarea si functionarea firmei de securitate privata, in
angajarea, pregatirea si controlul personalului de paza, portul uniformei si al insemnelor
distinctive, precum si existenta in dotarea proprie cu mijloace de interventie (sau sa
dispuna de acestea — caz in care se va prezenta un angajament ferm in acest sens) si
aparare individuald, conform legislatiei in vigoare, pe toata durata contractului.
f) Privind atributiile personalului de securitate in conformitate cu prevederile art. 45 si
art.46 ale Legii nr.333/2003 operatorul economic este obligat sa angajeze personal de
securitate care sa cunoasca si sa respecte indatoririle de serviciu ce fi revin, operatorul
economic fiind direct raspunzator pentru integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate.

n timpul serviciului, agentul de securitate este obligat:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii obiectivului pazit;

b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;
c) sa permita accesul Tn obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legate precum si
in conformitate cu dispozitiile interne;

d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa prinda si sa
prezinte politiei pe faptuitor, sa opreasca si sa predea politiei bunurile ori valorile care fac
obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor,
intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-verbal astfel
intocmit, constituie act de sesizare a organelor de urmarire penala.

e) sa instiinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea autoritatii contractante despre
producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;
f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili, ori la
retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de naturd sa produca
pagube, sd aduca de indatad la cunostinta sefilor sai ierarhici, cat si celor in drept,
evenimentele respective si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de alertare, stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sa sesizeze seful de obiectiv, pompierii si sd anunte conducerea
autoritatii contractante si politia;



h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor si valorilor in
caz de dezastre;

i) sa sesizeze seful de obiectiv in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul
autoritatii contractante si sa-si dea concursul ori de cate ori este solicitat de catre organele
de urmarire penala sau de organele de politie;

j) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

k) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

I) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice ori a substantelor
halucinogene si sa nu consume astfel de produse in timpul serviciului;

m) sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

n) sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, orice alte
sarcini care 1i sunt incredintate, potrivit planului de paza;

0) sa respecte consemnul general si particular al postului. Se interzice accesul personalului
din serviciul de paza in spatiile de lucru si de depozitare apartinand autoritatii contractante,
cu exceptia situatiilor deosebite cand se impun astfel de actiuni.

4. Descrierea posturilor de paza si atributiile agentilor de securitate pentru fiecare post,
numarul de posturi neinarmate, timpul de lucru aferent posturilor de paza si caracteristici
tehnice care trebuie respectate pentru prestarea serviciului de paza:

4.1. Sediul pentru Personaele fara adapost, situat in Bulevardul Petrolui, nr. 8A,
Ploiesti;
e 1 (unu) post de paza neinarmat asigurat permanent 24 de ore din 24, 7 zile pe saptamana,
12 luni.
Postul de paza este fix, situat la interior (camera iluminata natural, artificial si incalzita), in
imediata vecinatate a usii de acces in institutie si asigura accesul in sediu pentru personal si
solicitanti.
n conformitate cu prevederile H.G. nr. 301/2012, pentru buna desfdsurare a activitatii de
paza, in obiectiv vor exista obligatoriu urmatoarele registre, dupa caz:
a) registrul buletinului postului;
b) registrul de procese-verbale de predare-primire a serviciului de paz3;
c) registrul de evidenta a accesului persoanelor;
d) registrul de evidenta acces auto;
e) registrul de control;
f) registrul de evenimente.
4.1.1. Atributiile agentilor de securitate pentru post:

Agentul de paza din post are urmatoarele atributii:

a) la intrarea in serviciu/post, agentul de securitate se informeaza despre situatia din
obiectiv si verifica existenta si starea de functionare a sistemelor de alarmare, a legaturilor
telefonice, precum si starea monitorizarii prin intermediul sistemului de supraveghere
video, dupa caz;



b) verifica existenta si starea fizica a documentelor, mijloacelor de autoapdrare si a
celorlalte materiale conform opisurilor pentru a le lua in primire pe baza de proces-verbal;
c) participa la executarea pazei si protectiei obiectivului (spatiului stabilit prin zonele de
responsabilitate), impotriva actiunilor ilegale care pot leza dreptul de proprietate, existenta
materiald si integritatea fizica a acestora;
d) colaboreaza permanent in privinta pazei si accesului pietonal in obiectiv, cu
reprezentantul autoritatii contractante in calitate de sef de obiectiv;
e) raporteaza la sediul prestatorului / echipei de interventie (daca este cazul) orice
modificare aparuta in situatia operativa;
f) interzice, respinge prin mijloace specifice accesul in obiectiv a persoanelor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice ori a substantelor halucinogene;
g) participa la executarea activitatilor specifice in vederea prevenirii si combaterii faptelor
antisociale;
h) atentioneaza verbal persoanele si conducatorii autovehiculelor care prin actiunile lor
pot periclita siguranta obiectivului sau buna desfasurare a activitatilor;
i) aplica masurile legate in situatia in care actiunile anumitor persoane pun in pericol
siguranta obiectivului;
j) previne ldsarea (depozitarea, aruncarea) de obiecte, pachete sau alte materiale in zona
de responsabilitate, iar daca acest lucru se intampla, va proceda conform prevederilor
legale actuale;
k) participa la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati si catastrofa;
I) permite accesul pe baza de: Tabel nominal (Registru de evidenta persoane straine)
completat pe baza documentelor de identitate si confirmare telefonica, pentru persoanele
din afara institutiei.
4.2. Sediul Cantinei Sociale, situata in str. Mihai bravu, nr. 231, Ploiesti;

¢ 1 (unu) post de paza neinarmat asigurat permanent 8 de ore (08:00 — 16:00) din 24, 5 zile
pe saptamana (de luni pana vineri), 12 luni, in restul zilei monitorizarea (detectia la efractie)
se face pentru prevenirea vandalismului si furtului, prin sistemele dedicate de
supraveghere video.

Postul de paza este fix, situat la interior (holul de la intrare in obiectiv, iluminat natural,
artificial si incalzita), in imediata vecinatate a usii de acces si asigura accesul in sediu pentru
personal si beneficiari.

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 301/2012, pentru buna desfasurare a activitatii de
pazad, in obiectiv vor exista obligatoriu urmatoarele registre, dupa caz:
a) registrul buletinului postului;
b) registrul de procese-verbale de predare-primire a serviciului de paza;

c) registrul de evidenta a accesului persoanelor;
d) registrul de evidenta acces auto;
d) registrul de control;
e) registrul de evenimente.



4.2.1. Atributiile agentilor de securitate pentru post:
Agentul de paza din postul are urmatoarele atributii:
a) la intrarea n serviciu/post, agentul de securitate se informeaza despre situatia din
obiectiv si verifica existenta si starea de functionare a sistemelor de alarmare, a legaturilor
telefonice, precum si starea monitorizarii prin intermediul sistemului de supraveghere
video, dupa caz;
b) verifica existenta si starea fizica a documentelor, mijloacelor de autoaparare si a
celorlalte materiale conform opisurilor pentru a le lua in primire pe baza de proces-verbal;
c) participd la executarea pazei si protectiei obiectivului (spatiului stabilit prin zonele de
responsabilitate), impotriva actiunilor ilegale care pot leza dreptul de proprietate, existenta
materialdsi integritatea fizica a acestora;
d) colaboreaza permanent in privinta pazei si accesului pietonal in obiectiv, cu
reprezentantul autoritatii contractante in calitate de sef de obiectiv;
e) raporteaza la sediul prestatorului / echipei de interventie (daca este cazul) orice
modificare aparuta in situatia operativa;
f) interzice, respinge prin mijloace specifice accesul in obiectiv a persoanelor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice ori a substantelor halucinogene;
g) participa la executarea activitatilor specifice in vederea prevenirii si combaterii faptelor
antisociale;
h) atentioneaza verbal persoanele si conducatorii autovehiculelor care prin actiunile lor
pot periclita siguranta obiectivului sau buna desfasurare a activitatilor;
i) aplica masurile legate in situatia in care actiunile anumitor persoane pun in pericol
siguranta obiectivului;
j) previne lasarea (depozitarea, aruncarea) de obiecte, pachete sau alte materiale in zona
de responsabilitate, iar daca acest lucru se intampla, va proceda conform prevederilor
legale actuale;
k) participa la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati si catastrofa;
I) permite accesul pe baza de: Tabel nominal (Registrul de evidenta persoane straine)
completat pe baza documentelor de identitate si confirmare telefonica, pentru persoanele
din afara institutiei.

4.3.Punct de lucru situat in str. Valeni, nr.32, Ploiesti.

e 1 (unu) post de paza neinarmat asigurat permanent 8 de ore (08:00 — 16:00) din 24, 5 zile
pe saptamana (de luni pana vineri), 12 luni.

Postul de paza este fix, situat la interior (holul de la inntrare in obiectiv, iluminat natural,
artificial si incalzita), in imediata vecinatate a usii de acces si asigura accesul in sediu pentru
personal si beneficiari.

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 301/2012, pentru buna desf3surare a activitatii de
paza, in obiectiv vor exista obligatoriu urmatoarele registre, dupa caz:
a) registrul buletinului postului;



b) registrul de procese-verbale de predare-primire a serviciului de paza;
c) registrul de evidenta a accesului persoanelor;
d) registrul de evidenta acces auto;
d) registrul de control;
e) registrul de evenimente.

4.3.1. Atributiile agentilor de securitate pentru post:
Agentul de paza din postul are urmatoarele atributii:
a) la intrarea in serviciu/post, agentul de securitate se informeaza despre situatia din
obiectiv si verifica existenta si starea de functionare a sistemelor de alarmare, a legaturilor
telefonice, precum si starea monitorizarii prin intermediul sistemului de supraveghere
video, dupa caz;
b) verifica existenta si starea fizica a documentelor, mijloacelor de autoaparare si a
celorlalte materiale conform opisurilor pentru a le lua in primire pe baza de proces-verbal;
c) participa la executarea pazei si protectiei obiectivului (spatiului stabilit prin zonele de
responsabilitate), impotriva actiunilor ilegale care pot leza dreptul de proprietate, existenta
materialasi integritatea fizica a acestora;
d) colaboreaza permanent in privinta pazei si accesului pietonal in obiectiv, cu
reprezentantul autoritatii contractante in calitate de sef de obiectiv;
e) raporteaza la sediul prestatorului / echipei de interventie (daca este cazul) orice
modificare aparutad in situatia operativa;
f) interzice, respinge prin mijloace specifice accesul in obiectiv a persoanelor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice ori a substantelor halucinogene;
g) participad la executarea activitatilor specifice in vederea prevenirii si combaterii faptelor
antisociale;
h) atentioneaza verbal persoanele si conducatorii autovehiculelor care prin actiunile lor
pot periclita siguranta obiectivului sau buna desfasurare a activitatilor;
i) aplica masurile legate in situatia in care actiunile anumitor persoane pun in pericol
siguranta obiectivului;
j) previne lasarea (depozitarea, aruncarea) de obiecte, pachete sau alte materiale in zona
de responsabilitate, iar daca acest lucru se intampla, va proceda conform prevederilor
legale actuale;
k) participa la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati si catastrofa;
I) permite accesul pe baza de: Tabel nominal (Registrul de evidenta persoane straine)
completat pe baza documentelor de identitate si confirmare telefonica, pentru persoanele
din afara institutiei.
4.4, Caracteristici tehnice care trebuie respectate pentru prestarea serviciului de paza;
4.4.1. Prestatorul va asigura disponibilitatea cel putin a unui echipaj mobil de interventie la
sediile beneficiarului (Punct de lucru situate in str. Valeni, nr.32, Ploiesti Sediul Cantinei
Sociale, situata in str. Mihai bravu, nr. 231, Ploiesti si Sediul pentru Personaele fara
adapost, situat in Bulevardul Petrolui, nr. 8A, Ploiesti) pentru interventii, sprijin logistic si



verificare pe timp de noapte pe toata durata de derulare a contractului si va face dovada
detinerii unui dispecerat propriu de paza in Municipiul Ploiesti, sau o forma de colaborare
(contract) cu un dispecerat din Municipiul Ploiesti.

4.4.2. In cazul unor evenimente, prestatorul va garanta comunicarea, atat de catre
seful/coordonatorul obiectivului de paza, cat si de catre dispeceratul propriu, a
informatiilor necesare catre reprezentantii autorizati ai beneficiarului;

4.4.3. Timpul de raspus al dispeceratului la o sesizare va fi de maximum 5 minute de la
sesizarea dovedita. Timpul de interventie al echipajului (auto) trebuie sa fi maximum 10
minute la momentul solicitarii.

4.4.4. In cazul unor evenimente exceptionale, prestatorul va asigura 2 echipaje auto de
interventie dotate corespunzator.

5. Personalul pe care ofertantul il pune la dispozitie, va fi personal de specialitate (agent
de securitate) avizat de catre organele de politie, instruit si dotat pentru activitatea
prestata conform prevederilor Legii nr. 333/2003.

6. Frecventa si durata activitatii:

a) serviciul se efectueaza pe baza planului de paza, avizat de catre Politia Romana;

b) incepand cu prima zi de contract ofertantul desemnat castigator/contractantul va
asigura logistica necesara desfasurarii corespunzatoare activitatii de paza;

¢) pe toata durata contractului, personalul de paza va desfasura activitatea zilnic, purtand
n timpul serviciului ecusonul specific de identificare cu numele si prenumele, precum si cu
denumirea unitatii la care este angajat;

d) in cazul unor incidente (sustrageri, furturi, etc.), se va constitui o comisie comuna
prestator - beneficiar, iar daca se constata ca pagubele materiale rezultate in urma acestor
evenimente sunt din vina personalului de paza, acestea vor fi suportate integral de catre
prestator.

7. Dotare Agentii de Securitate: vor fi echipati cu tinuta adecvata anotimpului si misiunii
ce o au de Indeplinit, curatd, cu ecuson, tonfa de atac sau aparare, lanterna, pulverizator,
mijloc de comunicare (statii portabile pentru emisie-receptie sau dispozitive de telefonie
mobila s.a.m.d), conform prevederilor H.G. nr. 935/2007 privind stabilirea modelului
echipamentului pentru agentii de paza care isi desfasoara activitatea in cadrul societatii de
paza si protectie.

Alte prevederi:

a) Pentru prevenirea incidentelor de protectia muncii, personalul /agent de paza va
respecta normele de Securitate a Muncii cat si P.S.lI in obiectivul in care isi desfasoara
activitatile. in functie de riscurile de Securitatea Muncii personalul va fi dotat cu
echipament adecvat.

b) Pe toata durata prestarii serviciului de paza, personalul de paza va respecta prevederile
Legii nr.319/2006- Legea securitatii si sanatatii in muncad, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de



aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

c¢) Pentru cerintele prezentate la punctul a) si b) ofertantii vor prezenta o Declaratie pe
proprie raspundere ce va fi prezentatad odata cu oferta.

d) Cerintele din acest caiet de sarcini sunt minimale. Oferta prezentata de operatorii
economici interesati va respecta cerintele minime ale prezentului caiet de sarcini, fiind
acceptate doar propunerile tehnice ce presupun asigurarea unui nivel calitativ cel putin
egal sau superior cerintelor solicitate de autoritatea contractants;

e) Plata serviciilor se va efectua lunar de catre autoritatea contractanta pentru luna
anterioara, prin ordin de platd, in maximum 30 de zile de la primirea facturii si anexelor, in
contul detinut de prestator la Trezorerie, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
facturii la sediul beneficiarului.

f) Valabilitatea ofertei va fi minim de 30 de zile.

8. CLAUZE SPECIFICE:

8.1. Garantia de buna executiea executie a contractului

- Prestatorul se obliga sa constituie o garantie de buna executie a contractului in cua ntum
de 10% din valoare fara TVA, a contractului, pentru perioada de derularea a contractului;
- Modul de constituire a garantiei de buna executie: in termen de 5 zile lucratoare de la
data inregistrariicontractuluila autoritatea contractuala, dupa semnarea acestuia de catre
ambele parti, conform 98/2016,

intr-una dintre formele prevazute de art. 154, alin. (4) din Legea nr.98/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv:

a) virement bancar;

b) instrumente de garantare emise in conditiile legii, astfel;

- scrisori de garantare emise de institutii de creditbancare sau de institutii financiare
nebancare din Romaniasau din alt stat;

c) asigurari de garantii emise:

- fie de societati de asigurare care detin autorizatii de functionare emise in Romania de
catre Autoritatii de Supraveghere Financiara;

d) prin depunerea la casierie a unor sume in numerar daca valoarea este mai mica de 5 000
lei;

e) prin retineri successive din sumele datorate pentru facturi partiale;

f) prin combinarea a doua sau mai multe dintre modalitatile de constituire prevazute a-d;
In cazul neindeplinirii obligatiei prevazutela aliniamentele precedente, achizitionarulare
dreptul de a sanctiona institutia, achizitorul are obligatia de a notifica prestatorul,
precizand toate obligatiile care nu au fost respectate.

8.2. Prestatorul va elibera facturile fiscal si graficele de paza aferente serviciilor prestate
pentru luna anterioara, la ineputul fiecarei luni, in data de 1 si 5 ale lunii, pentru fiecare
punct de lucru;



8.3. Achizitorul se obliga sa restituie garantia de buna executie prestatoruluiin cel mult 14
zile de la data indeplinirii de catre acesta a obligatiilor asumate prin contract, daca nu a
ridicat pana la acea data pretentii asupra ei.
9. DURATA ACORDULUI CADRU:

1. FRECVENTA ATRIBUIRI CONTRACTELOR:

Nr.1 de la 01.05.2026 pana la data de 31.12.2026;
Nr.2 de la 01.01.2027 pana la data de 31.12.2027;
Nr.3 de la 01.01.2027 pana la data de 31.12.2028;
Nr.4 de la 01.01.2029 pana la data de0 30.12.2029.

10. Valoarea estimata:

Nr. Necesitate Necesitatea Pret Estimat Clasificare
crt. achizitiei bugetara
1. a) Cantina sociala, | Contractul de | a) Cantina sociala, str. M. 20.01.30
str. M. Bravu nr. furnizare Bravu nr. 231, | (unu) post de
231; servicii paza zi 8 ore x 260 zile x 3 anix 35
b) Punct Lucru incheiat cu lei/h =218 400,00 lei (fara
,Str. Valeni nr. 32; | firma S.C. TVA) = 264264,00 lei cu TVA
c) Persoanelor DIRECTOR b) Punct Lucru ,Str. Valeni nr.
Fara Adapost, SOCIAL 8A, | (unu) post de zi 8 ore x
B-dul Petrolului. TROOPS —DST | 260 zile x 3 ani x 35 lei/h =
8A. S.R.L.expirala | 218 400,00 lei (fara TVA) =
data de 264264,00 lei cu TVA.
30.04.2026.
c) Persoanelor Fara Adapost
,B-dul Petrolului nr.8A, 1 (unu)
post 24 ore x 365 zile x 3 ani x
35 lei/h = 919 800,00 lei.(fara
TVA) = 1112 958,00 lei.
2. | TOTAL GENERAL 1 356 600,00 lei fara TVA,
respectiv 1 641 486,00 lei cu TVA

Cantitatile minime si maxime (numar de ore) care pot fi luate in considerare pentru o
perioada de 36 luni, respectiv 01.04.2026 — 01.04.2029.

Nr. | Pret unitar exprimat Cantitate Valoare minima | Cantitate | Valoare
Crt. | (lei) minima ore (lei,fara TVA) maxima | maxima
(ore) (lei,fara
TVA)
2. |35 38760 1356600 38760 1356600




Observatie: Pretul contractului va fi ajustat (ex. Cresterea salariului minim pe
econimie, modificarea contributiilor datorate de catre angajat sau angajator, alte
modificari aduse de Codul Fiscal)

11. SURSA DE FINANTARE:
Clasificare bugetara 68.02.50.50/20.01.30
68.02.15.02/20.01.30
4) CANTITATI MINIME SI MAXIME ESTIMATE PENTRU CEL MAI
MARE CONTRACT SUBSECVENT ANTICIPAT PE DURATA
ACORDULUI CADRU:

Nr. | Valoarea estimate a | Cantitate Valoare minima | Cantitate | Valoare

Crt celui mai mare minima ore (lei,fara TVA) maxima | maxima

" | contract sbsecvent (ore) (lei,fara
(lei) TVA)

T |39 12920 452200 12920 452200

5) VALOAREA ESTIMATA A CELUI MAI MARE CANTRAC
SUBSECVENT CE SE ANTICIPEAZA A FI ATRIBUIT PE DURATA
ACORDULUI CADRU (452200 LEI/12 LUNI)

FACTORI DE EVALUARE:

1. Pretul ofertei - 90 puncte;

Pentru cel mai mic pret se acorda 90 de puncte; Pentru alt pret se acorda punctajul
astfel: Punctaj pret n (pret minim/pret n) x 90, unde pret n = alt pret decat pretul cel
mai scazut.

2. Durata de interventie - 10 puncte

Durata de interventie se defineste ca timpul in care echipajul mobil de interventie
raspunde unei solicitari facute de agentul de paza, in conditiile aparitiei unor situatii
deosebite.

. Aceasta se va exprima in minute.

Ofertele cu o durata de interventie mai mare de 10 minute, vor fi declarate
neconforme, iar cele care vor avea o durata sub 3 minute nu vor fi punctate
suplimentar.

Algoritmul de calcul: Pentru cea mai mica durata acceptata, se acorda 10 puncte;

Pentru alte durate de interventie se acorda punctajul astfel:




Punctaj durata de interventie n = (durata minima/durata n) x 10, unde durata n decat

cea mai scazuta acceptata. PUNCTAJ MAXIM = 100 PUNCTE. = alta durata de
interventie

Il) Valoarea exprimata a politei de asigurare de raspundere civila ce trebuie
incheiata de catre prestator (care este obligatorie)

Intocmit /

Sef Serviciu S.U.P.O,
n_Gab¥ie
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