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PLAN DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Prezentul plan este intocmit in conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv HG nr. 300/2006
privind cerintele minime de securitate si sdniitate pentru santierele temporare sau mobile.
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PROIECTULUI
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GENERALITATI PRIVIND PLANUL DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
Planul de securitate si sanitate precizeaza toate obiectivele si masurile care trebuie luate in scopul
implementérii proiectului conform reglementarilor legale in vigoare, prevede cerintele de securitate si
sanitate aplicabile pe santier, specifica riscurile care pot apdrea, indica masurile de prevenire necesare,
masurile specifice lucririlor care implica riscuri specifice pentru séndtatea si securitatea lucratorilor.
Planul de securitate §i sandtate a fost intocmit in conformitate cu cele mai importante acte normative
nationale privind Securitatea si Sanatatea in Munca, dupa cum urmeaza:
- Legea privind Securitatea si Sanatatea in Munca nr. 319 din 14 iulie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.
- Hotararea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 319/2006 privind securitatea si sdnétatea in munca.
- Hotararea Guvernului nr. 300 din 2 martie 2006, privind cerintele minime de securitate si sandtate
pentru santierele temporare sau mobile.
- Hotararea Guvernului nr. 1091 din 16 august 2006, privind cerintele minime de securitate si sdnatate
pentru locul de munca.
- Hotararea Guvernului nr. 1146 din 30 august 2006, privind cerintele minime de securitate si sdnitate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.
- Hotirarea Guvernului nr. 1048 din 9 august 2006, privind cerintele minime de securitate §i sénatate
pentru utilizarea de citre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
- Hotirarea Guvernului nr. 971 din 26 iulie 2006, privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si de sandtate la locul de munca.
- Hotararea Guvernului nr. 1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de riscurile
datorare expunerii la azbest.
- Hotararea Guvernului nr. 493 din 12 aprilie 2006, privind cerintele minime de securitate §i sadnatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot.
- Hotararea Guvernului nr. 1876 din 22 decembrie 2005, privind cerintele minime de Securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii.
- Hotararea Guvernului nr. 1051 din 9 august 2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuald a maselor, care prezinta riscuri pentru lucrétori, in special de afectiuni
dorsolombare.

OBIECTIV
Obiectivul Planului de Securitate si Sanitate pe Santiere este acela de a defini cerintele si masurile ce
trebuie luate pe perioada executiei lucrérilor si in cazul interventiilor ulterioare. Acesta va fi folosit
pentru:
- A demonstra ci proiectul va implementa un sistem de organizare a securitatii si sanatatii muncii eficient
si coerent;
- A arita cum sunt identificate, evaluate, controlate si diminuate toate pericolele si efectele asupra
omului, proprietatii si mediului;
- Informarea executantilor (contractori-subcontractori) cu privire la cerintele minime de Securitate si
sanitate care vor fl impuse prin proiect;
- Stabilirea unui cadru unitar pentru implementarea si succesiunea initiativelor de protectie si sanatate
de-a lungul diferitelor faze ale activititii de constructie;
- Precizarea cerintei obligatorii pentru toti executantii de a avea Planuri proprii de securitate $i sdnatate
pe santiere, si evaludri de riscuri pentru toate tipurile de lucrdri pe care le executa.
Tuturor partilor li se va cere sa participe, sa contribuie la dezvoltarea viitoare a acestui Plan si sa
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fie de acord cu implementarea acestuia.
Obiectivul Planului de Securitate si Sanatate urmareste realizarea proiectarii, a constructiei si a receptiei
proiectului cu: Zero accidente; Numar minim de cazuri tratate medical; Efectuarea de lucrari fara riscuri
sau cu riscuri foarte mici; Conformarea cu legislatia roméana si cea europeana aplicabila.

DEFINITII
In vederea aplicarii prezentului Plan, termenii si expresiile de mai jos se definesc dupd cum urmeaza:
Santier temporar sau mobil, denumit in continuare santier - orice santier in care se desfasoara lucrari
de constructii sau de inginerie civila;
Beneficiar (investitor) - orice persoana fizica sau juridica pentru care se executa lucrarea si care asigura
fondurile necesare realizarii acesteia;
Manager de proiect - orice persoand fizicd sau juridica, autorizatd in conditiile legii si desemnaté de
citre beneficiar, insdrcinati cu organizarea, planificarea, programarea si controlul realizarii lucrarilor pe
santier, fiind responsabila de realizarea proiectului in conditiile de calitate, costuri si termene stabilite;
Proiectantul lucririi - orice persoana fizica sau juridicd competenta care, la comanda beneficiarului,
elaboreaza documentatia de proiectare;
Sef de santier - persoana fizica desemnata de catre antreprenor si conducd realizarea lucrarilor pe santier
si sd urmareasci realizarea acestora conform proiectului;
Antreprenor (constructor, contractant, ofertant) - orice persoand fizica sau juridicd competentd care
executd lucrari de constructii-montaj, in baza unui proiect, la comanda beneficiarului;
Accident de munci - vitimarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care
au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca
incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;
Boali profesionali - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii, cauzata
de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea
diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;
Boali legati de profesie - boala cu determinare multifactoriald, la care unii factori determinanti sunt de
naturd profesionala;
Echipament de munci - orice magina, aparat, unealta sau instalatie folositd in munca;
Echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau ménuit de un lucrator
pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea s ii pund in pericol securitatea si
sinatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest
obiectiv;
Loc de munci - locul destinat si cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitétii,
inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii
activitatii;
Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reala si actuala careia ii lipseste doar prilejul
declansator pentru a produce un accident in orice moment;
Securitate si sAnitate in munci - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea
celor mai bune conditii in desfisurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si psihice,
sandtatii lucritorilor si a altor persoane participante la procesul de munca;
Incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul tehnic,
emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitéti sau a unui echipament de munca
sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucrétorii, dar ar fi fost posibil
sa aiba asemenea urmdri si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa produca pagube materiale;
Zone cu risc ridicat si specific - acele zone din cadrul intreprinderii si/sau unitatii in care au fost
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identificate riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte grave, ireversibile,
respectiv deces sau invaliditate;

Accident care produce incapacitate temporari de munci (ITM) - accident care produce incapacitate
temporarad de munci de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata prin certificat medical;
Accident care produce invaliditate (INV) - accident care produce invaliditate confirmata prin decizie
de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de organele medicale in drept;

Accident mortal (D) - accident in urma céruia se produce decesul accidentatului, confirmat imediat sau
dupd un interval de timp, in baza unui act medico-legal;

Accident colectiv - accidentul in care au fost accidentate cel putin 3 persoane, in acelasi timp si din
aceleasi cauze, in cadrul aceluiasi eveniment;

Accident de munci de circulatie - accident survenit in timpul circulatiei pe drumurile publice sau
generat de traficul rutier, daca persoana vatamata se afla in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
Accident de munca de traseu:

accident survenit in timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul de munci la domiciliu si invers
si care a antrenat vitdmarea sau decesul;

accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masa in locuri organizate de angajator, pe traseul
normal al deplasirii de la locul de munca la locul unde ia masa si invers, si care a antrenat vitdmarea
sau decesul;

accident survenit pe traseul normal al deplasarii de la locul de munci la locul unde isi incaseaza salariul
si invers si care antrenat vatdmarea sau decesul;

Invaliditate - pierdere partiala sau totald a capacititii de muncé, confirmata prin decizie de incadrare
intr-un grad de invaliditate, emisa de organele medicale in drept;

Invaliditate evidentd - pierdere a capacititii de munca datoratd unor vatdmari evidente, cum ar fi un
brat smuls din umdr, produse in urma unui eveniment, pana la emiterea deciziei de incadrare intr-un grad
de invaliditate de catre organele medicale in drept;

Intoxicatie acutii profesionali - stare patologica aparuta brusc, ca urmare a expunerii organismului la
noxe existente la locul de munca;

Indatoriri de serviciu - sarcini profesionale stabilite in: contractul individual de munca, regulamentul
intern sau regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, deciziile scrise, dispozitiile scrise ori
verbale ale conducitorului direct sau ale sefilor ierarhici ai acestuia.

INTEGRAREA PLANULUI SSM IN PROCESUL DE PRODUCTIE DERULAT PE SANTIER

1. INTRODUCERE
Planul general de securitate si sanatate trebuie prelucrat si insusit de catre personalul propriu si de catre
executant. Conform prevederilor H.G. 300/2006, antreprenorul si subantreprenorii lucrérilor care vor fi
executate conform prezentului proiect, au obligatia de a elabora propriul Plan de securitate i santate,
care va detalia prevederile acestui Plan general de securitate si sanatate care, in nici un caz, nu vor veni
in contradictie cu acesta.
Planurile specifice de securitate si sinitate in munca ale antreprenorilor si subantreprenorilor vor fi
armonizate cu prevederile Planului general de securitate si sinatate.
Prevederile prezentului Plan general de securitate si sanatate vor fi luate in considerare la urmétoarele
activitati: organizarea de santier; pregitirea lucrarilor; executia lucrarilor.
Pe santier se vor purta in mod obligatoriu cistile de protectie, incaltdminte de protectie si imbracaminte
vizibild de la distantd. Echipamentul individual de protectie adecvat lucrarilor efectuate va fi asigurat
de angajator si utilizat de angajati conform instructiunilor primite. In termen de o siptamana de la
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aducerea la cunostinti a prezentului toti subantreprenorii vor prezenta modul de identificare de
la distanta a lucratorilor proprii.

2. OBLIGATIILE SI SARCINILE ANGAJATORILOR DIN SANTIER
Prin angajator in cadrul prezentului Plan de securitate si sanatate se intelege orice persoand juridica,
indiferent de calitatea contractuald pe care o are in cadrul proiectului (Antreprenor, Inginer, Coordonator,
gt
Angajatorul este obligat, pe tot parcursul executiei lucrarilor, in scopul de a asigura securityate §i
sinitatea angajatilor, sa ia in considerare si sa respecte legislatia in vigoare cu privire la SSM.
Obligatiile pentru angajatori, care derivd din aplicarea prevederilor H.G. nr. 300 / 2006 sunt: si
indeplineasca si si urmireasca respectarea planului de securitate si sandtate de cétre toti lucrétorii din
santier; si tind seama de indicatiile coordonatorilor in materie de securitate si sanatate sau ale sefului de
santier si s le indeplineascd pe toatd perioada executiei lucréarilor: sd redacteze planurile proprii de
securitate si sinitate si si le transmiti coordonatorilor in materie de securitate si sdndtate sd desemneze
personalul care va participa la sedintele de coordonare.
In mod special, angajatorul va acorda atentie urmatoarelor sarcini:
- stabilirea si evaluarea riscurilor si pericolelor, definirea si documentarea masurilor corespunzétoare;
- informarea si instruirea angajatilor;
- asigurarea echipamentului individual de protectie;
- intreruperea activititii si parasirea zonei de munca in cazul unui pericol iminent;
- informarea personali cu privire la situatia existentd privitoare la tehnicile si dezvoltarea securitatii in

munca;
- colaborarea in asa fel incat nimeni sd nu fie pus in pericol ;
- evaluarea nivelului de calificare si a punctelor slabe ale angajatilor implicati in realizarea lucrarii;
- implementarea bazelor generale de prevenire a riscurilor;
- coordonarea lucrérilor in cazul in care mai mult de un muncitor efectueaza o lucrare;
- asigurarea de personal calificat pentru prim ajutor in numdr suficient;
- desemnarea de lucritori care si se ocupe de Securitatea si Sanatatea conform legislatiei in vigoare.
Inainte de inceperea lucrdrilor pe santier, orice angajator are obligatia de a pune la dispozitia
Managerului de Proiect:
- Copie dupa certificatul de inregistrare al societatii;
- Copie dupi anexa la certificatul de inregistrare sau certificatul constatator;
LISTA cu persoane de contact (administrator, inspector protectia muncii, sef lucrari, coordonator
de specialitate, proiectant etc), care si cuprindi dupi caz, numerele de telefon, fax si e-mail;
- Copii ale documentelor care atestd specializarea personalului (macaragiu, coordonator de specialitate,
responsabil calitate, diriginte santier, responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor
de ridicat, inspector protectia muncii etc.);
- Adresa privind data inceperii activitatii;
- Adresa privind data terminarii activitatii;
- Planul propriu de securitate si sdnatate in munca;
- Alte date, la solicitarea Managerului de Proiect sau rezultate din prevederile Planului de securitate si
sandtate in munca.
Orice modificare a datelor din formularele de mai sus va fi adusa imediat la cunostinta Managerului de
Proiect prin grija fiecarui angajator, la adresa indicata de Managerul de Proiect.
3. OBLIGATIILE SI SARCINILE GENERALE ALE ANGAJATILOR
Toti angajatii au obliga.ia de a respecta indicatiile si instructiunile angajatorului pentru a preveni riscurile
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si punerea in pericol a propriei persoane sau a altora. In plus, au obligatia de a raporta de indata

riscurile, pericolele, incidentele si accidentele.

In mod special, angaja.ii au obliga.ia de a respecta urmatoarele sarcini:

- Sa lucreze numai daca este apt pentru lucru, in caz contrar este interzisa desfa.urarea oricarei activitati

si are obligatia sa nu inceapa sau sa intrerupa lucrul la aparitia starii necorespunzatoare de sanatate pentru

desfasurarea activitatii;

- Consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in santier sub influenta acestora este strict interzisa;

- Sa utilizeze grupurile sanitare cu atentie, pentru a nu le murdari;

- Sa nu arunce resturi in incinta santierului, indiferent de natura lor (sticle, hartii, etc.);

- Sa se deplaseze numai pe caile de acces si circulatie stabilite in incinta santierului;

- Sa se asigure ca golurile sunt acoperite si balustrada de protectie este montata;

- Se interzice expunerea la pericolul de a cadea de la inal.ime;

- Sa respecte semnifica.ia semnalizarilor de securitate;

- Sa mentina curata zona de lucru si de siguranta din jurul echipamentului de munca; se interzice

depozitarea chiar si temporara de materiale sau substante;

- Inaintea pornirii oricarui echipament de munca se va face o verificare a acestuia din care sa rezulte ca

poate fi utilizat in conditii de siguranta;

- Se interzice orice interventie asupra echipamentului de munca, atat timp cdt acesta se afla in functiune

si / sau nu este decuplat de la sursele de energie;

- in timpul functionarii echipamentelor de munca, se interzice stationarea in mod nejustificat in

apropierea zonelor periculoase;

- In timpul programului de lucru sa poarte obligatoriu echipamentul individual de lucru si de protectie

din dotare si in special casca de protectie;

- Sa nu stationeze in raza de actiune a macaralelor sau a altor dispozitive de ridicat;

- Circulatia in raza de actiune a macaralelor se va face astfel incat sa nu se intre sub sarcina ridicata de

macara;

- in cazul in care apar zgomote suspecte, miros de fum, vibratii neobisnuite, sa opreasca imediat

echipamentul, sa-1 decupleze de la sursele de energie si sa anunce imediat persoana care ii conduce /

coordoneaza activitatea;

- Sa nu fumeze in afara locurilor special amenajate;

- Sa utilizeze echipamentul de munca numai pentru operatiile si in conditiile pentru care a fost destinat,

precizate in Cartea tehnica / Manualul de utilizare / instructiunile de utilizare:

- Sa nu efectueze operatiuni pentru care nu este instruit, in cazul unei defectiuni;

- Sa nu permita persoanelor neautorizate sa efectueze improvizatii sau interventii la echipamentul pe

care il utilizeaza;

- In cazul unei defectiuni sa anunte imediat persoana care i conduce / coordoneaza activitatea.
RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIN SANTIER

Responsabilitatile Managerului de Proiect

- s aplice principiile generale de prevenire a riscurilor la locul de munca;

- s& coopereze cu coordonatorii in materie de securitate si sinatate in timpul fazelor de proiectare si de

realizare a lucririlor;

- sa ia in considerare observatiile coordonatorilor in materie de securitate §i sdndtate consemnate in

registrul de coordonare;

- sd stabileascd masurile generale de securitate i sinatate aplicabile santierului, consultdnduse cu

coordonatorii in materie de securitate si sanatate;

PLAN GENERAL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
7



2010

Via PrRO IT CONSULTING

- sd redacteze un document de colaborare practicd cu coordonatorii in materie de securitate si sanatate.
Atunci cand la realizarea lucririlor pe santier participa mai multi antreprenori, un antreprenor si unul
sau mai multi subantreprenori, un antreprenor si lucritori independenti ori mai multi lucratori
independenti beneficiarul si/sau managerul de proiect trebuie sd desemneze un coordonator in materie
de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii.

Pentru a-si putea indeplini atributiile, coordonatorii in materie de securitate si sanatate trebuie:

- s participe la toate etapele de elaborare a proiectului si de realizare a lucrrii;

- s fie invitati la toate intrunirile care privesc elaborarea proiectului si realizarea lucrarii;

- s primeasca si, dacd este cazul, sa solicite managerului de proiect si antreprenorului elementele
necesare indeplinirii sarcinilor sale;

- si intocmeasca si s tin la zi registrul de coordonare.

Responsabilititile Coordonatorului in materie de sinitate si securitate in muncd pe durata
elaboririi proiectului lueririi:

- si coordoneze aplicarea principiilor SSM incd din faza de conceptie, studiu si elaborare a proiectului
lucrdrii. Managerul de proiect, proiectantul si, atunci cdnd este cazul, beneficiarul trebuie sd ia in
considerare principiile generale de prevenire in materie de securitate si sdnitate prevazute in legislatia
nationald, in special in ceea ce priveste: alegerea solutiilor arhitecturale, tehnice si/sau organizatorice in
scopul planificarii diferitelor lucrari ori faze de lucru care se destésoard simultan sau succesiv, estimarea
timpului necesar pentru realizarea acestor lucréri sau faze de lucru;

- in faza de conceptie, studiu si elaborare a proiectului lucrarii trebuie sa se tind seama, ori de céte ori
este necesar, de toate planurile de securitate si de sanatate si de toate dosarele intocmite;

- si elaboreze sau si solicite si se elaboreze, sub responsabilitatea sa, un plan de securitate si sanatate,
precizand regulile aplicabile santierului respectiv si tindnd seama de activititile de exploatare care au
loc in cadrul acestuia;

- 54 pregiteasca un dosar de interventii ulterioare, adaptat caracteristicilor lucrarii, contindnd elementele
utile in materie de securitate si sinitate de care trebuie si se tind seama in cursul eventualelor lucréri
ulterioare;

- si adapteze planul de securitate si sanatate la fiecare modificare adusa proiectului;

- sa transmitd elementele planului de securitate si sanatate tuturor celor cu responsabilitdti in domeniu;
- s deschida un registru de coordonare si si-1 completeze;

- s transmita planul de securitate si sanétate, registrul de coordonare si dosarul de interventii ulterioare
beneficiarului si/sau managerului de proiect si coordonatorului in materie de securitate $i sdnatate pe
durata realizarii lucrarii;

- sd participe la intrunirile organizate de beneficiar si/sau de managerul de proiect;

- si stabileascd, in colaborare cu beneficiarul si/sau managerul de proiect, masurile generale de securitate
si sanatate aplicabile santierului;

- s& armonizeze planurile proprii de securitate si sdnatate ale antreprenorilor cu planul de securitate si
sdnatate al santierului;

- sa organizeze coordonarea intre proiectanti;

- s tind seama de toate eventualele interferente ale activitatilor de pe santier.

Coordonatorul in materie de securitate si sanatate, pe durata elaboréarii proiectului lucrarii, trebuie sa
aiba competenta necesara exercitarii functiei:

- experientd profesionald de minimum 5 ani in arhitecturd, constructii sau conducerea santierelor;

- formare specificd de coordonator in materie de securitate si sanatate, actualizata la fiecare 3 ani.
Responsabilititile Coordonatorului in materie de siniitate si securitate in munca pe durata
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realizarii lucrarii:
- si coordoneze aplicarea principiilor generale de prevenire si de securitate la alegerea solutiilor tehnice
si/sau organizatorice in scopul planificarii diferitelor lucrari sau faze de lucru care se desfasoara simultan
ori succesiv si la estimarea timpului necesar pentru realizarea acestor lucrari sau faze de lucru;
- si coordoneze punerea in aplicare a masurilor necesare pentru a se asigura ca angajatorii si, daca este
cazul, lucritorii independenti respecta principiile SSM, intr-un mod coerent si responsabil, si aplica
planul de securitate si snatate;
- si adapteze sau sa solicite sa se realizeze eventuale adaptari ale planului de securitate si ale dosarului
de interventii ulterioare, in functie de evolutia lucrarilor si de eventualele modificdri intervenite;
- si organizeze cooperarea intre angajatori, inclusiv a celor care se succed pe santier, si coordonarea
activititilor acestora, privind protectia lucritorilor, prevenirea accidentelor si a riscurilor profesionale
care pot afecta sanatatea lucratorilor, informarea reciproca si informarea lucrétorilor si a reprezentantilor
acestora si, daca este cazul, informarea lucratorilor independenti;
- s coordoneze activititile care urmaresc aplicarea corecta a instructiunilor de lucru si de securitate a
muncii;
- sa ia masurile necesare pentru ca numai persoanele abilitate sa aiba acces pe santier;
- si stabileascd, in colaborare cu managerul de proiect si antreprenorul, masurile generale aplicabile
santierului;
- s tind seama de toate interferentele activitatilor din perimetrul santierului sau din vecinatatea acestuia;
- si stabileascd, impreund cu antreprenorul, obligatiile privind utilizarea mijloacelor de protectie
colectiva, instalatiilor de ridicat sarcini, accesul pe santier;
- sa efectueze vizite comune pe santier cu fiecare antreprenor sau subantreprenor, inainte ca acestia sd
redacteze planul propriu de securitate si sanatate;
- si avizeze planurile de securitate si sdndtate elaborate de antreprenori si modificérile acestora.
Responsabilititile coordonatorului de montaj si coordonatorului de punere in functiune:
coordonarea sarcinilor de lucru pentru a fi executate intr-o maniera sigura si in timpul stabilit;
Responsabilititile Supraveghetorului / lucratorului desemnat cu siguranta in munca la punctele
de lucru:
- si se asigure ca regulamentele si cerintele de siguranta in munca pe santier respectate de citre
personalul subantreprenorilor (implementarea planului de securitate si sdnéitate in muncé conform tipului
de lucréri);
- cooperarea cu Managerul General de Santier, cu responsabilul pentru securitate si sdndtate in munca
pe santier si cu responsabilii cu securitatea in munca si supraveghetorii celorlalte companii de pe santier
in probleme de protectia securitatii si sdnatatii in munca;
- raportari catre Managerul General de Santier cu privire la accidente / incidente;
- 54 se asigure ca echipamentul si materialele de lucru pot fi folosite in siguranta.
Responsabilititile tuturor celor care se afla pe santier:
- si se conformeze cerintelor de securitate si sandtate in munca, ex. planul de securitate si sinatate in
munca;
- sa foloseascd echipamentul individual de protectie;
- sa anunte conducerea in caz de pericole, accidente, incidente, deficiente etc.;
- toatd lumea sa fie constientd de faptul ca fiecare persoana este responsabild cu propria siguranta si a
celorlalti de pe santier.
4. ANALIZA PROCESELOR TEHNOLOGICE DE EXECUTIE CARE POT AFECTA
SANATATEA SI SECURITATEA LUCRATORILOR SI A CELORLALTI PARTICIPANTI
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LA PROCESUL DE MUNCA PE SANTIER
Organizarea locului de munci si a activititilor pe santier impune:
- Imprejmuirea continua si ingradirea santierului, conform proiectului de organizare de santier;
- Amplasarea de tablite de avertizare si de interzicere a accesului persoanelor straine pe teritoriul
santierului;
- Montarea de balustrade de protectie la pasarele, scéri si platforme de lucru;
- Iluminarea locurilor de munca si de circulatie;
- Montarea, semnalizarea si utilizarea mijloacelor de mica mecanizare conform crtii tehnice a acestora,
a proiectului de executie a lucrarilor sia S.S.M.;
- Oprirea executiei, anuntarea proprietarului lucrarilor, in cazul in care exista instalatii electrice, de gaze
sau de apa subterane si desfasurarea activitatilor sub supraveghere competenta;
- Asigurarea faptului ci toti lucratorii sunt informati si consultati in domeniul sanatatii si securitafii in
munca.
Transportul, manipularea si depozitarea materiilor prime si a materialelor impun:
- Evacuarea imediata in locuri destinate acestui scop a materialelor inutilizabile provenite din demolari,
decofrari, moloz, deseuri, etc.;
- cailor de acces care servesc la transport a materialelor si a platformelor unde au loc operatii de
descircare - incarcare a materiilor prime si materialelor;
- Respectarea instructiunilor de utilizare a instalatiilor de incéarcare, ridicare si descdrcare a materialelor;
- Depozitarea in locuri special amenajate a materialelor, sculelor si utilajelor devenite disponibile;
- Folosirea echipamentului de protectie adecvat tuturor operatiunilor efectuate in santier;
- Stropirea periodica a drumurilor tehnologice pe care exista riscul antrenarii in aer a particulelor de praf.
Circulatia personalului in deplini siguranta consti in:
- Dimensionarea si amenajarea, in conformitate cu destinatia lor, a ciilor de circulatie (drum de acces,
platforme si scari);
- Prevederea cu balustrade sau griitare a golurilor tehnologice pentru prevenirea caderii in gol;
- Accesul lucritorilor la obiectele de constructii, se va face numai prin locurile destinate in acest scop;
- Semnalizarea corespunzitoare a cailor stabilite pentru circulatia personalului si a mijloacelor de
transport.
Lucririle de terasamente necesita luarea urmatoarelor méasuri:
a) Obtinerea de precizari asupra naturii straturilor, inainte de inceperea lucrérilor de sdpaturi, asupra
existentei apelor subterane, asupra existentei eventualelor constructii si instalatii subterane, natura lor si
felul cum sunt amplasate sub pdmant;
b) In cazul executrii lucrarilor de sapaturi in locuri unde sunt cabluri electrice, conducte de apd sau oaze
care nu pot fi deviate sau intrerupte, se va convoca proprietarul acestora si, impreund cu specialisti in
domeniu, se vor stabili masuri tehnico - organizatorice si se va asigura asistenta tehnica si instruirea
lucratorilor;
¢) Intreruperea curentului electric in cazul prezentei instalatiilor electrice subterane in zona de sapare.
In cazul in care nu se poate intrerupe curentul electric in instalatiile subterane din zona sdpaturilor,
saparea manuald se va face utilizdind de EIP electroizolant si a uneltelor executate din material cu
proprietati izolatoare electric;
d) Dotarea punctelor de lucru cu aparate detectoare de gaze si masti izolante in cazul in care ar putea
exista emanatii de gaze toxice sau inflamabile;
e) imprejmuirea si semnalizarea prin indicatoare de avertizare, iar noaptea prin lumini de marcaj, a
gropilor de fundatii si santurile care se executa;
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f) Luarea masurilor de consolidare a sdpaturilor in vederea prevenirii accidentelor prin surpare. In functie
de latimea si adancimea sdpaturii precum si de natura straturilor de pamént se va stabili modul de
consolidare a sapaturii;

g) In terenuri umede care alunecd sau in terenuri fird consistentd (de ex. nisipuri), sprijinirile cu
palplanse trebuie sa formeze un perete continuu si etans. Palplansele se bat cu cel putin 0,75 m mai jos
decat fundul sapaturii.

h) Depozitarea la o distantd minima de 0,5 m de la marginea peretilor sdpaturii a pdméntului provenit
din sapatura, precum si a altor materiale;

i) Luarea de masuri suplimentare contra surparii in cazul cand in apropiere se gdsesc utilaje care produc
vibratii in timpul lucrului;

i) Montarea de platforme pentru aruncarea pamantului, la sapaturile manuale executate la o adancime
mai mare de 1,5 m. Acestea trebuie s fie bine fixate si sa reziste incarcaturii pe care trebuie si o suporte.
k) Stationarea si circulatia vehiculelor sau a utilajelor de constructii in aproprierea locurilor unde se
executd sapaturi fara sprijiniri sunt permise numai la o distanta egala cu de doua ori adancimea sapaturii.
Lucririle de betonare presupun:

a) Controlul necesiti si consolidarii cofrajelor, a schelelor si podinilor de lucru, inainte de inceperea
turndrii betonului;

b) Eliberarea de obstacole (materiale, scule) si mentinerea in stare de curdtenie a cilor de acces catre
elementul in care se toarna betonul;

¢) Afisarea instructiunilor specifice privind modul de lucru cu instalatiile de preparare a betoanelor, in
cazul preparirii acestora pe santier (legarea la priza de pamaént, conectarea la retea cu cablaje verificate,
purtarea echipamentului cu rol electroizolant etc...).

Fasonarea si montarea otelului beton se va face cu luarea urmétoarelor mésuri:

a) Se va amenaja o platforma pentru fasonarea otelului beton la cel putin 2 m distanta de céile de
circulatie;

b) Se interzice tinerea in mana a barelor mai scurte de 30 cm la taierea cu foarfeca, cét si la distanta
actionati de motor, pentru a se evita prinderea mainii in timpul taierii barelor;

¢) Indoirea manuala a armaturilor de otel se va face cu chei destinate acestei operatiuni, in buna stare;
d) Interzicerea confectiondrii arméturilor in zona de influenta a liniilor electrice aflate sub tensiune.
Lucririle de dulgherie necesiti:

a) Verificarea zilnica, inainte de inceperea lucrului, daca sculele sunt in stare tehnica corespunzétoare si
daci cele actionate electric sunt legate la pamant;

b) Interzicerea utilizirii sculelor si echipamentelor de munca cu defectiuni sau improvizatii;

¢) Dotarea cu echipamentul de protectie specific de catre conducétorii formatiilor de lucru, a personalului
lucritor din subordine care executd cofraje, schele si esafodaje la iniltime. De asemenea, acestia vor
stabili punctele fixe pentru prinderea centurilor de siguranta. In lipsa acestor puncte fixe se

vor utiliza cabluri sau fringhii corespunzitoare, bine ancorate, de care lucratorii sd se asigure prin
intermediul centurilor de siguranta;

d) Admiterea numai a lucritorilor apti din punct de vedere medical pentru lucru la inél{ime conform
reglementarilor Ministerului Sanatatii, la lucrdrile de montare §i demontare la inaltime a cofrajelor,
schelelor sau esafodajelor;

¢) Urcarea si coborérea la si de pe podina de lucru, se va realiza numai prin intermediul rampelor si a
scarilor de acces executate conform standardelor in vigoare;

f) Interzicerea urcirii si coborérii pe elementele cofrajelor, schelelor sau esafodajelor;

g) Imprejmuirea zonei unde se monteazd sau se demonteazd cofraje, schele si esafodaje si luarea
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misurilor de oprire a accesului in zona respectiva, iar dacd este cazul, executarea de copertine de
protectie, dupa caz;

h) Asamblarea elementelor de cofraj, schele, esafodaje se va face cu buloane, bolturi, suruburi,
verificarea coincidentei orificiilor se va face cu dornuri destinate acestei operatiuni. Se interzice
efectuarea verificarii prin introducerea degetelor in orificiile respective;

i) Demontarea cofrajelor, schelelor si esafodajelor se va face numai dupa ce s-au luat toate masurile de
protectie necesare. Efectuarea operatiunilor de demontare se va face in ordinea inversé celor de montare
sau conform prevederilor proiectului de executie;

j) Interzicerea demontarii prin ddrdmare, precum si depozitarea pe podinile de lucru a materialelor
provenite din demontare;

k) Coborarea tuturor elementelor componente demontate pe masura demontérii lor, prin mijloace
mecanizate sau cu ajutorul franghiilor si scripetilor, nepermitandu-se aruncarea de la iniltime a
elementelor demontate;

1) Interzicerea, la orice lucrare la indlfime, a montarii i demontarii cofrajelor, schelelor si esafodajelor
in cazul in care conditiile meteorologice sunt nefavorabile, pe intuneric sau cand locurile de munca nu
sunt iluminate.

Evaluarea (identificarea) riscurilor previzibile legate de modul de lucru, de materialele utilizate, de
echipamentele de munca folosite, de utilizarea substantelor sau preparatelor periculoase, de deplasarea
personalului, de organizarea santierului impune verificarea faptului ¢ acestea sunt conforme cu
documentatia sistemului integrat de management calitate, mediu si S.S.M.

Misuri pentru asigurarea sinititii si securitdtii lucratorilor, specifice lucrdrilor pe care
antreprenorul le executd pe santier, inclusiv masuri de protectie colectivd si mésuri de protectie
individuala:

a) Evaluarea riscurilor pentru securitatea si sinatatea lucrétorilor, inclusiv alegerea corespunzatoare a
echipamentelor de munca, si imbunatitirea nivelului securittii si a protectiei sanatatii lucratorilor.
-Este obligatorie folosirea echipamentului de lucru adecvat.

b) Asigurarea cadrului organizatoric legal de instruire, informare si perfectionare a lucrétorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

¢) Asigurarea masurilor necesare de acordare a primului ajutor si stingerea incendiilor (instruire,
achizitionare truse medicale si stingétoare).

d) Asigurarea functiondrii permanente si corecte a utilajelor si instalatiilor, precum si a sistemelor si
dispozitivelor de protectie. Racordarea electrica a utilajelor si instalatiilor la sisteme de impamantare,
carcasare si montare de aparatori de protectie.

- Personalul de executie va utiliza numai utilaje sigure din punct de vedere al securitétii muncii, care au
certificate de conformitate.

Asigurarea echipamentelor individuale de protectie (manusi, casti, ochelari de protectie, centuri de
siguranti), de lucru (salopete, cizme sau bocanci, pelerine) si urmérirea modului de folosire a acestora:
- Se vor marca vizibil spatiile interzise pentru circulatie sub bratul excavatorului sau al oricarui utilaj cu
brat de manevra in depozitul de santier sau a gropilor.

- Sculele vor avea manere electroizolante.

- Se vor folosi numai sciri electroizolante, iar personalul trebuie sa fie dotat si sa utilizeze echipamentul
individual de protectie.

f) Elaborarea instructiunilor proprii, in spiritul legii securitatii si sanatatii in munca, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sdnatate in muncd, tinind seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de muncé din societate.
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g) Intocmirea unui plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si
de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, care sa fie aplicat corespunzitor conditiilor de munca
specifice societatii.
h) Implementarea masurilor de prevenire a caderii de la inaltime prin:
- instalarea de sciri de siguranta pentru accesul pe diferite platforme;
- verificarea podinelor de lucru inainte de utilizarea lor, acestea trebuind sa aiba grosimea minima de 5
cm, verificarea modului de fixare, ridigizare a lor pe reazdmele schelei;
- utilizarea materialului lemnos de buni calitate la construirea schelelor, rampelor si esafodajelor;
- acordarea si urmdrirea modului de utilizare a centurii de siguranta;
- acoperirea provizorie a golurilor tehnologice.

5. MASURI GENERALE DE ORGANIZARE A SANTIERULUI
5.1. DELIMITAREA AMPLASAMENTULUI SI DEPLASAREA IN INCINTA SANTIERULUI
Punctele de lucru trebuie imprejmuite cu bandd avertizoare si, la intrérile in cadrul perimetrului
santierului, se vor pozitiona panouri de semnalizare care vor indica:
obligativitatea purtarii echipamentului individual de protectie;
regulile pe linie de securitate si sdnitate in munca ce trebuie sa fie respectate in incinta santierului;
riscuri de accidentare specifice zonei de lucru.
Deplasarea in incinta santierului
Planul de circulatie pietonal va fi elaborat la inceputul lucrarii pentru fiecare punct de lucru de catre
coordonatorul pe linie de securitate si sanitate in muncé, impreuna cu reprezentantii beneficiarului si ai
antreprenorului, si va fi imbunatatit pe parcursul lucrérii cu indicatiile constructorilor.
Ciile de circulatie trebuie si fie calculate, plasate si amenajate, astfel incét sa poatd fi utilizate usor, in
conformitate cu destinatia lor.
Ciile si iesirile de urgenti trebuie sé fie in permanenta libere si sa conduca in modul cel mai direct
posibil intr-o zona de securitate. In caz de pericol, toate posturile de lucru trebuie sa poata fi evacuate
rapid si in conditii de securitate maxima pentru lucrétori. Numarul, amplasarea si dimensiunile cailor si
iesirilor de urgenta se determina in functie de utilizare, de echipament si de dimensiunile santierului,
precum si de numarul maxim de persoane care pot fi prezente.
Pe timpul noptii, ciile de circulatie, ciile de urgentd si posturile de lucru trebuie iluminate artificial
corespunzator si suficient. Cand pe caile de circulatie se executd manevre riscante (intoarceri, mers cu
spatele etc.) vehiculele sau utilajele vor fi pilotate.
Zonele de stationare pentru utilaje sau autovehicule se vor semnaliza special. Autovehiculele si utilajele
vor stationa numai in zonele special prevazute. In timpul stationirii acestea vor avea in mod obligatoriu
motorul oprit si vor fi asigurate adecvat (cu frana de stationare sau cale de blocare). Nu se vor lasa
autovehicule sau utilaje nesupravegheate, cu motorul pornit sau cu cheile in contact. Este cu desavarsire
interzisa manevrarea autovehiculelor sau utilajelor de catre persoane necalificate corespunzitor.
5.2. CONTROLUL ACCESULUI PE SANTIER SI PROCEDURA DE PRIMIRE A
PERSONALULUI
Este interzis accesul oricdrui vizitator in incinta santierului fard autorizatie de la o persoand din
conducerea santierului sau de la coordonatorul pe linie de securitate si sindtate in munca la nivelul
lucrarii.
Vizitatorii ce au obtinut acordul si intre in incinta santierului vor purta OBLIGATORIU echipamente
de
protectie individuala. Toate societatile vor fi obligate si informeze postul de control asupra tuturor celor
care au acordul lor de a intra in santier, le vor lua datele personale si vor informa conducerea santierului
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sau coordonatorul pe linie de securitate si sanatate in munca.

Toate societitile contractoare vor trebui sd furnizeze listele cu muncitorii ce lucreaza in santier. Fiecare
persoand care intrd in santier trebuie sd cunoasca:

-riscurile la care se expune (exemple de riscuri prin afisare);

-conduita in caz de accident (numere de telefon de urgenta expuse pe panou la intrare);

-locul unde se acorda primul ajutor.

Nerespectarea prevederilor de mai sus va putea antrena o excludere provizorie sau definitiva a persoanei
vinovate sau chiar a societitii in culpa. Decizia excluderilor prevazute la prezentul paragraph poate fi
luata de citre Reprezentantii Beneficiarului si/sau Coordonatorul pe Linie de Securitate si Sanatate in
Munca.

5.3. SPATIILE SI FACILITATILE DESTINATE ORGANIZARII DE SANTIER

Organizarea santierului de constructii trebuie sa satisfaca toate conditiile de securitate si de igiend a
muncii. Amplasarea pe teritoriul santierului a constructiilor temporare auxiliare, a depozitelor, a
rampelor de descércare, a spatiilor de odihna si servire a mesei, a instalatiilor si a grupurilor sociale
pentru muncitori trebuie si fie in concordanta cu toate normele care asigurd securitatea si sanatatea in
Munca.

Baricile, depozitele de materiale si echipamente, parcarile de utilaje/autovehicule, locurile de odihna si
servire a mesei, punctele de prim ajutor trebuie plasate in zone cu risc minim din santier. Este preferabil
sa nu se execute lucriri la o distantd mai mica de 10 m de organizarea de santier. In cazul in care aceastd
cerintd nu poate fi indeplinitd, se construiesc bariere suplimentare de securitate si se instaleazi
semnalizare de securitate.

Caile de circulatie dinspre accesul in santier spre organizarea de santier si dinspre organizarea de santier
spre santierul propriu-zis trebuie si fie libere de obstacole si sa nu prezinte riscuri. Céile de circulatie
pedestrd nu se vor intersecta cu caile de circulatie auto, in caz contrar, eventualele incrucigéri se vor
semnaliza corespunzator.

Se vor asigura si se vor amenaja:

- Se va asigura existenta la fiecare punct de lucru a minim un WC (tip hazna sau toaleta ecologica), se
va evita amplasarea acestora in imediata apropiere a drumurilor de acces. - La fiecare punct de lucru se
vor amenaja spatii pentru odihna (atunci cand se intrerupe activitatea si / sau alte situatii care impun
acest lucru - mésuri prevazute de OUG 99/2000 in perioadele cu temperaturi ridicate extreme), spatii
pentru servirea mesei, acestea trebuie sa fie suficient de mari si previzute cu un numar de mese si de
scaune corespunzitor numdarului de lucritori si sa ofere adapost, avand in vedere temperaturile ridicate
ce se inregistreazi pe timpul verii in zona geografica unde este amplasat santierul (dupd caz, se vor
asigura existenta unor aparate de aer conditionat).

Aspecte privind pericolul incendiilor

Pentru interventia prompta in cazul izbucnirii unui incendiu, se va organiza un punct de interventie, la
fiecare punct de lucru, in apropierea zonelor de lucru dotate cu stingatoare cu pulbere si CO2 (cel putin
2 stingitoare P50, 6 stingatoare P10/ P6, 2 stingatoare G2/G6), paturi ignifuge cu accesorii (franghii)
pentru manipularea acestora de la distanta, galeti, tirnacoape, lopeti.

Executantul va desemna si instrui o echipa pentru interventia rapida impotriva incendiilor, formata din
minimum trei persoane pentru fiecare punct de lucru.

De asemenea, Executantul va instiinta in prealabil serviciile de pompieri zonale in legaturd cu
amplasamentul exact al punctelor de lucru si traseul pe care acestia urmeaza sa se deplaseze.

Pentru materialele care prezinta pericol de incendiu se vor lua masuri suplimentare de protectie in
conformitate cu indicatiile producatorilor ( mod de stocare, temperaturi maxime admise, vecinatiti etc.).
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Depozitarea materialelor se va face in spatii special amenajate. Acestea trebuie amplasate pe teritoriul
santierului, tinindu-se cont de riscurile pe care le implicd manipularea si depozitarea materialelor,
conform actelor de insotire de la producatori si de conditiile de impact asupra mediului (contaminéri ale
solului, aerului, apei etc).
Substantele chimice vor fi depozitate in spatii separate (mai ales dacd au incompatibilitati cu alte
materiale). Materialele care prezintd pericol de explozie sau incendiu (tuburi de oxigen, acetilena,
vopsele, diluanti etc.) vor fi depozitate separat, in spatii special amenajate care vor fi semnalizate
corespunzitor si care vor oferi protectie impotriva deplasarilor necontrolate ale recipientilor, impotriva
razelor solare si a umiditatii. Se vor asigura spatii suficiente pentru descdrcarea, manipularea si
depozitarea in conditii de sigurantd a materialelor grele si/sau voluminoase, astfel incét sa se asigure
libertate de miscare si evitarea deplasarii necontrolate a materialelor.
Este recomandati evitarea stocarii de carburanti in santier. In cazul in care este necesar si stocarea de
carburanti, se vor aplica reguli speciale de depozitare, vor fi semnalizate corespunzitor, asigurate
impotriva razelor solare si impotriva accesului persoanelor neautorizate.
in spatiile de depozitare se vor amplasa mijloace de stingere a incendiilor compatibile cu tipul de
materiale stocate (lemn, oxigen, diluanti, materiale plastice etc).
Instalatiile electrice temporare, utilizate pentru alimentarea echipamentelor tehnice si pentru asigurarea
iluminatului artificial vor fi proiectate, realizate, verificate si intretinute de cétre personal calificat si
autorizat. Acestea trebuie si nu prezinte pericol de incendiu sau explozie, iar lucritorii sa fie protejati
contra riscurilor de electrocutate directa sau indirecta.
Toate tablourile electrice din santier, indiferent de societatea care le instaleazi si exploateaza, trebuie sa
respecte masurile de securitate: s fie Incuiate; si nu fie expuse intemperiilor(protejate); sé fie dotate cu
sisteme automate de intrerupere a alimentirii cu energie electrica in caz de urgenta (sigurante automate
si calibrate); 4 fie legate la centura de impamantare; s fie dotate cu prize exterioare prevazute cu capace
de protectie si in perfecta stare (nesparte sau nefixate corespunzator).
Conductorii electrici care alimenteaza santierul vor fi pozitionati (dupa caz suspendati) astfel incét sd nu
fie in pericol de a fi agatati de utilajele care se deplaseaza in zona.
Pentru asigurarea mentinerii santierului in ordine si in stare de curatenie, fapt ce concurd la siguranta
lucratorilor, beneficiarul va pune la dispozitie, la fiecare punct de lucru, un numar suficient de containere
pentru colectarea selectiva a deseurilor rezultare din procesele tehnologice si gunoi menajer si va asigura
evacuarea acestora pe toata durata lucrarilor.
Fiecare constructor are obligatia si asigure curatarea zonei sale de lucru si sd mentina caile de acces
curate, va sorta si transporta cu mijloace adaptate toate deseurile pana la containere.
Este interzisi colectarea si depozitarea deseurilor in gropile tehnologice.

6. EVALUAREA RISCURILOR PREVIZIBILE
6.1. NOTIUNI GENERALE
In vederea realizarii unui sistem de lucru sigur se vor identifica activititile ce prezinta riscuri de
accidentare sau imbolnivire si se elaboreaza evaluarea riscurilor si proceduri de lucru.
6.2. EVALUARILE DE RISC SI PROCEDURI DE LUCRU
- Evaluarile obisnuite de risc:
- Evaludri de risc in timpul proiectarii;
- Evaluiri de risc privind activitatea de santier (riscuri generale, riscuri specifice);
- Evaluari ale substantelor periculoase pentru sandtate.
Evaluarea riscurilor defineste si ierarhizeaza activitatile desfasurate in functie de nivelul de risc. Toate
activititile din santier vor fi desfasurate astfel incat riscurile sa fie minimalizate. Activitatile care implicd
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chiar si un risc minor vor fi efectuate cu instructiuni si proceduri de lucru (in special in cazurile singulare)

in sistemul “Permisului de lucru”.

Aceste proceduri de lucru vor fi insusite in cadrul instruirilor periodice si controlabile si amendabile in

caz de schimbari.

6.3. SUB-ANTREPRENORI

Sub-antreprenorii au obligatia de a pregati analiza riscurilor, Proceduri de lucru si evaludr ale

substantelor si materialelor utilizate in acord cu riscurilor prezentate de activitdtile lor. Rezultatele vor

fi

reviizute inaintea inceperii lucrarilor pe santier de catre consultantul antreprenorului pentru Sanétatea si

Securitate in Munci si dupa aprobarea lor se vor face instruirile necesare. Documentele aditionale ale

subantreprenorilor vor fi prezentate in maxim o saptdméana dupa aducerea la cunostinta a prezentului.
7. MASURI PENTRU ASIGURAREA SANATATII SI SECURITATII LUCRATORILOR

7.1. MASURI MINIME

Managerul de proiect, Coordonatorul in materie de Sandtate si Securitate precum i toti reprezentantii

furnizorilor si subantreprenorilor din santier trebuie si actioneze in asa fel incat sa fie asigurate cerintele

minime de Securitate si Sinitate in munca pe santier dupa cum urmeaza:

Mijloacele de productie

Pentru prevenirea riscurilor de producere a unor evenimente legate de functiondri necorespunzitoare a

echipamentelor de munca: utilaje, macarale, autovehicule, instalatii speciale de perforat/taiat conducte

la rece, compresoare, echipamentele pentru controlul sudurilor, echipamente tehnice - aparate de sudura,

scule electrice si unelte, butelii cu gaze tehnologice, AMC, etc., utilizate de cétre constructori in cadrul

proiectului, managerul de proiect trebuie sa se asigure cd, acestea, sunt omologate, corespund din punct

de vedere tehnic, au verificdrile/ inspectiile periodice efectuate, si in termen de valabilitate, sunt

corespunzitoare din punct de vedere constructiv, proceselor tehnologice ce se vor executa.

in acest scop, Managerul de Proiect va solicita, in prealabil, documentele care sé ateste datele tehnice

ale echipamentelor de munci, mai sus mentionate (carti tehnice, documentele unde sunt mentionate

verificarile/ inspectiile tehnice, grafice de revizii si reparatii).

Personalul de executie

in vederea prevenirii riscurilor de accidentare determinate de eventuale erori umane in realizarea

proceselor tehnologice, si/sau de stare de sanitate precard a lucratorilor, managerul de proiect va solicita

constructorilor documentele din care sa rezulte faptul ca lucratorii utilizati de acestia, au calificarile si

autorizarile necesare (diplome, atestate profesionale, autorizatii, etc), ocupdrii posturilor de lucru in

cadrul santierului(ex. sudori, macaragii, buldozeristi, electricieni, etc.). Sunt instruiti corespunzétor

privind securitatea si sdnatatea muncii si au efectuat controlul medical periodic de medicina muncii, cu

aviz medical apt.

Stabilitate si soliditate

Materialele, echipamentele si, in general, orice element care, la o deplasare oarecare, poate afecta

securitatea si sandtatea lucritorilor, trebuie fixate intr-un mod adecvat si sigur.

Accesul pe orice suprafata de material care nu are o rezistentd suficientd nu este permis decét daca se

folosesc echipamente sau mijloace corespunzatoare, astfel incét lucrul sé se desfdsoare in conditii de

sigurantd.

Instalatii de distributie a energiei

Instalatiile trebuie proiectate, realizate si utilizate astfel incat sa nu prezinte pericol de incendiu sau

explozie, iar lucratorii sa fie protejati corespunzitor contra riscurilor de electrocutare prin atingere

directa ori indirecta.
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Detectarea si stingerea incendiilor

In functie de caracteristicile santierului si de dimensiunile si destinatia incaperilor, de echipamentele
prezente, de caracteristicile fizice si chimice ale substantelor sau ale materialelor prezente, precum si de
numirul maxim de persoane care pot fi prezente, este necesar sa fie previzute un numar suficient de
dispozitive corespunzitoare pentru stingerea incendiilor, precum si, daca este cazul, un numar suficient
de detectoare de incendiu si de sisteme de alarma, care vor fi intrefinute.

Ventilatia

Tinandu-se seama de metodele de lucru folosite si de cerintele fizice impuse lucratorilor, trebuie luate
masuri pentru a asigura lucritorilor aer proaspat in cantitate suficientd. Daci se foloseste o instalatie de
ventilatie, aceasta trebuie mentinuta in stare de functionare si nu trebuie si expuni lucritorii la curenti
de aer care le pot afecta sanitatea. Atunci cind este necesar pentru sandtatea lucratorilor, un sistem de
control trebuie sa semnalizeze orice oprire accidentala a instalatiei.

Expunerea la riscuri particulare

Lucratorii nu trebuie sa fie expusi la niveluri de zgomot nocive sau unei influente exterioare nocive, cum
ar fi: gaze, vapori, praf. Atunci cand lucrétorii trebuie sd patrunda intr-o zond a cérei atmosferd este
susceptibila si contind o substanta toxica sau nociva, sd aiba un continut insuficient de oxigen sau sa fie
inflamabild, atmosfera contaminata trebuie controlati si trebuie luate méasuri corespunzétoare pentru a
preveni orice pericol. Intr-un spatiu inchis, un lucrétor nu poate fi in niciun caz expus la o atmosfera cu
risc ridicat. Lucriitorul trebuie cel putin sa fie supravegheat in permanenta din exterior si trebuie luate
toate mésurile corespunzitoare pentru a i se putea acorda primul ajutor, efectiv si imediat.

Mediul de munca

In timpul programului de lucru, temperatura trebuie si fie adecvata organismului uman, tindndu — se
seama de metodele de lucru folosite si de solicitarile fizice la care sunt supusi lucratorii.

Pentru asigurarea deplind a securitatii si sanatatii muncii pe santier, Managerul de Proiect va lua in calcul
si conditiile de mediu, care trebuie sd fie conforme: temperatura, noxe(zgomot), radiatii infrarosii si
violete, calamit.i naturale(cutremure, inundatii, tornade, surpare teren, prabusire arbori, iluminatul
natural si artificial, etc.).

Usi si porti

Usile culisate trebuie sa fie prevazute cu un sistem de siguranta care si impiedice iesirea de pe sine si
ciderea lor. Usile si portile situate de-a lungul cdilor de sigurantd trebuie si fie semnalizate
corespunzator. In vecinitatea imediata a portilor destinate circulatiei vehiculelor trebuie sa existe usi
pentru pietoni. Acestea trebuie sa fie semnalizate in mod vizibil si trebuie sa fie mentinute libere in
permanenta. Usile si portile mecanice trebuie sa functioneze fara sa prezinte pericol de accidentare
pentru lucritori. Acestea trebuie sa fie prevazute cu dispozitive de oprire de urgenta, accesibile si usor
de identificat, cu exceptia celor care se deschid automat in caz de pana de energie si trebuie sa poata fi
deschise manual.

Cii de circulatie - zone periculoase

Ciile de circulatie, inclusiv scarile mobile, scarile fixe, cheiurile si rampele de incércare, trebuie sa fie
calculate, plasate si amenajate, precum si accesibile astfel incat sa poatd fi utilizate usor, in deplina
securitate si in conformitate cu destinatia lor, iar lucrétorii aflati in vecinitatea acestor cai de circulatie
sa nu fie expusi nici unui risc.

Caile care servesc la circulatia persoanelor si/sau a marfurilor, precum si cele unde au loc operatiile de
incarcare sau descircare trebuie sa fie dimensionate in functie de numaérul potential de utilizatori si de
tipul de activitate. Daci sunt utilizate mijloace de transport pe caile de circulatie, o distanta de securitate
suficienta sau mijloace de protectie adecvate trebuie prevazute pentru ceilalti utilizatori ai locului.
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Ciile de circulatie trebuie sa fie clar semnalizate, verificate periodic si intretinute.

Caile de circulatie destinate vehiculelor trebuie amplasate astfel incét sa existe o distantéa suficienta fata
de usi, porti, treceri pentru pietoni, culoare si scari.

Cheiuri si rampe de incarcare

Cheiurile si rampele de incarcare trebuie si fie corespunzatoare dimensiunilor incarcaturilor ce se
transporti. Cheiurile de incarcare trebuie sa aiba cel putin o iesire. Rampele de incarcare trebuie sé fie
sigure, astfel incat lucritorii sa nu poata cddea.

Spatiul pentru libertatea de miscare la postul de lucru

Suprafata posturilor de lucru trebuie stabilitd in functie de echipamentul si materialul necesar, astfel
incat lucritorii sa dispuna de suficienta libertate de miscare pentru activitatile lor.

Primul ajutor

Angajatorul trebuie si se asigure cd acordarea primului ajutor se poate face in orice moment. De
asemenea, angajatorul trebuie s asigure personal pregitit in acest scop. Trebuie luate masuri pentru a
asigura evacuarea, pentru ingrijiri medicale, a lucratorilor accidentati sau victime ale unei imbolnéviri
neasteptate. Trebuie previzute una sau mai multe incaperi de prim ajutor, in functie de dimensiunile
santierului sau de tipurile de activitafi.

Instalatii sanitare

Lucritorilor trebuie sa li se puna la dispozitie vestiare corespunzitoare, daca acestia trebuie sa poarte
imbriciminte de lucru si dacd, din motive de sdnitate sau de decentd, nu li se poate cere s se schimbe
intr-un alt spatiu. Vestiarele trebuie sa fie usor accesibile, sa aiba capacitate suficientd si sa fie dotate cu
scaune. Vestiarele trebuie si fie suficient de incapatoare si sd aibé dotéri care sa permita fiecarui lucrator
sa isi usuce imbracdmintea de lucru, daca este cazul, precum §i vestimentatia si efectele personale si sa
le poatd pastra incuiate. In anumite situatii, cum ar fi existenta substantelor periculoase, a umiditatii, a
murdiriei, imbriacimintea de lucru trebuie sa poata fi tinutd separat de vestimentatia si efectele personale.
Fiecare lucritor trebuie si dispund de un loc unde sa-si pund imbracamintea si efectele personale sub
cheie.

Dusuri, chiuvete

Atunci cand tipul de activitate sau cerintele de curtenie impun acest lucru, lucratorilor trebuie sa li se
puni la dispozitie dusuri corespunzitoare in numar suficient. Trebuie prevazute sali de dusuri, separate
pentru barbati si femei, sau o utilizare separatd a acestora. Salile de dusuri trebuie sa fie suficient de
incapitoare, astfel incat sa permita fiecarui lucrator sa isi faca toaleta, fara sa fie deranjat si in conditii
de igiena corespunzitoare. Dusurile trebuie previzute cu apa curenta, rece si calda. Atunci cand dusurile
nu sunt necesare, trebuie sa fie prevazut un numdr suficient de chiuvete cu apa curenta caldd, daca este
necesar. Acestea trebuie sa fie amplasate in apropierea posturilor de lucru si a vestiarelor.

Cabine de WC-uri si chiuvete

In apropierea posturilor de lucru, a incaperilor de odihna, a vestiarelor si a sililor de dusuri lucratorii
trebuie s dispuni de locuri speciale, dotate cu un numar suficient de WC-uri si de chiuvete, utilitati care
sa asigure nepoluarea mediului inconjurétor, de reguld ecologice.

inciperi pentru odihni si / sau cazare

Lucratorii trebuie s dispuna de incaperi pentru odihna si/sau cazare usor accesibile, atunci cand
securitatea ori sinitatea lor o impun, in special datorita tipului activitatii, numarului mare de lucratori
sau distantei fata de santier.

Dispozitii diverse

Intrarile si perimetrul santierului trebuie sa fie semnalizate astfel incit sé fie vizibile si identificabile in
mod clar.
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Lucratorii trebuie sa dispuna de apa potabild pe santier si, eventual, de altd bautura corespunzatoare si
nealcoolica, in cantititi suficiente, atit in incéperile pe care le ocupa, cat si in vecindtatea posturilor de
lucru.
Lucratorii trebuie sa dispund de conditii pentru a lua masa in mod corespunzitor si, daca este cazul, sa
dispuna de facilitati pentru a-si pregéti masa in conditii corespunzatoare.
7.2. INSTRUCTIUNI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA PE SANTIER
Instructiunile de protectia muncii pe santier servesc printre altele, asigurdrii conditiilor sigure pe gantier.
Ele sunt elementele cheie ale sigurantei in munca pe santier (ex: lucrul la inéltimi, lucru electric, lucru
cu focul, sapaturi etc. ).
Intrucat procesele tehnologice aplicate in cadrul santierului pot implica riscuri majore, Managerul de
Proiect va solicita constructorilor prezentarea Procedurilor de Lucru (pentru fiecare proces tehnologic in
parte), proceduri aprobate de conducerea unitatilor si avizate de personal tehnic calificat, sau dupé caz
(cerinte legale) de organisme externe abilitate.
Managerul de Proiect va solicita intocmirea de Programe de Lucru, in care se vor stabilii toate detaliile
tehnice necesare executiei lucrarilor in bune conditii - tehnice, de mediu §i s.s.m.
Pentru fiecare proces tehnologic se va solicita utilizarea de echipe cu lucratori cu experientd, conduse
fiecare de un coordonator de lucrari.
Se aplica urmatoarele reguli:
- Respectarea instructiunilor de securitate in munca de toata lumea.
- Comunicarea instructiunilor de securitate in munca inainte de inceperea lucrérilor.
- Actualizarea instructiunilor de securitate in munca se va face din motive obiective (ex: accidente), caz
in care modificdrile vor fi comunicate inainte de inceperea lucrarilor.
Anexarea instructiunilor de securitate in munca specificate in contract sau generate de alte motive.
Instructiunile de Securitate si Sandtate in muncd aplicabile in cadrul proiectului vor fi atasate de
antreprenor.
Semne de avertizare (interdictii, avertismente, semne obligatorii etc.) din care o parte sunt cerute de lege,
vor fi expuse pe locurile impuse de lege sub supravegherea Coordonatorului de Securitate si/sau a
persoanei desemnate cu Securitatea si Sanatatea in Munca pe santier. Semne suplimentare vor fi expuse
la propunerea persoanelor desemnate cu Securitatea si Sanatatea in Munca pe santier si la hotararea
Coordonatorului de Securitate, in birourile santierului, in cantina sau oricare alt loc potrivit.
In cazul in care instructiunile de protectia muncii pe santier / regulamentul de santier nu sunt respectate
de angajati, se va aplica “Regula celor trei greseli”.
Nota: Alcoolul si drogurile sunt strict interzise pe santier. Orice inciilcare a acestei reguli va fi
urmati de indepirtarea imediatd de pe santier a persoanei in cauza.

8. ALEGEREA FURNIZORILOR SI A SUBANTREPRENORILOR
Furnizorii si subantreprenorii sunt alesi in conformitate cu procedurile de procurare din Sistemul de
management al calitatii (Proceduri, denumire, coduri procurare). Calitatea, capacitatea lor din punct de
vedere al aspectelor de securitate si sAnatate in munci si protectie a mediului se evalueaza pe baza unei
proceduri standard, dupa care trebuie sa fie aprobati. Se iau in considerare chestionare, audituri, referinte
si performantele curente. In cazul celor ce executa lucrari de constructie pe santier se acorda atentie
speciala aspectelor de securitate si sdnatate in munca: competenta de a contribui la cerintele referitoare
protectia muncii si la necesitatile de instruire, experienta, etc.
In cadrul proiectului subantreprenorii acceptati se vor conforma standardelor de securitate si sanatate in
munca, dupd denumirea si cerintele specifice ale proiectului. Acest fapt va fi asigurat prin conditiile
relevante ale consortiului si cele ale contractelor de furnizare.
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9. COMUNICARE SI COOPERARE

Toate partile trebuie sa detina informatiile adecvate pentru executarea lucrarilor in deplina siguranta:
- subantreprenorii vor avea Planul Propriu de Securitate si Sanitate in munci si instructiunile de
Securitate si Sanatate in munca pentru santier,
- subantreprenorii de materiale si transportatorii vor primi regulamentul de santier, pe care au obligatia
sd-l respecte,
- in cazul riscurilor speciale se asigura instructiuni corespunzatoare,
- vizitatorii pe santier vor primi echipament de protectie, insotitor in santier, vor fi instruiti si vor fi
inregistrati sub semndtura astfel incét vizita lor sa decurgd in deplind sigurantd,
- toti partenerii vor coopera si vor comunica pe probleme de securitate §i sdnatate Tn muncd si vor
respecta indicatiile Coordonatorului in materie de securitate §i sanitate in munca.

10. MASURI PENTRU PAZA SANTIERULUI
Securitatea santierului va fi asigurata printr-un sistem adecvat de control al accesului.
Nu au acces pe santier persoanele neautorizate. Mai mult, se impune si respectarea regulilor de trafic,
montarea de indicatoare specifice de interzicere a accesului neautorizat, de limitare a vitezei, inclusiv
accesul si iesirea vehiculelor de transport si reglementérile privind parcarea.
Regulile privind sistemul de control al accesului pe santier si cele privind circulatia sunt prezentate in
Regulamentul de Santier.

11. PROCEDURI PENTRU SITUATII DE URGENTA / PERICOL IMINENT
Personalul santierului va avea la dispozitie proceduri ce precizeaza ce mésuri trebuie luate in cazul unei
situatii de pericol iminent sau de pericol potential. Aceste proceduri cuprind informatii despre cum
trebuie si se procedeze in cazul unei urgente (ex: cine trebuie informat, informatii legate de cel mai
apropiat spital, doctor sau alte servicii medicale, aranjamente privind acordarea primului ajutor, sistemul
de alarmi pentru incendii, echipament de protectie impotriva incendiilor, iesiri de urgenta, puncte de
adunare etc.).

Masuri de prevenire

Pentru a asigura eficienta planului pentru situatii de urgenta, toate persoanele de pe santier trebuie sa fie
instruite in mod corespunzitor. Toate persoanele de pe santier au obligatia de a respecta procedurile din
planul de urgentd si de a-si completa cunostintele despre masurile de urgentd, de ex. prin utilizarea
repetatd a iesirilor in caz de urgenta si a cailor de salvare, verificarea semnificatiei semnelor de protectia
muncii, etc.

Pentru un comportament corect in situatii de urgentd, se vor respecta:

- Reguli generale in situatii de alarma (numere de telefon, semnale de alarma, prim ajutor, ambulanta,
etc),

- Plan de evacuare in caz de incendiu, iesiri in caz de urgenta, puncte de adunare, unitéti de prim ajutor
(in caz de incendiu, explozii, evacuare, etc.).

in plus, in cazul emisiilor de substante periculoase pentru sindtate se vor respecta instructiunile cuprinse
in Fisa tehnicé de securitate (FTS).

Seful de santier are obligatia de a se asigura ci toate iesirile de urgenta si punctele de adunare sunt in
permanent libere, iar in cazul modificarii acestora, toate persoanele de pe santier sunt informate.

In cazul sesizirii unui potential pericol, toate persoanele de pe santier au obligatia de a-1 informa imediat
pe Managerul de Proiect.

Se vor efectua cu regularitate verificari / incercdri ale sistemelor de alarma.

Persoana care sesizeaz3 o situatie de urgenta il va informa imediat pe superiorul siu, care, la rdndul sau
il va informa imediat pe administratorul societatii. Se vor transmite urmatoarele informatii:
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- Despre ce tip de urgenta este vorba,
- Locul exact al situatiei de urgenta si locul in care se afla persoana care anunta,
- Ce anume s-a intdmplat deja (vatamare, incendiu),
- Ce masuri intentioneazi si ia cel ce face anuntul (ex. salvarea ranitilor, stingerea incendiului etc.).
Se va respecta in permanenta urméitoarea regula:
ALARMA
AJUTOR

SALVARE/STINGERE
Comportamentul in situatii de urgenta
In situatii de urgents, personalul santierului este anuntat prin semnal acustic.
Reguli generale pentru situatii de urgenta: ramaneti calm; nu folositi liftul; nu fugiti la vestiar, toaletd
etc.; nu pierdeti timp cu recuperarea lucrurilor personale; respectati instructiunile dirigintelui de santier;
nu parasiti locul de adunare pana cind nu se aude semnalul de incetare a alarmei; in cazul unei situatii
de urgentd ce impune evacuarea santierului (semnalul sonor de evacuare), personalul santierului va
proceda conform Planului de evacuare.
Comportamentul in caz de accident
In caz de accidentiri, se au in vedere urmatorii pasi:
- se protejeaza zona accidentului;
- se solicitd primul ajutor (persoana instruitd pentru Prim ajutor);
- se asigura primul ajutor;
- daci este posibil, se transporta accidentatul la punctul de prim ajutor pentru ingrijire medical acordatd
de personal calificat pentru prim ajutor;
- se informeaza dirigintele de santier despre accident;
- se anunti Ambulanta, Pompierii, spitalul, in functie de necesitati;
- se furnizeaza informatii sistemului de raportare a accidentelor;
- se analizeaza cauzele accidentului;
- se inldturd cauza accidentului;
- se informeazi si se instruiesc toti angajatii din santier prin intermediul Planului SSM despre
modalitatile de evitare a accidentelor similare;
- se verificd daca inlaturarea cauzei accidentului a fost eficienta;
- se raporteaza accidentul pentru statistici;
- se informeaza conducerea in functie de situatie (Angajator, Director de santier).
Munitii neexplodate
Denumirea generald de “munifii” cuprinde urmdtoarele: cartuse pentru arme militare, de tir si de
vanitoare; proiectile; bombe sau aruncdtor de rachete; munitie reactivd; torpile; mine; cartuse de
semnalizare; petarde; grenade; bombe; orice elemente incércate cu substante explozive.
La intalnirea unei astfel de munitii, respectati urmatoarele reguli:

° nu le atingeti;

° nu le loviti sau miscati;

° nu le introduceti in foc;

o nu incercati sa demontati focoasele sau alte elemente componente;

° nu ldsati copiii sa se joace cu asemenea componente;

E nu ridicati, nu transportati sau introduceti munitiile neexplodate in incaperi, sau gramezi de fier
vechi;
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o in zona unde se presupune c¢a ar exista munitie neexploatata nu permiteti accesul, nu faceti
o focul si nu executati lucrari etc.;
° Céand aflati despre existenta lor, anuntati imediat organul de politie cel mai apropiat si

Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta (112).
Substante periculoase
In cazul scurgerii sau emisiei de substante periculoase se vor respecta urmatoarele proceduri:

o Daci substanta este cunoscuta, se aplica procedurile conform fisei tehnice de securitate;

° Daca substanta nu este cunoscuta si se presupune ca pune in pericol sandtatea si siguranta

o (miros, fum, ardere inabusita) este informat imediat administratorul societatii. In cazul in care
o nu poate fi contactat, se anuntd imediat brigada de pompieri;

o Indiferent de situatie, se va parasi zona periculoasé;

o Se vor respecta procedurile din Planul de Mediu.

Responsabilitati

De securitatea generald a santierului raspunde Directorul general de santier. El este sprijinit in
problemele de protectia muncii de Responsabilul pentru SSM si Mediu.
Directorul general al santierului reprezinta centrul de unde se controleazi toate méasurile luate in caz de
urgenta.
in situatii de urgenti se informeazi Managerul de Proiect.
Instructiuni de Securitate si Sanatate in Munca pe Santier:
- Instructiunile de protectia muncii pe santier servesc, printre altele, asigurarii conditiilor sigure pe
santier, fiind elementele cheie ale sigurantei in munca pe santier.
- Instructiunile de Securitate si Sanitate in Munci aplicabile pentru fiecare tip de lucrare
executati in cadrul proiectului, de ciitre lucratorii antreprenorului, vor fi prezentate
Coordonatorului de securitate al santierului. In cazul in care instructiunile de securitatea muncii pe
santier nu sunt respectate de angajati, se va aplica “Regula celor trei gregeli”.

12. PLANUL DE EVACUARE
Informatii generale
Pentru asigurarea eficientei Planului de evacuare, intregul personal al santierului trebuie sa fie instruit
in acest sens. Procedurile de urgentad vor fi urmate de la aparitia situatiei de urgentd panad in momentul
in care se revine la situatia de siguranta pe santier.
Aparitia unei situatii de urgenta
O situatie de urgentd ce impune evacuarea apare daca:
- se descopera substante sau obiecte periculoase;
- apare o situatie periculoasi care se extinde si pune in pericol alte persoane;
- exista persoane expuse la o situatie periculoasd de care nu isi dau seama si prin urmare nu pot lua
masuri de prevenire.
Procedura de evacuare
- La sesizarea unei situatii de urgenta, orice persoana de pe santier are obligatia de a anunta celelalte
persoane, de a-si informa superiorul si, daca se poate, persoanele din apropiere (prin strigite, producere
de zgomot, semnale de atentionare etc.) si de a se deplasa imediat la conducerea santierului. Persoana
respectivd va ramane in birou pentru a furniza informatii detaliate conducerii santierului, unitatii de
pompieri, beneficiarului si reprezentantilor autoritatilor;
- Dupa evaluarea situatiei, directorul general al santierului sau, in lipsa lui, responsabilul SSM al
santierului va actiona semnalul de alarma conform ..Regulilor generale in caz de alarma”.
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Semnalul de alarma poate fi declansat si de echipa de pompieri;
- La semnalul de alarma, toate persoanele de pe santier se vor deplasa pe cdile de iesire, spre iesirile de
urgenta, la punctele de adunare, asa cum se indicd in Afisul ,.lesiri de urgenta, puncta de adunare, puncte
de Prim ajutor”. In mésura in care este posibil, utilajele aflate in functiune vor fi asigurate (ex. asigurare
mecanica prin ancorare, inchiderea alimentarii electrice a motoarelor, etc.);
- Pe cét posibil, se verificd daci toate persoanele din zona periclitatd au fost evacuate,
- In functie de tipul situatiei de urgenta, se informeaza autoritatile respective (de ex., in cazul alarmei
pentru bombe se informeaza mai intéi politia);
- Dirigintele de santier va inspecta indeaproape zona in pericol (atat cat se poate) pentru a putea evalua
daca si cum poate fi izolata zona respectiva de restul santierului;
- Daci zona respectiva poate fi izolata, dirigintele de santier poate decide continuarea lucrarilor in zonele
care nu sunt expuse pericolului si poate actiona semnalul de incetare a alarmei conform afisului ,,Reguli
generale de alarma”;
- Seful de santier sau delegatul sdu (ex. Responsabilul SSM pe santier) vor riméne in zona periculoasi
care a fost izolatd si se vor asigura ci s-a restabilit siguranta zonei respective; personalul care lucreaza
in apropiere va fi instruit cu privire la masurile luate si la restrictiile impuse;
- Seful de santier va rezolva situatia de urgentd si va tine legatura cu autoritatile si beneficiarul, in
conformitate cu reglementirile legale si cu Sistemul de Management al SSM si va informa conducerea
unitatii.
Verificarea sistemului de alarma - sistemul de alarmé va fi verificat in mod regulat prin actionarea, in
fiecare zi de luni a lunii, la ora 10.00 am, de catre Coordonatorul de Securitate al santierului. Verificarea
si rezultatele (de reparatie si reverificare) vor fi inregistrate. Seful de santier al Antreprenorului poate
initia un exercitiu de alarma, situatie in care acesta va fi raportat.
Documentatie
Prezentul Plan de evacuare face parte din Planul de urgenta, care este parte integrantd a Planului de
Securitate si Sanatate in Munca. Toate modificarile vor fi inregistrate in documente si vor fi comunicate
in instructiunile de securitate a muncii conform Procedurilor Planului SSM. Motivele evacuarii vor fi
identificate si se vor lua masuri corespunzatoare pentru evitarea in viitor a unor evenimente similare.
Masurile vor fi inregistrate in documente si comunicate tuturor celor din santier conform procedurilor
Planului de SSM. In plus, o copie a documentatiei va fi inaintatd Coordonatorului in materie de SSM pe
santier.
Documente de referinta:
- Afis “Reguli generale pentru alarma”™;
- Afis “Prevenirea incendiilor, iesiri de urgenta, puncte de adunare, puncte de prim ajutor”.

13. RAPORTAREA ACCIDENTELOR / INCIDENTELOR
Tot personalul de pe santier are obligatia de a-si informa superiorii cu privire la orice accident sau
incident. Superiorul il va informa pe Coordonatorul in materie de sinatate si securitate, care la randul
lui il va informa pe Managerul de Proiect.
Managerul de Proiect are responsabilitatea de a se asigura ca toate accidentele / incidentele sunt raportate
si ca se iau masuri de prevenire.
Decesul, vatimarea grava, situatii primejdioase, vor fi imediat comunicate autoritdtilor, respectiv
Inspectoratului Teritorial din localitatea respectiva, prin cel mai rapid mod posibil, si ulterior confirmate
in scris.
Informatiile privind autoritatile competente si adresele acestora vor fi stabilite de managerul general de
santier si de beneficiar inainte de ocuparea amplasamentului si fac parte din Planul de Securitate si
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sanatate in munca. Toate adresele si numerele de telefoane necesare, vor fi afisate in biroul santierului
si pe postere referitoare la securitatea si sandtate in munca.
Managerul general de santier va raporta de asemenea toate accidentele INSPECTORATULUI
TERITORIAL DE MUNCA si a observatorului general al beneficiarului, conform procedurii interne de
raportare.
Daca se cere informarea mass-media, aceasta va fi coordonata de purtitorul de cuvant al Managerului
de Proiect.
14. FACILITATI PE SANTIER
Se vor asigura cantine, toalete, spatii pentru spilare, apd potabild etc. pentru toti angajatii si
subantreprenorii. De asemenea, se va amenaja un spatiu de prim ajutor corespunzitor dotat cu trusa
medicala, targa de transport si pat pentru intindere. Detaliile sunt prezentate in Planul de evacuare, care
aratd planul santierului pe care sunt marcate toate amenajérile si cuprinde informatii utile care nu au fost
mentionate in Regulamentul de Santier.
15. INFORMAREA SI INSTRUIREA PERSONALULUI DE SANTIER
Toate persoanele de pe santier vor primi informatii referitoare la siguranta $i sdndtatea in muncd,
instructiuni si pregétire, inainte de a li se permite sa intre pe santier:
- Instruire generala;
- Plan de Securitate si Sdnatate in Munci;
- Regulamentul de santier si Instructiuni de Securitate i Sanatate in munca interne;
- Instructiuni referitoare la securitatea si sanatatea in munca la locul de munca din santier.
16. COORDONAREA SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA / MONITORIZARE
al SSM. Prin aceasta se asigura respectarea tuturor cerintelor din Planul de Securitate si Sanatate in
munci si functionarea corespunzitoare a sistemului in cazul modificérilor.
16.1. SEDINTE DE COORDONARE
Sedintele de coordonare au rolul de a revizui progresul lucrarilor si de a avertiza pe toti participantii la
lucrari asupra aparitiei unor situatii ce pot afecta lucrarile in executie, ex: livréri, macarale, eliberarea
si/sau retragerea de permise de lucru, implicatii pentru/de ceilalti, restrictiile sau masuri care urmeaza a
fi luate in urma inspectiilor/ incidentelor/accidentelor. Aceste sedinte cuprind intotdeauna teme precum
“Securitatea si Sanatatea in Munca” si “Mediul”.
Participanti (cel putin): Managerul de Proiect, supraveghetorii, reprezentantii subantreprenorilor,
conform necesitatilor.
16.2. SCURTE SEDINTE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Sedinte de Securitate si Sanitate in munca vor fi tinute sdptiménal pentru a oferi informatii despre
subiecte speciale, instructiuni pentru situatii speciale, instruiri repetate si mai ales pentru comunicarea
intensivi cu privire la aspectele de protectia muncii in activitatea zilnica.
Sugestii/subiecte de discutie de la personalul muncitor sunt bine venite. Se va tine evidenta rezultatelor.
Participanti (cel putin): managerul de proiect, consultant pe probleme de SSM, Coordonatorul in materie
de securitate si sinitate, reprezentantii pe probleme de SSM ai partenerilor /subantreprenorilor implicati
in faza de executie, alte persoane in functie de necesitti.
16.3. SEDINTE LUNARE DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
Pe langa sedintele regulate de coordonare cu reprezentantii beneficiarului, se vor tine sedinte lunare de
Securitate si sandtate in munca, la care prezenta este obligatorie.
Obiectivul acestor sedinte este de a revizui Planul de Securitate si sanitate in munca si de a evalua
performantele de securitate $i sdnatate in munca.
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Participanti (cel putin): managerul general de santier, conducerea de Securitate si sdnatate in munca de

pe santier, un reprezentant al fiecarui contractor, un reprezentant al beneficiarului. Se va tine evidenta

rezultatelor.

16.4. EVIDENTA ACTIUNILOR DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA PE SANTIER

Coordonatorul in materie de Securitate si Sanatate in munca tine evidenta masurilor SSM pe santier,

care sunt introduse in Registrul de Coordonare, dupd cum este necesar. Rapoartele de accidente,

incidente si de deficiente, la fel ca si statisticile SSM, vor fi predate Coordonatorului in materie de

Securitate si Sanatate in munca al santierului. O copie a dosarului SSM va fi inaintatd managerului

Antreprenorului.

17. ANALIZA RISCURILOR GENERATOARE DE SITUATII DE URGENTA SI MASURI DE
APARARE SI PREVENIRE

17.1. LEGISLATIA SPECIFICA

Conform celor prezentate anterior.

17.2. ANALIZA RISCURILOR GENERATOARE DE SITUATII DE URGENTA SI MASURI

DE ACOPERIRE LUATE LA PROIECTARE

Analiza riscurilor generatoare de situatii de urgenta, prezentata in continuare si masurile de acoperire

luate la proiectare a fost facuta in conformitate cu prevederile Ordinului MAI nr. 132 /2007, dupa cum

se prezinta in continuare.

Analiza riscurilor naturale

Fenomene meteorologice periculoase

Inundatii

La proiectarea sistemelor de automatizare si securizare conducta s-au luat toate masurile de siguranta si

ale raurilor traversate de conductd. Obiectivele in care se vor instala echipamentele de automatizare si
securizare conducta sunt amplasate la distanta de rauri ,paraie, canale. Exista un risc minim de inundatii
si aceasta poate aparea numai in cazuri extreme, cu probabilitate mica de aparitie in care de pe versanti
apar torente. Pentru acest ultim caz s-au prevazut pentru echipamente cofrete termoizolante, minisheltere
sau cabine redresoare, care sa reziste la torente. Amplasarea lor se face pe fundatii suprainéltate sau pe
stalpi electrici. La amplasarea pe stalp cabinele redresoare sunt montate la minim 1,5 m de sol. Prizele
de potential cu transmise de date, au tablourile electrice montate la minim 1,5 m de sol.

Furtuni, tornade, seceti, inghet

Instalatiile tehnologice sunt proiectate a fi montate in solutie supraterana si subterana.

In cofretele termoizolante, minisheltere, cabine redresoare sau alte tablouri electrice se asigurd prin
proiect si ulterior executie instalatii de climatizare. Echipamentele au un grad de protectie care sa le
fereasci de aceste fenomene. Suprastructura instalatiilor tehnologice a fost proiectata tindndu-se seama
de directia predominanta de actiune si forta de impact a vanturilor, in istoricul zonelor de amplasament
nefiind inregistrate furtuni si tornade.

Pentru instalatiile electrice subterane sunt prevazute cabluri electrice sub addncimea maxima de inghet
a solului stabilitd pentru zonele de amplasament. De asemenea pentru fibra optica senzitivd sunt montate
camerele sub limita de inghet, conexiunile acesteia fiind protejate in cutii de jonctiuni.

Incendii de padure

Nu este cazul, probabilitatea fiind minima. in apropierea zonelor de padure in timpul executiei lucrarilor,
la lucru cu flacidra deschisa, muncitorii vor fi instruiti, sa fie atenti sa nu ia foc vegetatia, mai ales in
perioadele secetoase si sd nu se aprinda focuri in padure.
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Fenomene distructive de origine geologica

Cutremure

Lucririlor proiectate s-au realizat cu incadrarea seismica in conformitate cu prevederile Normativului
P100.

Aluneciri de teren

Pe amplasamentul conductei de transport gaze naturale si a instalatiilor electrice, de automatizare §i
securizare conducta proiectate s-au luat masuri de siguranta astfel incat orice alunecare de terne sa nu
afecteze functionarea echipamentelor. Cofretele, minishelterele, tablourile electrice si alte echipamente
sunt montate in fundatii sigure.

Analiza riscurilor tehnologice — vor fi analizate si evaluate, daca va fi cazul.

Munitie neexplodata

Zonele au fost cercetate cu ocazia executdrii lucrérilor anterioare si nu s-a gasit munitie neexplodata.
Analiza riscurilor biologice

Se vor lua masuri ca personalul aflat pe amplasament sa fie indrumat catre cel mai apropiat centru de
decontaminare si adapost civil.

Analiza riscurilor de incendiu

Cuprinde referiri cu privire la analizarea si diferentierea riscurilor de incendiu dupa context: statistica
incendiilor si a altor situatii de urgenta, evidentele existente pe localititi, operatori economici, institutii
publice etc., fond construit, vegetatie sau vehicule.

Analiza riscurilor sociale

In cazul in care apar situatii conflictuale, se vor lua masuri si fie eliminate prin medierea acestora.
Analiza altor tipuri de riscuri

Cuprinde referiri cu privire la analizarea, pe baza statisticilor, a interventiilor cele mai des desfasurate,
cum sunt: descarceriri, asistentd medicala si transport medical, deblocéri de persoane, evacuare a apei
din subsolul cladirilor, salvari de animale, etc.

Zone de risc crescut

Obiectivul proiectat respectd distantele de sigurantd fatd de cladirile §i constructiile existente in
vecinitatea amplasamentului si fatd de zonele locuite, fiind amplasat in extravilan si totodata, in afara
zonelor industriale cu risc crescut.

Activititile preventive planificate, organizate si desfisurate cu scopul acoperirii riscurilor sunt:

- controale si inspectii de prevenire;

- avizare / autorizare de securitate la incendiu si protectie civild, dupa caz;

- acordurile si avizele obtinute pentru inceperea lucrarilor, precum si autorizatia de construire;

- asistenta tehnica de specialitate;

- informarea preventiva;

- pregitirea populatiei;

- constatarea si sanctionarea incalcarilor prevederilor legale;

- alte forme.

Planuri de interventie in situatii de urgenti se elaboreazid conform Anexei 3 la Normele generale de
aparare impotriva incendiilor, Ordin 163 / 2007.

- Planurile de interventie in situatii de urgentd cuprind urmaétoarele:

- categoriile de servicii de salvare / interventie in caz de urgentd si amplasarea unitatilor operative
(localitatea, distanta, itinerariul de deplasare, telefonul sau alte mijloace de alarmare, alertare );

- mijloacele de interventie si protectie a personalului pentru fiecare tip de risc:

- zona de acoperire a riscurilor;
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- timpii de raspuns.
Instruire
Va fi consemnat modul in care a fost asiguratd cunoasterea, de catre fortele destinate interventiei, a
modalitatilor de actiune conform planurilor de analiza si acoperire a riscurilor.

18. EVALUARI DE RISC PE SANTIER
Evaluarea riscurilor reprezinti identificarea tuturor pericolelor (factorilor de risc) prezente in cadrul
proceselor de munca, cuantificarea dimensiunii lor pe baza combinatiei dintre doi parametri: gravitatea
si frecventa consecintei maxime posibile asupra organismului uman prin producerea de accidente de
munca si boli profesionale, si stabilirea de masuri de prevenire si protectie necesare elimindrii sau
reducerii riscurilor profesionale.
Pentru stabilirea misurilor necesare imbunatitirii nivelului de securitate a sistemului de muncé analizat
se impune luarea in considerare a ierarhiei riscurilor evaluate, conform Scalei de incadrare a nivelurilor
de risc/securitate a muncii in ordinea:
7 - 1 daca se opereazi cu nivelurile de risc;
1 - 7 dacé se opereaza cu nivelurile de securitate.
De asemenea, se tine seama de ordinea ierarhica genericd a masurilor de prevenire, respectiv:
- Masuri de prevenire intrinseca,
- Masuri de protectie colectiva;
- Masuri de protectie individuala.
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Scala de cotare a gravitatii si probabilititii consecintelor actiunii factorilor de risc asupra
organismului uman:

CLASE DE GRAVITATE

GRAVITATEA CONSECINTELOR

CONSECINTE

1 NEGLIJABILE - consecinte minore reversibile cu incapacitate de munca pre-vizibila pani la 3 zile
calendaristice (vindecare fira tratament)

2 MICI - consecinte reversibile cu o incapacitate de munci previzibild de 3 - 45 zile care
necesita
tratament medical

3 MEDII - consecinte reversibile cu o incapacitate de munca previzibila intre 45 - 180 zile care
necesitd tratament medical si prin spitalizare

4 MARI - consecinte ireversibile cu o diminuare a capacitatii de muncad de minimum 50 %,
individul putdnd sa presteze o activitate profesionala (invaliditate de gradul 11I)

5 GRAVE - consecinte ireversibile cu pierdere de 100 % a capacititii de munci, dar cu posibilitate
de autoservire, de autoconducere si de orientare spatiala (invaliditate de gradul II)

6 FOARTE GRAVE - consecinte ireversibile cu pierderea totala a capacititii de munca, de autoservire, de
autoconductie sau de orientare spatiala (inv. de gradul I)

7 MAXIME - deces

CLASE DE PROBABILITATE | PROBABILITATEA CONSECINTELOR

EVENIMENTE (frecventa probabila de producere a consecintelor)

1 EXTREM DE RARE extrem de micd P > 10 ani

2 FOARTE RARE foarte micd 5 ani <P < 10 ani

3 RARE micd 2 ani <P <5 ani

4 PUTIN FRECVENTE | medie 1 an <P <2 ani

5 FRECVENTE mare 1 lund <P <1 an

6 FOARTE foarte mare P < 1 luna

FRECVENTE
Scala de incadrare a nivelurilor de risc/securitate
NIVEL DE RISC CUPLUL GRAVITATE — PROBABILITATE NIVEL DE
SECURITATE

1 MINIM (1,1) (1,2) (1,3) (1,4) (1,5) (1,6) (2,1) 7 MAXIM

2 FOARTE MIC (2,2)(23) 24 (3,1 (3.2) 4.1 6 FOARTE MARE

3 MIC (2,5)(2,6) (3,3) (3.4) (4,2) (5,1) (6,1) (7,1) 5 MARE

4 MEDIU (3,5) (3.6) (4,3) (4,4) (5,2) (5,3) (6,2) (7.2) 4 MEDIU

5 MARE (4,5) (4,6) (5.4) (5,5) (6,3) (7.3) 3 MIC

6 FOARTE MARE (5.6) (6,4) (6,5) (7.4) 2 FOARTE MIC

7 MAXIM (6,6) (7,5) (7,6) 1 MINIM
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19. PROCEDURI DE LUCRU
1. SCOP
Scopul procedurilor de lucru este de a stabili modul de organizare pentru pregatirea, instruirea si
utilizarea Declaratiilor de metoda si de a furniza informatii despre procedurile de munca si masurile de
protectie luate in cazul lucrarilor ce prezintd riscuri. Declaratiile de metoda sunt o componenta esentiala
a unui sistem de munca in sigurantd, alaturi de evaluarea riscului si de un sistem corespunzator de
acordare a permisului de lucru.
2. DOMENIU DE APLICARE
Aceasta procedura pentru managementul protectiei muncii este valabild pentru toate actiunile
antreprenorului referitoare la lucrarile de pe santier si va fi transmisd tuturor partenerilor,
subcontractorilor si subantreprenorilor acestora.
3. DOCUMENTE DE REFERINTA
Managementul Securitatii i sanatatii in munca - Principii generale
Managementul Securitatii si sdndtatii in muncd - Aplicare in proiecte
Plan Standard de Securitate si sdnatate in munca.
4. PREGATIREA PROCEDURILOR DE LUCRU
Definirea subiectului Declaratiei de metoda se bazeaza pe evaluarea riscurilor si se va efectua pentru
orice lucréri ce prezinta riscuri si in cazul in care se considera ca este necesar.
Fiecare dintre executantii lucrarilor pe santier au obligatia de a pregati Proceduri de lucru conforme cu
lucrarile executate. Proceduri de lucru se vor intocmi in conformitate cu prezenta proceduri, cu suficient
timp nainte de inceperea lucrérilor incat angajatii care executa lucrarile sa poata fi instruiti, si vor fi
revizuite de coordonatorul de montaj. Vor fi instruiti in conformitate cu declaratia de metoda angajatii
care urmeaza sa execute lucrdrile si - daca este cazul - si alti contractori ce au tangenta cu lucririle
respective. Se va acorda atentie deosebita masurilor de protectie a muncii. Fiecare contractor va prezenta
un registru cu procedurile de lucru pe care le-a elaborat.
Procedurile de lucru vor fi revizuite periodic pentru a se asigura insusirea experientei castigate prin
executarea lucrarilor. In cazul unor modificéri semnificative ale procedurilor de lucru si/sau conditiilor
de munca, procedurile de lucru vor fi revizuite si modificate in consecinta.
5. PROCEDURI DE LUCRU GENERALE
Procedurile de lucru generale sunt pregatite in mod obisnuit pentru lucrarile de baza ale contractorilor si
se aplica in cazul activitatilor repetitive, cu grad scazut de risc.
6. PROCEDURI DE LUCRU PARTICULARE
Proceduri de lucru particulare se elaboreazé pentru activitati deosebite, ce implica riscuri sporite.
7. CONTINUTUL PROCEDURILOR DE LUCRU
Declaratiile de metoda trebuie sa cuprinda cel putin urmétoarele:
- Pagina de gardd conform regulamentului privind documentatia santierului, cuprinzind detaliile
proiectului si amplasarea (Document Numarul);
- Data, tiparirea si semndtura persoanei responsabile;
- Planurile de executie si schitele necesare pentru o intelegere clara;
- Secventele de lucru pas cu pas, cu explicatii privind modul de executare a lucrarii;
- Inclusiv studiul si pozitiile macaralei, locatia schelelor, accesul la punctul de lucru etc.;
- Riscurile potentiale si masurile de protectia muncii corespunzitoare fiecarei etape de lucru;
- Masurile preventive ce trebuie luate pentru securitatea si séndtatea in munca si protectia mediului;
- Cerintele pentru Permisul de lucru;
- Instruirea si indrumarile date salariatilor care executa lucrarile;
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- Nivelul cerut de personal si calificare;

- Numele si calificarea persoanelor care supravegheaza lucrarea, inspecteaza si aprobd zonele de lucru,
metode de lucru, masuri de securitate in organigrama;

- Numele persoanelor care au fost instruite in conformitate cu Procedura de lucru;

- Legislatie, coduri, standarde de Securitate si sanatate in munca - cele aplicabile;

- Instalatii, echipamente si unelte ce urmeaza a fi utilizate si detalii privind verificarea lor si starea de
intretinere;

- Echipamentul individual de protectie necesar;

- Evaluarea zgomotului si evaluarea de risc, daca este cazul;

- Graficul in timp al lucrarilor cu program de executie detaliat;

- Restrictii speciale, elemente interzise sau care trebuie evitate, daca este cazul;

- Foaie separata cu evaluarea riscurilor lucrérilor particulare in cazul in care nu se trateaza separat;

- Planul de inspectare si probe, daca nu se trateaza separat.

8. Procedura de raportare a incidentelor / accidentelor

Scopul acestei proceduri este de a asigura raportarea accidentelor / incidentelor in asa fel incét:

- sd se poata acorda imediat ajutor de urgenta;

- 54 se poata stabili sarcinile pentru reducerea consecintelor;

- sa se protejeze zonele care riscd sa fie ulterior afectate;

- 84 se poata furniza informatii;

- s34 se poatd pregiti rapoarte in mod sistematic;

- cauza accidentului si masurile de prevenire s poata fi definite pentru prevenirea repetarii accidentului.
Pregatirea statisticilor accidentelor

Pentru sedintele lunare SSM, statistica accidentelor este elaborata de Responsabilul SSM pe santier.
Formularul utilizat este identic, din punct de vedere al structurii informatiei, cu formularul de raportare
a accidentului. Pentru statistici se va utiliza formularul Statistica lunara a accidentelor.

Fisa rezultatelor investigatiilor de categorie B

Fisa rezultatelor investigatiei trebuie completatd de Responsabilul SSM pe santier pe baza indicatiilor
urmatoare.

Noti: Responsabilul SSM pe santier are rol de coordonare cu privire la pregitirea acestor
rapoarte si va stabili (impreuna cu conducerea societatii) o echipa de investigare pentru a
identifica factorii ce au cauzat incidentul.

Cauze directe - actiuni sau conditii periculoase care pot fi identificate din cele ce urmeaza

Actiuni periculoase Conditii periculoase

1) utilizarea utilajelor fara a avea calificarea necesara 1) bariere sau bare de protectie necorespunzatoare
2) incapacitate de avertizare sau instruire 2) echipament de protectie inadecvat / necorespunzator
3) incapacitate de a asigura protectia 3) unelte, utilaje sau materiale cu deficiente

4) actionare in afara limitelor proiectului 4) zone de munca aglomerate sau restrictionate

5) indepértarea unui dispozitiv de protectie 5) sisteme de avertizare inadecvate

6) utilizarea echipamentului defectuos 6) substante chimice periculoase

7) neutilizarea echipamentului individual de protectie 7) curatenie insuficienta

8) tehnici de ridicare necorespunzitoare 8) expunere la zgomot

9) plasarea necorespunzatoare a persoanei / materialului 9) expunere la radiatii

10) pozitie necorespunzatoare de munca 10) temperaturi extreme

1) repararea utilajelor in functionare 11) iluminat prea slab / prea puternic

12) activitatea in afara sarcinilor de serviciu 12) ventilatie necorespunzitoare

13) influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor 13) alte situatii identificate

PLAN GENERAL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
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| 14) Altele | |
Cauze de baza - conditiile ce au condus la actul sau situatia ce au provocat accidentarea; pot include

urmadtoarele:

- Incapacitatea de a reactiona intr-o situatie speciala (instructaj in caz de procedurd noua, personal nou
angajat, echipament, proces si /sau materiale noi);

- Lipsa de instructiuni (nu exista sau nu au fost transmise);

- Incapacitatea de a corecta situatia existenta;

- Instructiuni / instructaje necorespunzatoare sau neintelese;

- Superiorii nu au explicat ,,pentru ce™;

- Superiorii nu au ascultat ce li s-a comunicat;

- Indatoririle si sarcinile nu sunt clare;

- Presiunea sarcinilor imediate;

- Instructiuni date de prea multe persoane cu putere de decizie;

- Evitarea luarii unei decizii;

- Lipsa coordonarii / lucrului in echipé;

- Coordonare ineficienta;

- Verificari si lucrari de intretinere defectuoase;

- Control sau coordonare ineficiente ale muncii, care determina conditii de santier defectuoase;

- Volum de munca prea ridicat / prea scédzut;

- Reduceri de personal, fluctuatie a mainii de lucru / absenteism;

- Sarcina de muncé nu este potrivitd pentru 0 anume persoana.

Cauze fundamentale - tipurile generale de deficiente ce stau la baza lantului de cauze ale accidentelor
sunt urmatoarele:

° Proceduri - calitate necorespunzitoare a procedurilor existente privind aplicarea, disponibilitatea,
realismul si intelegerea, produse de:

- Elaborare de catre o echipa necorespunzatoare

- Lipsa de informare a personalului cu privire la proceduri — Absenta cerintei de a stabili sarcini in
proceduri.

° Conflicte de interese - provenite din:

- Conflict intre constructie / montaj si tehnicile de securitate in munca;

- Conflict intre prioritati financiare si tehnicile de securitate in munca;

- Conflict intre prioritati individuale si tehnicile de securitate in munca;

° Comunicare — dificultati:

o Probleme de limba, bariere culturale;

o Lipsa unei linii clare de comunicare;

o Materiale - calitate, disponibilitatea uneltelor si a utilajelor, produse de:

- Componente gresit achizitionate / utilizate;

- Deficiente ale echipamentului.

° Proiectare:

- Criterii necorespunzatoare de proiectare;

° Conditii ambientale / externe - situatie ce poate avea efecte negative asupra unei persoane sau
asupra locului de munca rezultata din:

© Moral scazut, situatie ce poate avea nenumdrate cauze: aplicare incorectd a regulamentelor,
disciplina scazuta, modificari de reguli etc.
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° Deteriorare fizica produsa de munca indelungata, sub presiune, etc.
° Personal incapabil sa faca fata sau sa reactioneze in situatii deosebite sau de urgenta — Informatii
incorecte sau netransmise;
o Pregitire - deficiente in pregétire si cunostinte produse de:
- Scolarizarea nu corespunde cerintelor de serviciu - Instructaj ineficient;
- Instructajul nu este potrivit pentru personalul cédruia i se adreseaza;
° Diferite acte sau omiteri pot fi influentate si de curitenie sau de alte conditii de pe santier.
20.FORMULARE

in conformitate cu prevederile privind implementarea, din legea-cadru nr. 319/2006 si normele
metodologice de aplicare a acesteia, pentru cazurile de accidente cu vatimare se vor folosi tipizatele
prescrise.
Conform Planului SSM si legislatiei roméne, formularele vor fi completate de angajator (fiecare
contractant, subcontractant, furnizor etc.) si inaintate Contractantului general care la randul sidu le
transmite autoritatilor locale.
Toate formularele se pun la dispozitia sefului de santier al Antreprenorului pentru a fi disponibile in caz
de inspectii.

21. REGULA CELOR TREI GRESELI
Scopul acestei proceduri este de a consolida si imbunétati conditiile de securitate si sdnatate in munca
prin educarea angajatilor care incalca regulamentul de santier si reglementarile privitoare la Securitate
si sandtate in munca prin practici necorespunzatoare.
In cazul in care se consideri ca actiunile unui angajat pun in pericol securitatea si siguranta in munca a
personalului aflat pe un santier al Antreprenorului, acesta are dreptul de a actiona in etape, conform
regulii celor trei greseli, dupad cum urmeaza:
- prima abatere: Avertizare verbald, urmata de instiintarea Angajatorului;
- a 2-a abatere: Amenda adresatd Angajatorului;
- a 3-a abatere: Eliminarea de pe santier a intregii echipe si instiintarea in scris a Angajatorului.
Consumul de alcool si droguri este considerat o incélcare grava a regulamentului de securitate in munca
pe santier si va fi urmat de eliminarea imediata si permanenta din santier a angajatului in cauza.

_ ) Intocmit,
S.C. VIA PROIT CONSULTING S.R.L.,
ing. Panainte Bogdan
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