


ANEXĂ LA FIȘA DE DATE


Criteriul de atribuire


Dat fiind specificul contractului care urmează să fie atribuit, respectiv complexitatea şi natura multidisciplinară şi interdependentă a activităţilor care fac obiectul contractului, Autoritatea contractantă a ales să atribuie contractul de „ Servicii de asistență, suport tehnic și actualizări legislative pentru sistemul informatic integrat pentru activitatea AFM” prin utilizarea criteriului „cel mai bun raport calitate-preţ”.

3.4.2 Factorii de evaluare
	Denumire factor de evaluare
	Punctaj

	1. Pretul ofertei (P1)
	40

	2. Experiența profesională a personalului propus (P2)
	25

	3. Demonstrarea unei metodologii corespunzătoare pentru realizarea activităților și obținerea rezultatelor în cadrul Contractului (P3)
	35



Ofertele vor fi clasificate în ordinea descrescătoare a punctajului total, calculat astfel:

		Factori de evaluare
	Punctaj maxim

	I.Propunerea financiară, fără TVA 
	  40

	II.Experiența profesională a personalului propus
	  25

	             Experiența profesională a expertului nr. 1
	  15

	             Experiența profesională a expertului nr. 2
	  10

	III.Demonstrarea unei metodologii corespunzătoare pentru realizarea activităților și obținerea rezultatelor în cadrul Contractului
	  35

	TOTAL
	100

	Detaliere factor de evaluare
	Descriere
	Punctaj

	Propunerea financiară (P1)
	Criteriu: valoarea totala a propunerii financiare, în lei fără TVA.
Orice erori aritmetice vor fi corectate conform legislaţiei în vigoare. 
	
40

	Algoritm de calcul este: Punctajul se acorda astfel: 
a) Pentru cel mai scăzut preț se acorda punctajul maxim alocat; 
b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculează proporțional, astfel:
P(n) = (Preț minim ofertat / Preț n) x punctaj maxim alocat. 



	Detaliere factor de evaluare
	Descriere
	Punctaj

	Experiența profesională a personalului propus (P2)
	Experiența profesională a personalului propus se concretizează în nr. de proiecte/contracte similare în care respectivii experți au îndeplinit același tip de activități ca cele pe care urmează să le îndeplinească în viitorul contract
Punctajul aferent acestui factor este suma punctajelor subfactorilor 1 și 2
	
25

	Subfactor tehnic 1: Experiența profesională a expertului nr. 1 – manager de proiect (P2.1)
	     15

	Algoritm de calcul: punctaj acordat pentru nr de proiecte / contracte similare (asistență tehnică informatică, suport tehnic, dezvoltare sistem informatic etc.) la nivelul căruia să fi deţinut poziţia de manager de proiect/coordonator, în plus față de cerința minimă: 
· Între 2 și 3 proiecte – 5  puncte 
· Între 4 și 5 proiecte – 10 puncte 
· 6 sau mai multe proiecte – 15 puncte 
Îndeplinirea cerinței minime de participare în cel puţin un proiect / contract (asistență tehnică informatică, suport tehnic, dezvoltare sistem informatic etc.) la nivelul căruia să fi deţinut poziţia de manager/coordonator de proiect/contract, nu se punctează. 

	Subfactor tehnic 2: Experiența profesională a expertului nr. 2 - Programator (P2.2)
	    10

	Algoritm de calcul: punctaj acordat pentru cel puţin un proiect / contract similar (asistență tehnică informatică, suport tehnic, dezvoltare sistem informatic etc.) la nivelul căruia să fi derulat activități specifice poziției pentru care este propus (actualizarea/dezvoltarea/extinderea/ aplicațiilor software, participarea în activitatea de testare funcțională a acestora, rezolvarea disfuncționalităților, asistență tehnică informatică etc.) în plus față de cerința minimă: 
· 2 proiecte – 3 puncte
· 3 proiecte – 7 puncte 
· 4 sau mai multe proiecte – 10 puncte 
Îndeplinirea cerinței minime de participare în cel puţin un proiect / contract similar (asistență tehnică informatică, suport tehnic, dezvoltare sistem informatic etc.) la nivelul căruia să fi derulat activități specifice poziției pentru care este propus (actualizarea/ dezvoltarea/extinderea aplicațiilor software, participarea în activitatea de testare funcțională a acestora, rezolvarea disfuncționalităților, asistență tehnică informatică etc.), nu se punctează. 

	Detaliere factor de evaluare
	Descriere
	Punctaj

	Demonstrarea unei metodologii corespunzătoare pentru realizarea activităților și obținerea rezultatelor în cadrul Contractului. (P3)
	Detalierea modului de derulare a activităților care fac obiectul contractului, inclusiv a activității de management al contractului de servicii, cu evidențierea datelor de intrare (resurse alocate, informații etc.), a rezultatelor estimate pentru fiecare activitate (rapoarte, rezultate etc).
Demonstrarea unei metodologii corespunzătoare pentru realizarea activităților și obținerea rezultatelor în cadrul Contractului.
Descriere criteriu:  
- pondere: 35%
- punctaj maxim: 35 puncte
Pentru factorul de evaluare "Demonstrarea unei metodologii corespunzatoare pentru realizarea activităților și obținerea rezultatelor în cadrul Contractului”, a fost stabilit un număr de 3 (trei) sub-factori care vor fi utilizați de Comisia de evaluare ca puncte de reper în aprecierea factorului. Sub-factorul 3.1 include câte 2 criterii:
· Sub-factor 3.1: Modul de înțelegere și de abordare a contractului:
· Criteriu 3.1.1: Detalierea activităților si a rezultatelor obținute în cadrul contractului;
· Criteriul 3.1.2: Riscuri și măsuri de prevenire/eliminare/diminuare.
· Sub-factor 3.2: Metodologia de prestare a serviciilor: Abordarea propusă privind prestarea serviciilor;
· Sub-factor 3.3:  Organizarea și modul de alocare a resurselor (umane și materiale).
Sub-factorii și criteriile vor fi apreciate în funcție de calificativele: "foarte bine/ bine/ acceptabil". 
Comisia de evaluare va acorda calificativul luând în considerare liniile directoare prezentate în tabelul de mai jos.
Punctajul tehnic total al factorului de evaluare P3 se calculează prin însumarea punctajelor tehnice obținute în urma evaluării fiecărui sub-factor în parte. 
Punctajul aferent Sub-factorului de evaluare 3.1 va fi obținut prin însumarea notelor corespunzătoare calificativului obținut, acordate fiecărui criteriu în parte.
Punctajul tehnic total P3 maxim ce poate fi acordat unei propuneri tehnice este de 35 de puncte și se calculează astfel: P 3= P 3.1.1+P 3.1.2+P 3.2+P 3.3 



	      35

	DESCRIERE SUBFACTOR
	CALIFICATIV
	PUNCTAJ

	3.1. Modul de înțelegere și de abordare a contractului
3.1.1 Detalierea activităților și a rezultatelor obținute în cadrul contractului

	Demonstrează o foarte bună înțelegere a contextului, descrie în detaliu activitățile contractului și a rezultatelor obținute în cadrul contractului
	Foarte bine
	5

	Demonstrează o înțelegere a contextului, descrie în detaliu activitățile contractului și a rezultatelor obținute în cadrul contractului
	Bine
	2,5

	Demonstrează o înțelegere limitată a contextului, descrie în detaliu activitățile contractului și a rezultatelor obținute în cadrul contractului
	Acceptabil
	1

	3.1. Modul de înțelegere și de abordare a contractului
3.1.2 Riscuri și măsuri de prevenire/eliminare/diminuare

	Sunt identificate riscurile care pot influența implementarea contractului de servicii, a impactului acestora la nivelul contractului de servicii și sunt stabilite acțiuni/măsuri de prevenire/atenuare/eliminare a riscurilor, acestea fiind corect identificate și relevante pentru contract/activitățile contractului
	Foarte bine
	10

	Sunt identificate riscurile care pot influența implementarea contractului de servicii, a impactului acestora la nivelul contractului de servicii și sunt stabilite parțial acțiuni/măsuri de prevenire/atenuare/eliminare a riscurilor, acestea fiind parțial relevante pentru contract/activitățile contractului
	Bine
	5

	Sunt identificate riscurile care pot influența implementarea contractului de servicii, a impactului acestora la nivelul contractului de servicii și sunt stabilite sumar acțiuni/măsuri de prevenire/atenuare/eliminare a riscurilor, acestea fiind într-o mică măsură relevante pentru contract/activitățile contractului
	Acceptabil
	2,5

	3.2. Metodologia de prestare a serviciilor: Abordarea propusă privind prestarea serviciilor

	Este prezentată clar abordarea propusă privind prestarea serviciilor fiind detaliat corespunzător modul de prestare a activităților care fac obiectul contractului, cu evidențierea datelor de intrare (resurse alocate, informații etc.), a rezultatelor estimate pentru fiecare activitate (rapoarte, rezultate etc.).
	Foarte bine
	10

	Este prezentată clar abordarea propusă privind prestarea serviciilor fiind detaliat corespunzător modul de prestare a activităților care fac obiectul contractului, cu evidențierea datelor de intrare (resurse alocate, informații etc.), a rezultatelor estimate pentru fiecare activitate (rapoarte, rezultate etc.).
	Bine
	5

	Este prezentată clar abordarea propusă privind prestarea serviciilor fiind detaliat corespunzător modul de prestare a activităților care fac obiectul contractului, cu evidențierea datelor de intrare (resurse alocate, informații etc.), a rezultatelor estimate pentru fiecare activitate (rapoarte, rezultate etc.).
	Acceptabil
	2,5

	3.3. Organizarea și modul de alocare a resurselor (umane ) 

	Echipa propusă pentru executarea contractului este completă, cu indicarea pozițiilor/rolurilor din cadrul echipei. Resursele umane identificate pentru toate activitățile contractului (inclusiv resursele de timp alocate) și realizările indicate sunt corelate deplin/în foarte mare măsură cu natura și complexitatea fiecărei activități propuse.
	Foarte bine
	10

	Echipa propusă pentru executarea contractului este completă, cu indicarea pozițiilor/rolurilor din cadrul echipei. Resursele umane identificate pentru toate activitățile contractului (inclusiv resursele de timp alocate) și realizările indicate sunt corelate parțial cu natura și complexitatea fiecărei activități propuse.
	Bine
	5

	Echipa propusă pentru executarea contractului este completă, cu indicarea pozițiilor/rolurilor din cadrul echipei. Resursele umane identificate pentru toate activitățile contractului (inclusiv resursele de timp alocate) și realizările indicate sunt corelate în mod limitat cu natura și complexitatea fiecărei activități propuse.
	Acceptabil
	2,5

	TOTAL
	35





Evaluare – Desemnarea ofertei câștigătoare
         Punctajul total al ofertei: Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul  
         Punctajul total acordat pentru fiecare ofertă se calculează pe baza insumarii puntajelor fiecarui factor   calculate conform formulelor de calcul mai sus prezentate, astfel:
P total = P1 + P2 + P3

     Oferta cu punctajul P total = P1 + P2 + P3 cel mai mare va fi declarata câștigătoare. Punctajul maxim ce poate fi obtinut de catre un ofertant este de 100 de puncte.

Clasamentul ofertelor se va întocmi în ordinea descrescătoare a punctajelor (tehnic şi financiar) obţinute prin aplicarea formulei de calcul mai sus menţionate.
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