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ANEXĂ LA FIȘA DE DATE


Factorii de evaluare
Factorii de evaluare a ofertelor, aferenţi aplicării criteriului de atribuire, au in vedere pe de o parte componenta financiara a ofertei, respectiv:
· Factor de evaluare 1: Prețul ofertei - Propunerea financiară,
iar, pe de alta parte compenenta tehnica, respectiv:
· Factor de evaluare 2: Propunerea tehnică - Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a contractului, precum si a planificarii adecvate a resurselor umane si a activitatilor;
· Factor de evaluare 3: Propunere tehnică - Experiența profesională a experților propuși.

Ofertele vor fi clasate in ordinea descrescătoare a punctajului total, care se calculează pe baza formulei  
    P = Pf + Pex + Pt 
unde:
Pf    = reprezintă punctajul acordat pentru oferta financiară;
Pex  = reprezintă punctajul privind experienta expertilor-cheie;
Pt   = reprezinta punctajul acordat pentru metodologia de implementare a contractului de servicii.

Factorul de evaluare 1: Prețul ofertei - Propunerea financiară – 20%
Factorul de evaluare 1. Prețul ofertei - Propunerea financiară
Descriere: Componenta financiară
Algoritm de calcul: Pentru acest factor de evaluare se va acorda punctajul Pf.
Punctajul se acorda astfel: 
a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat; 
b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel: 
    P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Unde:
P(n): punctajul obținut de către Oferta admisibilă aflată sub evaluare;
Preț (n): prețul Ofertei admisibile aflată sub evaluare
                       
[image: ]Evaluarea ofertelor, respectiv a propunerilor financiare prezentate de ofertanți, se va realiza prin luarea in considerare a prețului total in lei fără TVA, cu doua zecimale.

Factorul de evaluare 2: Propunerea tehnica - Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a contractului – 40%
[bookmark: _Hlk95487424]Factorul de evaluare 2. Propunerea tehnica - Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a contractului - Pt se referă la componenta tehnică a ofertelelor, fiind divizat în 3 sub-factori: 
Subfactori de evaluare:
1. Demonstrarea unei abordari si a unei metodologii corespunzatoare pentru realizarea activitatilor si obtinerea rezultatelor in cadrul contractului (50%);
2. Gradul de adecvare al planului de lucru propus – durata, succesiunea logica si cronologica a activitatilor, identificarea punctelor de reper si a drumului critic pentru realizarea activitatilor din cadrul Contractului prin raportare la metodologia prezentata (25%) ;
3. Gradul de adecvare al corelației dintre datele de intrare (resurse utilizate) și rezultatele finale și intermediare (25%).
Fiecare sub-factor va fi apreciat in functie de calificative structurate pe 3 niveluri: foarte bine; bine/ adecvat; acceptabil/satisfăcător/parțial relevant carora le corespund punctaje in functie de ponderea fiecaruia din cele 3 sub-factori de evaluare in cadrul Pt.

Comisia de evaluare va acorda calificativul  si punctajul aferent luand in considerare liniile directoare prezentate in tabelul de mai jos :

	Sub-factori Pt
	Calificative
	Punctaj maxim

	[bookmark: _Hlk191280685]1.Demonstrarea unei abordari si a unei metodologii corespunzatoare pentru realizarea activitatilor si obtinerea rezultatelor in cadrul contractului

	Ofertantul are o excelentă înțelegere a relației dintre obiectivele ce trebuie atinse - serviciile solicitate și rezultatele ce urmează a fi obținute în contextul descris în termenii de referinta și cu ipotezele și riscurile asociate, astfel ca abordarea propusă și metodologia prezentată pentru realizarea activităților este prezentată în detaliu și se bazează în mare măsură pe o serie de metodologii, metode şi/sau instrumente testate recunoscute, abordarea propusă și metodologia prezentată sunt adaptate la specificul Contractului, aspectele importante sunt abordate într-un mod eficient, Propunerea Tehnică detaliază modalități de îmbunătățire a rezultatelor și a nivelului calitativ asociat prin utilizarea de modalități efective de realizare a activității profesionale și cunoștințe/informații de dată recentă în domeniu. Sunt identificate potenţiale puncte de blocaj pentru fiecare activitate şi sunt prezentate metode de depăşire a acestora (inclusiv prin alocarea de resurse suplimentare (dacă este cazul) - tehnice si/ sau umane).
	Foarte bine
	20




	Ofertantul are un nivel adecvat al înțelegerii relației dintre obiectivele ce trebuie atinse - serviciile solicitate și rezultatele ce urmează a fi obținute în contextul descris în termenii de referinta și cu ipotezele și riscurile asociate, astfel ca abordarea sa se bazează parțial pe metodologii, metode și/sau instrumente testate, recunoscute, abordarea propusă și metodologia prezentată arată un nivel corespunzător de înțelegere a contextului serviciilor și a specificului activităților solicitate prin Termenii de referinta, în corelație cu activitățile aflate pe drumul critic, precum și cu riscurile și ipotezele identificate, metodologia prezentată nu include modalități de îmbunătățire a rezultatelor sau a activităților și nu utilizează cele mai noi tehnici, instrumente sau metode recunoscute în domeniul/disciplina respectivă
	Bine
	12



	Ofertantul nu a înțeles pe deplin relația dintre obiectivele ce trebuie atinse - serviciile solicitate și rezultatele ce urmează a fi obținute în contextul descris în termenii de referinta și cu ipotezele și riscurile asociate, astfel ca abordarea nu include metodologii, metode şi/sau instrumente testate, recunoscute sau cele mai noi tehnici, instrumente sau metode recunoscute în domeniul/disciplina respectivă, abordarea propusă și metodologia prezentată arată un nivel limitat de înțelegere a contextului serviciilor și a specificului activităților solicitate prin Termenii de referinta, acestea nu includ detalii privind modul în care Ofertantul își propune să obțină rezultatele solicitate prin Termenii de referinta/să realizeze activitățile solicitate prin Termenii de referinta
	Acceptabil
	4



	[bookmark: _Hlk191280725]2.Gradul de adecvare al planului de lucru propus - durata, succesiunea logică și cronologică a activităților, identificarea punctelor de reper (jaloanelor) și a drumului critic - pentru realizarea activităților în cadrul Contractului prin raportare la metodologia prezentată

	Ofertantul a inclus toate activitățile principale în calendarul activităților, le-a detaliat în subactivități, planul de lucru poate fi utilizat așa cum este prezentat ca dată de intrare în cadrul întâlnirilor de monitorizare a progresului în cadrul Contractului, activitatile din planul de lucru sunt corelate in mod logic și cronologic prin raportare la metodologia propusă, durata activităților și perioadele de derulare a acestora sunt în totalitate corespunzătoare complexității activităților (modalitate de realizare, date de intrare, date de ieșire), punctele de reper (jaloanele) sunt identificate corespunzător prin raportare la rezultatele și rapoartele solicitate prin Termenii de referinta și modalitatea efectivă de realizare a activității, există un grad de detaliere corespunzător, care facilitează înțelegerea planului de lucru propus și utilizarea sa în monitorizarea activității în cadrul Contractului, planul de lucru demonstrează că Ofertantul a optimizat utilizarea resurselor. Sunt prezentate explicații detaliate asupra planului de lucru în corelație cu abordarea propusă. Planificarea activităților permite flexibilitate pentru situații neprevăzute, drumul critic este în totalitate corelat cu metodologia de realizare a activităților
	Foarte bine
	10



	Ofertantul a inclus toate activitățile principale în calendarul activităților, le-a detaliat în subactivități, planul de lucru poate fi utilizat așa cum este prezentat ca dată de intrare în cadrul întâlnirilor de monitorizare a progresului în cadrul Contractului, insa corelarea logică și cronologică a activităților în planul de lucru este stabilită cu deviații minore prin raportare la modalitatea efectivă de realizare a activității, durata activităților și perioadele de derulare a acestora sunt corespunzătoare complexității activităților (modalitate de realizare, date de intrare, date de ieșire), punctele de reper (jaloanele) sunt identificate in mare masura la rezultatele solicitate prin Termenii de referinta și modalitatea efectivă de realizare a activităților, există un grad de detaliere adecvat, care facilitează înțelegerea planului de lucru propus și utilizarea sa în monitorizarea activității în cadrul Contractului, drumul critic este aliniat în mare parte cu metodologia propusă
	Bine
	6


	Ofertantul a inclus toate activitățile principale în calendarul activităților, dar acestea nu sunt detaliate în subactivități, planul de lucru neputând fi utilizat așa cum este prezentat ca dată de intrare în cadrul întâlnirilor de monitorizare a progresului în cadrul Contractului, corelarea logică și cronologică a activităților în planul de lucru este stabilită într-un mod foarte puțin adecvat prin raportare la modalitatea efectivă de realizare a activității, durata activităților și perioadele de derulare a acestora sunt în mică măsura corespunzătoare complexității activităților (modalitate de realizare, date de intrare, date de ieșire), punctele de reper (jaloanele) sunt identificate, dar nu sunt relevante prin raportare la rezultatele și rapoartele solicitate prin Termenii de referinta și modalitatea efectivă de realizare a activităților, există neconcordanțe minore între calendarul activităților, punctele de reper/jaloane, drumul critic, rezultate activităților și metodologia propusă, drumul critic nu corespunde metodologiei prezentate
	Acceptabil
	3





	[bookmark: _Hlk191280783]3.Gradul de adecvare al corelației dintre datele de intrare (resurse utilizate) și rezultatele finale și intermediare

	Datele de intrare (resursele) utilizate în derularea activităților și caracteristicile/descrierile acestora sunt pe deplin corelate (aliniate în totalitate) cu modalitatea efectivă de realizare a activităților, respectiv caracteristicile datelor de intrare sunt sincronizate și demonstrează obținerea rezultatelor la nivelul de calitate descris în Propunerea Tehnică.
	Foarte bine
	10

	Datele de intrare (resursele) utilizate în derularea activităților și caracteristicile/descrierile acestora sunt parțial corelate cu modalitatea efectivă de realizare a activităților și cu caracteristicile rezultatelor asociate acestora, respectiv caracteristicile datelor de intrare nu permit obținerea rezultatelor la nivelul de calitate descris în Propunerea Tehnică
	Bine
	6

	Datele de intrare (resursele) utilizate în derularea activităților și caracteristicile/descrierile acestora sunt corelate în mod limitat cu modalitatea efectivă de realizare a activităților și cu caracteristicile rezultatelor asociate acestora, respectiv caracteristicile datelor de intrare nu permit obținerea rezultatelor la nivelul de calitate descris în Propunerea Tehnică.
	Acceptabil
	3



Punctajul factorului Pt al ofertei tehnice se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute in urma aplicarii fiecarui sub-factor de evaluare. 

Pt = Pt.1 + Pt.2 + Pt.3  unde Pt.1, Pt.2, Pt.3 sunt punctajele specifice acordate pentru fiecare subfactor de evaluare enumerate mai sus.
Factorul de evaluare 3: Experiența profesională a experților propuși - 40%
Factorul de evaluare 3 - Experiența profesională a experților propuși se referă la componenta tehnică a ofertelor, fiind divizat în 5 sub-factori aferenţi personalului propus de ofertanţi pentru ocuparea poziţiilor de Experţi Principali indicate în Caietul de sarcini.
Pentru fiecare expert cheie si proiect/contract prezentat in CV, se vor prezenta documente doveditoare de natura recomandarilor/referintelor de la beneficiarii contractului/proiectului sau orice alte documente similare emise/ contrasemnate de beneficiari, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: denumirea proiectului in care a fost implicat expertul, pozitia detinuta in cadrul proiectului, perioada (luna, an) in care expertul si-a indeplinit atributiile pe pozitia detinuta in cadrul proiectului, perioada de derulare a proiectului (in format luna, an) si principalele responsabilitati ale expertului in cadrul proiectului.

Pentru ofertantii straini, respectiv experții atestați, se accepta orice certificate echivalente eliberate de organisme stabilite în alte state membre sau alte mijloace de probă echivalente, sau orice document considerat edificator în țara de origine sau în țara în care acesta este stabilit, insotite de traducere lb romana, certificate de traducători autorizați, în condițiile legii.
 Pex= Pex1+Pex2+Pex3+Pex4+Pex5
Unde: Pex1; Pex2; Pex3; Pex4; Pex5 reprezinta punctajul obtinut de fiecare dintre cei 5 experti principali conform tabelului de mai jos:
	Nr. crt.
	Expert cheie
	Experiență specifică 
	PUNCTAJ

	1.
	Manager de proiect
	Pentru experiența profesională specifică demonstrată privind participarea în poziția de Lider/ Lider de echipă adjunct sau Manager de proiect/ Manager de proiect adjunct/ Sef de proiect/ Coordonator de proiect sau echivalent, în contracte  în care a indeplinit activitati similare cu cele descrise la sarcinile de mai sus in domeniul infrastructura de mediu de minim 3 ani.
Punctajul individual obținut la acest sub-factor de evaluare se va calcula conform coloanei ‘Punctaj’ din prezentul tabel.


	Punctaj maxim = 12 puncte :
-între 3 ani si o lună și mai mică de 6 ani = 1 punct ;
- între 6 ani si o lună și mai mică de 9 ani = 6 puncte ;
- 9 ani sau mai mult = 12 puncte.

	2.
	Coordonator proiectare
	Pentru experiența profesională specifică 	în poziția de coordonator proiectare/ Inginer proiectant sau pozitii diferite ca denumire dar echivalente ca atributii, în cel puțin un contract de elaborare/revizuire/actualizare documentații tehnico-economice (indiferent de fază) pentru lucrari din domeniul infrastructurii de mediu.
Punctajul individual obținut la acest sub-factor de evaluare se va calcula conform coloanei ‘Punctaj’ din prezentul tabel.


	Punctaj maxim =  10 puncte :
- 2 - 4 proiecte/ contracte similare = 1  punct ;
- 5 - 7 proiecte/ contracte similare = 5  puncte ;
-  in 8 proiecte / contracte similare sau mai multe = 10 puncte.

	3.
	Expert de mediu – managementul deseurilor
	Pentru experiența profesională specifică în calitate de Expert de mediu sau in poziții echivalente ca responsabilități dar cu denumiri diferite, in cel puțin 1 (un) proiect/contract in care a îndeplinit activitati similare cu cele descrise in Caietul de sarcini in domeniul infrastructura de mediu.

Punctajul individual obținut la acest sub-factor de evaluare se va calcula conform coloanei ‘Punctaj’ din prezentul tabel.


	Punctaj maxim = 6 puncte :
- in 2 proiecte/ contracte similare = 1  punct ;
- 3 - 6 proiecte/ contracte similare = 3  puncte ;
- in 7 proiecte / contracte similare sau mai multe = 6 puncte.

	4.
	Expert achizitii
	Pentru experienta profesionala specifica in calitate de Expert achizitii în cel putin 1(un) proiect/contract în care a îndeplinit activitati similare cu cele descrise in Caietul de sarcini.
Punctajul individual obținut la acest sub-factor de evaluare se va calcula conform coloanei ‘Punctaj’ din prezentul tabel.


	Punctaj maxim = 6 puncte :
- in 2 proiecte/ contracte similare = 1  punct ;
- 3 - 6 proiecte/ contracte similare = 3  puncte ;
- in 7 proiecte / contracte similare sau mai multe = 6 puncte.

	5
	Expert topograf
	Pentru experienta profesionala specifica in calitate de Expert topograf  în cel puțin 1 proiect/ contract de elaborare/ revizuire/ actualizare documentații tehnice (indiferent de faza) în care a prestat servicii similare celor pe care urmează să le presteze în viitorul contract.
Punctajul individual obținut la acest sub-factor de evaluare se va calcula conform coloanei ‘Punctaj’ din prezentul tabel.


	Punctaj maxim = 6 puncte :
- in 2 proiecte/ contracte similare = 1  punct ;
- 3 - 6 proiecte/ contracte similare = 3  puncte ;
- in 7 proiecte / contracte similare sau mai multe = 6 puncte

	
	Total punctaj
	
	40



      Prin sintagma „domeniul infrastructurii de mediu” se înţelege:
· domeniul managementului deseurilor/ infrastructurii de apa/ apa uzata/ termoficare.

Evaluare – Desemnarea ofertei castigatoare
Punctajul total al ofertei: Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul 
        Punctajul total acordat pentru fiecare ofertă se calculează pe baza insumarii puntajelor fiecarui factor calculate        conform formulelor de calcul mai sus prezentate, astfel:
P total = Pf + Pex + Pt
Unde: 
Pf , Pex si Pt sunt punctajele acordate pentru cei 3 factori de evaluare.
       Oferta cu punctajul P total = Pf + Pex + Pt cel mai mare va fi declarata câștigătoare. Punctajul maxim ce poate fi   obtinut de catre un ofertant este de 100 de puncte.
       Clasamentul ofertelor se va întocmi în ordinea descrescătoare a punctajelor (tehnic şi financiar) obţinute prin aplicarea formulei de calcul mai sus menţionate.
       În cazul în care două sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face având în vedere punctajul obţinut la factorul de evaluare, ”Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a contractului”, iar în cazul in care se menține egalitatea, se va avea în vedere punctajul obtinut la factorul de evaluare „Experiența profesională a experților propuși”.  În situaţia în care egalitatea se menţine in continuare va fi avut in vedere punctajul obtinut la factorul pret. Daca egalitatea continua sa se mentina, autoritatea contractantă are dreptul să solicite noi propuneri financiare şi oferta câştigătoare va fi desemnată cea cu propunerea financiară cea mai mică.
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