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ALGORITM DE CALCUL
pentru criteriul de atribuire „cel mai bun raport calitate-preț” ales pentru procedura de atribuire a contractului având ca obiect 
Rest de executat: Obiectul 5 - Realizare drum de acces betonat aferent obiectivului de investiție imobiliară
„Depozit de materiale în cazarma 546 Otopeni” - cod proiect: 2020-I-546 Otopeni.

	Criterii
	Pondere

	1. Financiar
	70%

	Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul
Punctele pentru factorul de evaluare „Preț” - cu o valoare de 70 puncte și o pondere de 70% în totalul criteriului de atribuire - se vor acorda după cum urmează:
1. Pentru oferta admisibilă cu prețul cel mai scăzut 70 puncte,
2. Pentru restul ofertelor admisibile, punctele se vor calcula utilizând următoarea formulă:
P preț (n) =Preț  (minim) / Preț(n) x 70 p, unde:
P preț (n) - punctajul obținut de către oferta admisibilă aflată sub evaluare;
Preț(minim) - cel mai scăzut dintre prețurile ofertelor admisibile;
Preț(n) - prețul ofertei admisibile aflată sub evaluare.
Prețurile ofertate sunt ierarhizate în funcție de nivelul acestora, cel mai mic preț obținând cel mai mare punctaj, adică 70 puncte. Celelalte prețuri ofertate obțin punctaje prin raportare la cel mai mic preț.

	2. Tehnic  
	15%

	Experiența experților cheie, concretizată în numărul de proiecte similare, așa cum sunt definite în algoritmul de calcul la fiecărui expert, în care respectivii experți au îndeplinit același tip de activități ca cele pe care urmează să le îndeplinească în contractul ce urmează a se atribui.
Deoarece calitatea personalului ce va realiza efectiv activităţile care fac obiectul contractului ce urmează a fi atribuit are un impact semnificativ asupra nivelului de executare şi a rezultatului acestuia, factorii de evaluare a ofertelor vor fi aplicați după cum urmează:

	Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul  
· Suma punctajului maxim obținut pentru acest criteriu este 15 de puncte pentru cei doi experți cheie:
Pentru Manager de contract – 10 puncte și pentru Șef de șantier -5 puncte
Notă: Pentru ofertele care prezintă un proiect similar, nu se acordă puncte (oferta este conformă, îndeplinind cerința minimă).

Personal cheie care execută lucrări pentru care se  aplică punctaj:
Manager de contract - şef proiect-obiectiv de investiţie: 10 puncte
Punctajul pentru  Manager de contract - şef proiect-obiectiv de investiţie se va calcula astfel:
· Experiența profesională specifică constând în implicarea ca manager de contract între 2 şi 4 contracte de execuție lucrări/contract de proiectare și execuție de lucrări, de aceeași natură și complexitate (executate lucrari de constructii si/sau modernizari si/sau reabilitari si/sau reparatii de drumuri)  - se acordă 2 puncte;
· Experiența profesională specifică constând în implicarea ca manager de contract între 5 şi 7 contracte  de execuție lucrări /contract de proiectare și execuție de lucrări, de aceeași natură și complexitate (executate lucrari de constructii si/sau modernizari si/sau reabilitari si/sau reparatii de drumuri) - se acordă 6 puncte;
· Experiența profesională specifică constând în implicarea ca  manager de contract în peste 7 contracte  de execuție lucrări /contract de proiectare și execuție de lucrări, de aceeași natură și complexitate (executate lucrari de constructii si/sau modernizari si/sau reabilitari si/sau reparatii de drumuri) - se acordă 10 puncte.
Șef de șantier : 5 puncte
Punctajul pentru  Șef de șantier  se va calcula astfel:
· Experiența profesională specifică constând în implicarea ca șef de șantier între 2 şi 4 contracte de execuție lucrări/contract de proiectare și execuție de lucrări, de aceeași natură și complexitate (executate lucrari de constructii si/sau modernizari si/sau reabilitari si/sau reparatii de drumuri) - se acordă 1 punct;
· Experiența profesională specifică constând în implicarea ca șef de șantier între 5 şi 7 contracte  de execuție lucrări /contract de proiectare și execuție de lucrări, de aceeași natură și complexitate (executate lucrari de constructii si/sau modernizari si/sau reabilitari si/sau reparatii de drumuri) - se acordă 3 puncte;
· Experiența profesională specifică constând în implicarea ca șef de șantier în peste 7 contracte  de execuție lucrări /contract de proiectare și execuție de lucrări, de aceeași natură și complexitate (executate lucrari de constructii si/sau modernizari si/sau reabilitari si/sau reparatii de drumuri) - se acordă 5 puncte.  
	


Maxim 15 puncte

	3.  Durata suplimentară a perioadei de garanție
	15%

	Pentru oferta cu Durata suplimentară a perioadei de garanție cea mai mare se acordă punctajul maxim alocat, respectiv 15 puncte. 
Pentru oferta cu perioada de garanție egală cu minimul solicitat de 36 de luni se vor acorda 0 puncte. Ofertele cu perioade de garanție a lucrărilor sub perioada minimă stabilită în caietul de sarcini (36 de luni) sunt considerate neconforme.
Pentru alte durate de garanție, punctajul se acordă conform algoritmului de calcul, astfel: 
Pgs(n) = (Dsgn / Dsgm) x 15 
Pgs(n) = punctaj pentru Durata perioadei de garanție suplimentară pentru oferta n 
Dsgn = Durata suplimentară a perioadei de garanție a ofertei n 
Dsgm = Durata suplimentară a perioadei de garanție cea mai mare ofertata dintre ofertele admisibile, maxim 24 luni. 
Pentru o durata suplimentară a perioadei de garanție mai mare de 24 luni se va acorda punctajul maxim alocat, respectiv 15 puncte.
Modalitate de îndeplinire:
Prezentarea Formularului nr. 13: Declaraţia privind termenul de garanţie acordat lucrărilor executate (conform modelelor de formulare din documentația de atribuire).
	Maxim 15 puncte

	TOTAL PUNCTAJ: 70+15+15=100 puncte.
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