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CAIET DE SARCINI
pentru achiziția de servicii de elaborare Studiu-Concept Climate Change Synergy, elaborare Studii-Dezvoltare concept pentru două comunități pilot și elaborare Studiu concept consolidat RO-UA Climate Synergy aferent proiectului „Climate Synergy - Sustainable yield through modeling and networked efforts for riverbank and dams governance underlying community climate resilience”, acronim „Climate Synergy”, ROUA00460

COD CPV: 79311100-8 Servicii de elaborare de studii

I. INTRODUCERE
Această secțiune a documentației de atribuire include ansamblul cerințelor pe baza cărora fiecare ofertant va elabora oferta pentru realizarea serviciilor care fac obiectul Contractului ce rezultă din această procedură.
Caietul de sarcini face parte integrantă din documentația de atribuire și constituie ansamblul cerințelor pe baza cărora se elaborează de către fiecare ofertant propunerea tehnică.
În cadrul acestei proceduri, JUDEȚUL SATU MARE îndeplinește rolul de Autoritate Contractantă respectiv achizitor în cadrul Contractului.

II. INFORMAȚII GENERALE
2.1. Denumirea serviciilor: 
Servicii de elaborare Studiu-Concept Climate Change Synergy, elaborare Studii-Dezvoltare concept pentru două comunități pilot și elaborare Studiu concept consolidat RO-UA Climate Synergy 
2.2. Contextul și justificarea necesității
UAT Județul Satu Mare implementează în parteneriat proiectul cu titlul „Climate Synergy - Sustainable yield through modeling and networked efforts for riverbank and dams governance underlying community climate resilience”, acronim „Climate Synergy” ROUA00460,  finanțat prin  Programul Interreg NEXT Romania-Ucraina, Prioritatea 1: Focus transfrontalier asupra mediului, Obiectiv specific: 1.1: Promovarea adaptării la schimbările climatice și prevenirea riscurilor de dezastre, reziliență, luând în considerare abordările bazate pe ecosistem, conform Contractului de finanțare nr. 99888/19.05.2025.
Acest proiect este implementat de către UAT Județul Satu Mare în cadrul unui parteneriat format împreună cu:
· [bookmark: _Hlk171583298][bookmark: _Hlk171583065]Consiliul comunal Kholmok din districtul Uzhhorod, Regiunea Transcarpatia din Ucraina, în calitate de lider de parteneriat, 
· Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, în calitate de partener,
· Asociația Internațională IARDI din Uzhhorod, Ucraina, în calitate de partener.
Proiectul „Climate Synergy - Sustainable yield through modeling and networked efforts for riverbank and dams governance underlying community climate resilience”, acronim „Climate Synergy”, ROUA00460, urmărește să atenueze riscurile asociate cu impactul climatic și să sporească capacitățile de adaptare ale comunităților, de pe suprafața județelor partenere, prin integrarea considerațiilor de mediu, sociale și economice în gestionarea și întreținerea acestor infrastructuri vitale, și își propune să împuternicească comunitățile să își asume responsabilitatea pentru viitorul lor ecologic.
Regiunile de frontieră dintre Ucraina și România se confruntă cu o serie de provocări, inclusiv degradarea mediului, riscuri crescute de inundații, reglementări privind gestionarea apei, disparități economice și cooperare transfrontalieră limitată. Aceste probleme interconectate necesită acțiuni comune pentru o sustenabilitate sporită și o reziliență climatică sporită, deoarece consecințele schimbărilor climatice nu respectă granițele naționale și necesită soluții de colaborare.
2.3. Obiectivul general este de a se consolida rezistența la schimbările climatice și a se promova dezvoltarea durabilă la impactul schimbărilor climatice în comunitățile vulnerabile din județul Satu Mare, cu un accent deosebit pe guvernanța malurilor râurilor și a barajelor. Se așteaptă ca această inițiativă să reducă semnificativ riscurile asociate cu impactul climatic, cum ar fi inundațiile și eroziunea, consolidând în același timp capacitățile locale de a gestiona durabil aceste resurse cruciale. 
2.4. Standarde și Legislație Aplicabilă 
Prestatorul va respecta legislația română și europeană în vigoare, în domeniu, în realizarea studiilor. 

III. SPECIFICAȚII TEHNICE ȘI CERINȚE MINIME OBLIGATORII
3.1. În derularea contractului, prestatorul, va avea sarcina de a elabora următoarele studii:
· Studiu-Concept Climate Change Synergy,
· Studii-Dezvoltare concept pentru două comunități pilot,
· Studiu concept consolidat RO-UA Climate Synergy.
 În sensul acesta Prestatorul va avea următoarele obligații:
· Să propună structura documentelor care vor fi elaborate;
· Să inițieze chestionare tematice pentru colectarea de date climatice în toate localitățile județului Satu Mare, să centralizeze și să prelucreze datele colectate;
· Să colaboreze cu experții desemnați ai fiecărui partener al Autorității Contractante și prin intermediul acestora cu partenerii din proiect, în vederea  coroborării  informațiilor primite de la aceștia pentru elaborarea Studiului concept consolidat RO-UA Climate Synergy;
· Să colaboreze cu experții desemnați ai fiecărui partener al Autorității Contractante în vederea furnizării informațiilor necesare pentru elaborarea și dezvoltarea platformei Climate Synergy care va fi realizată în cadrul proiectului de către Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, concepută pentru a sprijini schimbul de informații, resurse și bune practici legate de adaptarea la schimbările climatice și reziliența între părțile interesate ale proiectului;
· Să participe, să furnizeze și să prezinte diverse materiale necesare la workshopuri, mese rotunde, întâlniri ale echipei/echipelor de proiect sau ale experților, vizite de studiu, etc. ori de câte ori va fi necesar după caz (prin participare fizică sau online);
· Să asigure traducere în și/sau din limba ucraineană atât a documentelor cât și a întâlnirilor, după nevoile ce le impune realizarea contractului.
3.2. Cerințe privind Elaborarea Studiului-Concept Climate Change Synergy
Prestatorul va trebui să elaboreze un document complex care să includă, dar fără a se limita la:
· Analiza situației existente: Colectarea de date relevante (climă, mediu, social, economic, infrastructură) și compilarea datelor/informațiilor climatice/istorice, condițiilor de mediu locale și informațiilor socio-economice aferente județului Satu Mare, și încadrarea acestuia în caracteristicile zonale de apartenență;
· Identificarea sinergiilor: Analiza interacțiunilor dintre diverse sectoare (energie, transport, management deșeuri, spații verzi, clădiri publice, etc.) și modul în care acțiunile într-un sector pot sprijini obiectivele climatice în altul; colaborarea cu reprezentanții comunității pentru a asigura acuratețea și exhaustivitatea datelor procesate;
· Identificarea provocărilor și oportunităților: Evaluarea vulnerabilităților la schimbările climatice (inundații, alunecări de teren, secetă, valuri de căldură etc.);
· Stabilirea unei viziuni și a unor obiective pe termen mediu/lung în ceea ce privește sinergia climatică cu impact asupra localităților județului;
· Principiul "Do No Significant Harm" (DNSH): Studiul va trebui să demonstreze conformitatea cu acest principiu, asigurând că soluțiile propuse nu prejudiciază semnificativ obiectivele de mediu;
· Imunizarea la schimbările climatice: Documentul va include măsuri care să asigure reziliența soluțiilor propuse la viitoarele condiții climatice;
· Modelarea inteligentă a schimbărilor climatice și specializare inteligentă bazată pe strategia privind schimbările climatice pentru comunități;
· Stabilirea criteriilor de selecție în baza cărora vor fi alese  cele două comunități pilot pentru care vor fi elaborate studii de dezvoltare concept;
· Aplicarea criteriilor de selecție (propunerile criteriilor de selecție vor fi înaintate Autorității Contractante și vor fi aplicate doar după acceptul acordat de aceasta) pentru fiecare localitate a județului Satu Mare;
· Nominalizarea celor două comunități pentru rolul de comunitate pilot;
· Anexe care vor conține Studiile-Dezvoltare Concept pentru fiecare comunitate pilot.

3.3. Cerințe privind Elaborarea Studiilor-Dezvoltare Concept pentru două comunități pilot
Prestatorul, în baza criteriilor de selecție aplicate localităților județului Satu Mare, va identifica și selecta două comunități pilot, cele mai vulnerabile la impactul schimbărilor climatice care se confruntă cu provocări semnificative legate de schimbările climatice, în special cele care implică râuri, baraje, riscuri de inundații sau alunecări de teren. Această selecție va facilita implementarea modelării inteligente a schimbărilor climatice pentru a spori reziliența și sustenabilitatea comunităților. În acest sens vor fi folosite datele climatice existente, hărțile de pericol și înregistrările istorice ale inundațiilor, alunecărilor de teren și altor evenimente legate de climă pentru a selecta potențialele comunități pilot. Se vor prioritiza comunitățile din apropierea râurilor și barajelor, care sunt zone critice pentru implementarea strategiilor de gestionare a riscului de inundații și de reziliență climatică. Studiile de dezvoltare vor oferi evaluări detaliate ale impactului climatic și strategii de adaptare personalizate pentru cele două comunități pilot alese, urmărindu-se prin acestea îmbunătățirea capacitatății acestora de a anticipa, a  se pregăti și răspunde la schimbările climatice. Acest lucru va contribui la o reziliență climatică sporită și la o dezvoltare durabilă atât în județul Satu Mare, cât și în România, și prin acest proiect prin extrindere și în Ucraina.
Pentru fiecare comunitate pilot se vor detalia:
· Prezentarea succintă a  motivelor care au stat la baza alegerii acestora ca și comunități pilot, istoric și situație actuală;
· Utilizarea metodelor avansate: Utilizarea metodelor climatice de ultimă generație pentru a proiecta scenarii climatice actuale și viitoare pentru comunitățile selectate, folosirea de  date de înaltă rezoluție și tehnici sofisticate de modelare pentru a prognoza schimbările de temperatură, precipitații și evenimente meteorologice extreme;
· Identificarea vulnerabilităților: Identificarea riscurilor și vulnerabilităților specifice din cadrul fiecărei comunități pilot pe baza rezultatelor studiului; Dezvoltarea de strategii de adaptare personalizate pentru fiecare comunitate pilot, pentru a aborda riscurile climatice identificate.
· Metodologie de monitorizare și evaluare;
· Planuri de acțiune detaliate: Măsuri concrete, etapizate, cu responsabilități și termene;
· Indicatori de performanță : Măsurarea progresului și a impactului potențial al schimbărilor climatice proiectate asupra infrastructurii comunitare, resurselor naturale și economiilor locale (ex: tone CO2 evitate, suprafețe verzi adăugate, număr beneficiari);
· Propuneri de proiecte pilot: Identificarea a cel puțin trei proiecte concrete pentru fiecare comunitate pilot în parte (ex: scheme de eficiență energetică, soluții bazate pe natură, infrastructură verde/albastră).
· Piese scrise și desenate: Planșe, hărți, scheme, conform cerințelor de urbanism/amenajare a teritoriului. 
Selecția celor două comunități pilot va asigura că proiectul vizează zonele cu cea mai mare nevoie de intervenții pentru reziliență climatică. Comunitățile selectate vor trebui să aibă un impact pozitiv semnificativ asupra rezilienței la schimbările climatice.

3.4.  Cerințe pentru elaborarea Studiului concept consolidat RO-UA Climate Synergy
Ca urmare a activităților de colaborare a experților partenerilor acestui proiect, prestatorul va  dezvolta un concept consolidat RO-UA Climate Synergy, care va conține conceptul climatic scalat la teritoriul partenerilor și va viza selecția comunităților pilot (câte 2 comunități pentru fiecare partener în parte) care vor fi desemnate ca zone cu cea mai mare nevoie de intervenții pentru reziliență climatică. Concentrându-se pe comunitățile cu vulnerabilități semnificative, proiectul își propune să creeze soluții eficiente și sustenabile, care pot fi scalate și replicate în alte regiuni, contribuind în cele din urmă la rezistența general la schimbările climatice și la sustenabilitatea comunităților din Ucraina și România.
Obiectivul conceptului consolidat RO-UA Climate Synergy constă în sporirea rezilienței comunităților la schimbările climatice în regiunile de frontieră dintre Ucraina și România, cu recomandări cuprinzătoare aplicabile tuturor comunităților din zona proiectului.

3.5. Livrabilele (Produsele finale)- toate livrabilele vor fi elaborate în format digital (dar și în format editabil) în limbile: română, engleză și ucraineană:
· Studiul-Concept Climate Change Synergy;
· Studiul-Dezvoltare Concept pentru Comunitatea Pilot 1;
· Studiul-Dezvoltare Concept pentru Comunitatea Pilot 2;
· Studiu-concept consolidat RO-UA Climate Synergy.
· Prezentări publice în format ppt. susținute fizic sau online, în limba româna sau/și engleză, în cadrul atelierelor  de lucru cu părțile interesate (cetățeni, autorități locale) împreună (dar nu limitativ) cu autoritatea contractantă în cadrul atelierelor de lucru și a workshop-urilor organizate de aceasta sau partenerii din proiect, activități desfășurate pe raza județului Satu Mare, Suceava sau în cadrul comunităților partenerilor ucranieni.

IV. CERINȚE FAȚĂ DE PRESTATOR cu privire la ECHIPA DE EXPERȚI
[bookmark: _Hlk222132447][bookmark: _Hlk222140204]4.1.  În vederea derulării în condiții optime a contractului, ofertantul va face dovada că dispune de cel puțin 3 experți, care să facă parte din grupul de experți la nivel de proiect, dintre care: un coordonator /manager de proiect, un inginer de mediu, un specialist în domeniul social/economic. 
În ceea ce privește nominalizarea experților se solicită următoarele cerințe minime: 
· [bookmark: _Hlk222223639]Experții nominalizați trebuie să dețină experiență profesională specifică minimă într-un proiect/contract ce vizează: 
· Pentru Coordonator/Manager de proiect, implicare înr-un proiect/contract având ca obiect elaborarea de studii;
· [bookmark: _Hlk222145315]Pentru inginerul de mediu, implicare înr-un proiect/contract având ca obiect elaborarea de studii de mediu;
· Pentru Specialistul în domeniul social/economic, implicare înr-un proiect/contract având ca obiect elaborarea de studii sociale si/sau economice.
· [bookmark: _Hlk222129548]Experții nominalizați trebuie să vorbească fluent limba română și limba engleză, esențial fiind în vederea stabilirii cu partenerii proiectului a datelor și informațiilor ce implică realizarea studiilor, atât în cadrul întâlnirilor tematice fizice sau online cât și găsirea împreună cu aceștia a unui concept consolidat transfrontalier;
· Coordonatorul /managerul de proiect trebuie să fie absolvent de studii superioare;
· Experții nominalizați trebuie să aibă cunoștințe despre planificare strategică și de mediu, social/economic din România, să înțeleagă cadrul UE și administrația publică românească, deoarece rezultatele vor viza părțile interesate locale de ambele părți ale frontierei.
În acest sens, ofertantul va transmite pentru experții nominalizați:
1. CV din care reiese îndeplinirea cerințelor minime de mai sus, la care va prezenta atașat
2. Documente care atestă specializarea acestora: Diplomă de licență/ Diplomă de absolvire/ Atestate/Certificate (după caz), sau echivalent din tara in care ofertantul este rezident;
3. Extras revisal/contract de munca/contract de colaborare, etc.;
4. Declarații de disponibilitate a tuturor experților pentru întreaga perioada de derulare a contractului. 
 
4.2. În vederea punctării Experienței profesionale a experților potrivit Componentei tehnice din cadrul criteriului de atribuire, ofertanții vor transmite:
- Documente relevante - contracte/părţi din contract, recomandări si/sau documente constatatoare de la beneficiari, alte documente din care să reiasă informaţiile solicitate de autoritatea contractantă;
- Dovada exercitării funcţiei deţinută în cadrul contractelor similare menţionate, din care să reiasă cel puțin următoarele informații:
- să fie emise sau contrasemnate de beneficiar sau de prestatorul principal;
- să reiasă numele persoanei nominalizate și calitatea deținută în proiectele/contractele nominalizate.

Autoritatea contractantă recomandă, dar nu impune, ofertantului a selecta experți/a identifica/ a colabora cu experți de la nivel regional sau național din ONG-uri, universități sau diverse sectoare, dar nu limitativ la acestea, care să dețină experiență în domenii precum studii climatice și/sau modelare și planificare strategică de mediu pentru comunități, experiență în planificare strategică, rezistență la schimbările climatice, dezvoltarea infrastructurii, energie regenerabilă și implicare comunitară, în analiză socială/economică și de mediu și în consultare publică și pentru care s-a stabilit punctare conform criteriului de atribuire. Experiența profesională a experților face obiectul punctării potrivit Componentei tehnice din cadrul criteriului de atribuire. 

4.3. În realizarea serviciilor, echipa de experți a ofertantului va aborda provocările și oportunitățile specifice județului Satu Mare, sprijinind eforturile transfrontaliere cu strategii la nivel regional sau național și va colabora cu experții desemnați ai partenerilor de proiect ai Autorității Contractante la convocarea acesteia.

[bookmark: _Hlk222138192]4.4. Față de obligațiile Prestatorului în executarea contractului și cerințele minime ale Autorității contractante prezentate minimal și general la nivelul Secțiunii III – 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 și Secțiunii IV – 4.3, ce le implică realizarea serviciilor ce fac obiectul contractului, ofertantul va prezenta în Formularul de propunere tehnică, propria sa ORGANIZARE SI METODOLOGIE ce va cuprinde:
1. Abordarea propusă pentru implementarea contractului, 
2. Resursele (umane si materiale) cu ajutorul cărora va realiza activitățile din contract, 
3. [bookmark: _Hlk222137616]Atributiile membrilor echipei implicate în implementarea activitatilor contractului si alocarea si interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre membrii echipei implicate.

În funcție de prezentarea ORGANIZĂRII SI METODOLOGIEI ofertantului, Autoritatea contractantă va acorda punctaj ofertei, conform algoritmului de calcul din cadrul criteriului de atribuire.

V. CONDIȚII DE IMPLEMENTARE ȘI PLĂȚI
5.1. Termene și Etape de Lucru
Etapele de realizare a serviciilor vor fi respectate după cum urmează:
Etapa 1 - Colectare date și analiza situației existente la nivelul județului Satu Mare,
Etapa 2 – Stabilirea și aplicarea criteriilor de selecție a celor două comunități pilot din județul Satu Mare și realizarea selecției,
Etapa 3 - Elaborare Studii-Dezvoltare concept pentru două comunități pilot din județul Satu Mare,
Etapa 4 - Elaborare Studiu-Concept Climate Change Synergy
Etapa 5 – Elaborare Studiu-concept consolidat RO-UA Climate Synergy
Etapa 6 - Se desfășoară pe întreg parcursul contractului și constă în  prezentări publice în format ppt. susținute fizic sau online cu părțile interesate (experții partenerilor, cetățeni, autorități locale, partenerii proiectului) împreună (dar nu limitativ) cu autoritatea contractantă în cadrul atelierelor de lucru și a workshop-urilor organizate de aceasta și/ sau pertenerii din proiect. La finalul acestei etape, Prestatorul va depune un raport de activitate în care va evidenția toate activitățile realizate în cadrul acestei etape.
Etapa 7 – Obținere aviz de  mediu - dacă este cazul. MENȚIUNE - Această etapă va fi bugetată de către ofertant în cadrul ofertei sale însă, plata acestei etape se va efectua la finalul acestei etape, doar în cazul necesității obținerii avizului de mediu.
[bookmark: _Hlk222301053]După finalizarea celor patru documente finale, respectiv Studiul-Concept Climate Change Synergy, Studiul-Dezvoltare Concept pentru Comunitatea Pilot 1,  Studiul-Dezvoltare Concept pentru Comunitatea Pilot 2, Studiu - Concept consolidat RO-UA Climate Synergy , Prestatorul se va angaja prin contract să cedeze către Autoritatea Contractantă, în urma plăţii contravalorii serviciilor, dreptul de proprietate intelectuală asupra documentelor elaborate.
După finalizarea Etapei 6, Prestatorul va întocmi și preda un raport de activitate pe baza căruia Autoritatea contractantă va realiza recepția acestei activități.
5.2. Modalități de Lucru
Prestatorul va colabora strâns cu Autoritatea Contractantă dar și cu experții partenerilor de proiect  organizând ședințe de lucru periodice și prezentări, asigurând asistență tehnică pe toată durata contractului. 
5.3. Condiții de acceptare / validare
Livrabilele vor fi supuse verificării și validării de către o comisie din cadrul Autorității Contractante. Documentațiile/studiile vor fi ajustate/completate conform recomandărilor/observațiilor primite din partea Autoritatății Contractante. Acestea vor fi livrate doar după acordarea “acceptului” din partea  Autoritatății Contractante.
5.4. Durata Contractului 
Durata contractului: 12 luni calendaristice.
Ofertantul se obligă să elaboreze și să predea Studiu-Concept Climate Change Synergy, elaborare Studii-Dezvoltare concept pentru două comunități pilot și elaborare Studiu concept consolidat RO-UA Climate Synergy aferent proiectului „Climate Synergy - Sustainable yield through modeling and networked efforts for riverbank and dams governance underlying community climate resilience”, acronim „Climate Synergy”, ROUA00460, în termen de 12 luni de la semnarea contractului de către părți, cu respectarea următoarelor termene intermediare:
a. Prestatorul se obligă să presteze serviciile aferente Etapei 1 - Colectare date și analiza situației existente la nivelul județului Satu Mare și Etapei 2 – Stabilirea și aplicarea criteriilor de selecție a celor două comunități pilot din județul Satu Mare și realizarea selecției, în termen de 2 luni de la semnarea contractului de către părți;
b. Prestatorul se obligă să presteze serviciile aferente Etapei 3 - Elaborare Studii-Dezvoltare concept pentru două comunități pilot din județul Satu  Mare și Etapei 4 - Elaborare Studiu-Concept Climate Change Synergy, în termen de 7 luni de la semnarea contractului de către părți;
c. Prestatorul se obligă să presteze serviciile aferente Etapei 5 – Elaborare Studiu-concept consolidat RO-UA Climate SYNERGY, în termen de 10 luni de la semnarea contractului de către părți;
d. Prestatorul se obligă să presteze serviciile aferente Etapei 6 - prezentări publice în format ppt. susținute fizic sau online cu părțile interesate (experții partenerilor, cetățeni, autorități locale, partenerii proiectului) împreună (dar nu limitativ) cu autoritatea contractantă în cadrul atelierelor de lucru și a workshop-urile organizate de aceasta și/ sau partenerii din proiect și Etapei 7 – Obținere aviz de  mediu (dacă este cazul), în termen de 12 luni de la semnarea contractului de către părți.
5.5. Recepție și Modalități de Plată 
Recepțiile se vor efectua etapizat, la finalul fiecărei etape, în baza documentelor predate de către Prestator pentru fiecare etapă în parte.
Plățile se vor efectua eșalonat, după finalizarea, predarea și recepționarea fiecărei etape din cele șapte prevăzute, pe baza facturilor emise de Prestator.
Facturile vor fi emise prin intermediul sistemului RO e-Factura și vor  conține, pe lângă elementele solicitate prin Programul Interreg NEXT Romania-Ucraina, și codul CPV aferent contractului.

VI. Stabilirea ofertei câștigătoare
[bookmark: _Hlk129954545]CEL MAI BUN RAPORT CALITATE – PREȚ  

	[bookmark: _Hlk222229798]Denumire factor evaluare
	Descriere
	Pondere

	Prețul ofertei - P1
	Componenta financiara
	40%
Punctaj maxim factor: 40

	Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel:
 a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat;
 b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.

	Componenta tehnică (P2 + P3)

	Componenta tehnica:

	60%
Punctaj maxim factor: 60

	Experiența Profesionala EP - P2
	Componenta tehnica EP – P2 
	45%
Punctaj maxim factor: 45

	[bookmark: _Hlk222145409]1. Experiența profesională EP Coordonator de proiect/Manager de proiect - P 2.1

	[bookmark: _Hlk123209925][bookmark: _Hlk133318069]Componenta tehnică – P.2.1 - Expert 1
Experienta profesională specifică a persoanei nominalizate ca și Coordonator/ Manager de proiect în cadrul unor proiecte/contracte având ca obiect elaborarea de studii.
	15%
Punctaj maxim factor: 15


	Algoritm de calcul:
Se puncteaza experienţa profesională specifică deţinută în calitate de Coordonator/Manager de proiect sau poziții similare cu acestea ca responsabilități, în cadrul unor proiecte/contracte similare, astfel: 
- Participarea în calitate de Coordonator/Manager proiect, în minim 1 proiect/contract NU se va acorda punctaj.
Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:
a) pentru experienţa persoanei propuse constând în implicarea în 2 proiecte/contracte similare - se acordă 5 puncte;
b) pentru experienţa persoanei propuse constând în implicarea în 3 proiecte/contracte similare - se acordă 10 puncte;
c) pentru experienţa persoanei propuse constând în implicarea în 4 sau mai multe proiecte/contracte similare - se acordă 15 puncte.

Nota: Pentru obținerea punctajului, ofertanții vor prezenta următoarele:
- Documente relevante - contracte/părţi din contract, recomandări si/sau documente constatatoare de la beneficiari, alte documente din care să reiasă informaţiile solicitate de autoritatea contractantă;
- Dovada exercitării funcţiei deţinută în cadrul contractelor similare menţionate, din care să reiasă cel puțin următoarele informații:
- să fie emise sau contrasemnate de beneficiar sau de prestatorul principal;
- să reiasă numele persoanei nominalizate și calitatea deținută în proiectele/contractele nominalizate.

	2. Experiența profesională EP Inginer de mediu - P 2.2

	Componenta tehnică – P.2.2 - Expert 2
Experienta profesională specifică a Inginerului de mediu 
Experienţă deţinută în calitate de inginer de mediu în cadrul unor proiecte/contracte având ca obiect elaborarea de studii de mediu.
	15%
Punctaj maxim factor: 15

	Algoritm de calcul: 
Se puncteaza experienţa profesională specifică deţinută în calitate de Inginer de mediu, în cadrul unor proiecte/contracte similare, astfel: 
- Participarea în calitate de Inginer de mediu, în minim 1 proiect/contract NU se va acorda punctaj.
Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:
a)  pentru experienţa persoanei propuse constând în implicarea în 2 proiecte/contracte similare - se acordă 5 puncte;
b) pentru experienţa persoanei propuse constând în implicarea în 3 proiecte/contracte similare - se acordă 10 puncte;
c)    pentru experienţa persoanei propuse constând în implicarea în 4 sau mai multe proiecte/contracte similare - se acordă 15 puncte.

Nota: Pentru obținerea punctajului, ofertanții vor prezenta următoarele:
- Documente relevante - contracte/părţi din contract, recomandări si/sau documente constatatoare de la beneficiari, alte documente din care să reiasă informaţiile solicitate de autoritatea contractantă;
- Dovada exercitării funcţiei deţinută în cadrul contractelor similare menţionate, din care să reiasă cel puțin următoarele informații:
- să fie emise sau contrasemnate de beneficiar sau de prestatorul principal;
- să reiasă numele persoanei nominalizate și calitatea deținută în proiectele/contractele nominalizate.

	3. Experiența profesională EP Specialist în domeniul social/economic - P 2.3

	Componenta tehnică – P.2.3 - Expert 3
Experienta profesională specifică a Specialistului în domeniul social/economic 
Experienţă deţinută în calitate de specialist în domeniul social/economic în cadrul unor proiecte/contracte având ca obiect elaborarea de studii sociale si/sau economice.
	15%
Punctaj maxim factor: 15

	Algoritm de calcul: 
Se puncteaza experienţa profesională specifică deţinută în calitate de Specialist în domeniul social/economic, în cadrul unor proiecte/contracte similare, astfel: 
- Participarea în calitate de Specialist în domeniul social/economic, în minim 1 proiect/contract NU se va acorda punctaj.
Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:
a)  pentru experienţa persoanei propuse constând în implicarea în 2 proiecte/contracte similare - se acordă 5 puncte;
b) pentru experienţa persoanei propuse constând în implicarea în 3 proiecte/contracte similare - se acordă 10 puncte;
c)  pentru experienţa persoanei propuse constând în implicarea în 4 sau mai multe proiecte/contracte similare - se acordă 15 puncte.

Nota: Pentru obținerea punctajului, ofertanții vor prezenta următoarele:
- Documente relevante - contracte/părţi din contract, recomandări si/sau documente constatatoare de la beneficiari, alte documente din care să reiasă informaţiile solicitate de autoritatea contractantă;
- Dovada exercitării funcţiei deţinută în cadrul contractelor similare menţionate, din care să reiasă cel puțin următoarele informații:
- să fie emise sau contrasemnate de beneficiar sau de prestatorul principal;
- să reiasă numele persoanei nominalizate și calitatea deținută în proiectele/contractele nominalizate.

	[bookmark: _Hlk129954367]Organizare si metodologie OM – P3. (a se vedea Secțiunea III – 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 și Secțiunea IV – 4.3 din CS)
	Subfactorii de evaluare:
-Abordarea propusa pentru implementarea contractului, 
-Resursele (umane si materiale) 
-Atributiile membrilor echipei implicate in implementarea activitatilor contractului precum si alocarea si interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre ei, 
Punctajul privind Organizarea si metodologia propusa se va obtine prin însumarea punctelor acordate pentru fiecare subfactor de evaluare mentionat mai jos.
	15%
Punctaj maxim factor: 15

	1. Abordarea propusa pentru implementarea contractului  OM – P3.1

	Algoritm de calcul: 
Abordarea propusa pentru implementarea contractului OM.– P3.1: 
a) Sunt prezentate metodologii generale, sumare față de  particularitățile serviciilor – 0 puncte;
Prin prezentarea generală, sumară se va înțelege prezentarea metodologiei de către ofertant cu referire strict la cele prezentate în CS. 
Această prezentare sumară nu va fi punctată conform factorului de evaluare, ci va demonstra conformitatea față de cerințele minime din CS. 
b)Sunt prezentate metodologii specifice detaliate și integrate, care răspund particularităților serviciilor, cu respectarea cerințelor minime dar, în plus față de acestea.- 5 puncte.
Prin prezentarea specifică, detaliată și integrată se va înțelege prezentarea metodologiei de către ofertant specifică detaliată și integrată față de cele prezentate în CS. 
Calificativ: Foarte bine
	5%
Punctaj maxim factor: 5

	2. Resursele (umane si materiale) OM – P3.2

	Algoritm de calcul: 
Resursele (umane si materiale) OM.–P3.2:
a) Resursele identificate si realizarile indicate sunt corelate intr-un mod sumar - 0 puncte;
Prin corelare sumară se va înțelege indicarea realizărilor și identificarea resurselor în cadrul activităților limitat la cele solicitate în CS de către ofertant cu referire strict la cele prezentate în CS. 
Această prezentare sumară nu va fi punctată conform factorului de evaluare, ci va demonstra conformitatea față de cerințele minime din CS. 
b) Resursele identificate si realizarile indicate sunt corelate detaliat și integrat - 5 puncte.
Prin corelare detaliată și integrată se va înțelege indicarea realizărilor și identificarea resurselor în cadrul activităților fără a se limitata la cele solicitate în CS.
Calificativ: Foarte bine
	5%
Punctaj maxim factor: 5

	3. Atributiile membrilor echipei implicate in implementarea activitatilor contractului precum si alocarea si interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre ei OM – P3.3
	Algoritm de calcul: 
Atributiile membrilor echipei implicate in implementare OM P3.3:
Prezentarea atribuțiilor și responsabilităților în implementarea contractului la nivel de ofertant, astfel cum sunt prezentate acestea în CS, nu va fi punctată, ci va demonstra conformitatea față de cerințele minime din CS.
a) Sunt indicate in mod sumar responsabilitatile la nivel de membrii ai echipei in executia contractului si interactiunea intre aceștia – 2,5 puncte;
b) Sunt indicate detaliat și integrat responsabilitatile la nivel de membrii ai echipei in executia contractului si interactiunea intre aceștia – 5 puncte;
Calificativ: Foarte bine.
	5%
Punctaj maxim factor: 5

	Punctajul total acordat pentru fiecare ofertă se calculează pe baza formulei:
P (total) = P1 Pretul ofertei + (P2. EP + P3. OM) Componenta tehnică = P1 + (P2. EP + P3. OM)
EP P2. = EP. P2. 1 + EP. P2. 2 + EP. P2. 3
OM P3. = OM. P3. 1 + OM. P3. 2 + OM. P3. 3, unde
EP P2. este Punctajul aferent factorului de evaluare Experiența Profesională
OM P3. este Punctajul aferent factorului de evaluare Organizare și Metodologie
Punctaj maxim total: 100 puncte.



Notă:
În vederea stabilirii punctajului aferent factorilor de evaluare din cadrul Componentei tehnice, ofertantul are obligatia:
[bookmark: _Hlk138333615]- de a prezenta documente relevante/ recomandari emise de Beneficiar/Angajator pentru demonstrarea experientei profesionale a fiecărui expert prezentat ce va face obiectul punctării în cadrul factorului de evaluare Experiență profesională;
[bookmark: _Hlk138253151]- de a prezenta informații relevante pentru demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a contractului, precum și o planificare adecvată a resurselor și a activităților în vederea punctării în cadrul factorului de evaluare Organizare si metodologie cu subfactorii aferenți (Abordarea propusa pentru implementarea contractului, Resursele (umane si materiale), Atributiile membrilor echipei implicate in implementarea activitatilor contractului precum si alocarea si interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre ei. În acest sens, ofertantul va prezenta propria sa ORGANIZARE SI METODOLOGIE în Formularul de propunere tehnica, parte a documentatiei de atribuire, care arată modul în care trebuie structurată informatia în cadrul ofertei, iar în funcție de această prezentare, Autoritatea contractantă va acorda punctaj ofertei.
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