Anexa nr. 2
ce stabilește obligațiile părților pe linie de SSM

I. GENERALITĂŢI

Prezenta anexă stabilește obligațiile și răspunderile ce revin în relațiile dintre părți pe linie de securitate și sănătate în muncă, privind crearea unui ansamblu de activități organizatorice și tehnice pentru evitarea accidentelor de muncă a incendiilor și exploziilor, pentru securitatea instalațiilor și utilajelor.

      Actele normative care stau la baza încheierii prezentei anexe sunt următoarele:

1. Legea nr. 319/14.07.2006 – privind securitatea și sănătatea muncii;

2. H.G. nr. 1425/30.10.2006  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 319/2006;

3. H.G. nr. 300/2.03.2006 – privind cerinţele minime de securitate și sănătate pentru şantierele temporare sau mobile;

4. H.G.  nr. 493/12.04.2006 – privind cerinţele minime de securitate si sănătate referitoare la expunerea lucrătorilor la riscurile generate de zgomot;

5. H.G. nr. 971/26.07.2006 – privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate și/sau de sănătate la locul de muncă;

6. H.G. nr. 1028/9.08.2006 – privind cerinţele minime de securitate și sănătate referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

7. H.G. nr. 1048/9.08.2006 – privind cerinţele minime de securitate si sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă;

8. H.G. nr. 1051/9.08.2006 – privind cerinţele minime de securitate și sănătate pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special de afecţiuni dorsolombare;

9. H.G. nr. 1876/22.12.2005 – privind cerinţele minime de securităţii și sănătăţii referitoare la expunerea lucrătorilor la riscurile generate de vibraţii;

10. H.G. nr. 1058/9.08.2006 – privind cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii și protecţia sănătăţii lucrătorilor care pot fi expuşi unui potenţial risc datorat atmosferelor explozive;

11. H.G.  nr. 1091/16.08.2006 – privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă;

12. H.G. nr. 1093/16.08.2006 – privind stabilirea cerinţelor minime de securitate și sănătate pentru protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi cancerigeni sau mutageni la locul de muncă;

13. H.G. nr. 520/20.07.2016 – privind cerinţele minime de securitate si sănătate referitoare la expunerea  lucrătorilor la riscuri generate de câmpuri electromagnetice;
14. H.G. nr. 1146/30.08.2006 – privind cerinţele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă;        

15. H.G. nr. 1218/6.09.2006 – privind cerinţele minime de securitate și sănătate pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezența agenţilor chimici;

16. Regulamentul din 23 martie 2007 privind formarea specifică de coordonator în materie de securitate şi sănătate pe durata elaborării proiectului şi/sau a realizării lucrării pentru şantiere temporare ori mobile;

17. O.U.G. nr. 99/2000 – privind măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecția persoanelor încadrate în muncă;

18. Legea nr. 307/12.07.2006 – privind apărarea împotriva incendiilor;



19. H.G. nr. 537 din 6 iunie 2007 – privind stabilirea şi sancţionarea contravenţiilor la normele de prevenire şi stingere a incendiilor;



20. Ordin nr. 66/2020 – pentru modificarea și completarea Normelor metodologice privind avizarea şi autorizarea de securitate la incendiu si protecţie civilă, aprobate prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 129/2016;

21. H.G. nr. 571 din 2016 – pentru aprobarea categoriilor de construcţii şi amenajări care se supun avizării şi/sau autorizării privind securitatea la incendiu;


22. H.G. nr. 1088/2000 – pentru aprobarea Regulamentului de apărare împotriva incendiilor în masă;  

23. Ordinul nr. 129/25.08.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea și autorizarea de securitate la incendiu și protecție civilă;

24. Ordin nr. 1184 din 06.02.2006 – pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi asigurarea activităţii de evacuare în situaţii de urgenţă;

25.  Ordin nr. 87/2010 – pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a persoanelor care efectuează lucrări în domeniul apărării împotriva incendiilor;

26. Legii nr. 349/2002 – pentru prevenirea şi combaterea efectelor consumului de tutun;

27. Ordin nr. 210 din 21.05.2007 – pentru aprobarea Metodologiei privind identificarea evaluarea şi controlul riscului la incendiu;

28. Ordin nr. 712/2005 – pentru aprobarea Dispoziţiilor generale privind instruirea salariaţilor in domeniul situaţiilor de urgențe;


29. H.G. nr. 573/2002 – pentru aprobarea procedurilor de autorizare a funcţionarii comercianţilor;

30. Ordin nr. 14/16.03.2009 – pentru aprobarea dispozițiilor generale de apărare împotriva incendiilor la amenajări temporare în spații închise sau în aer liber;

31. Ordin nr. 163/28.02.2007 – pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor;

32. O.U.G. nr. 21/2004 – privind Sistemul Național de Management al Situațiilor de Urgență ;

33. Ordin nr. 211 din 2010 – pentru aprobarea Dispozițiilor generale de apărare împotriva incendiilor la ateliere și spații de întreținere și reparații;

34. Ordin nr. 262 din 2010 – privind aprobarea Dispozițiilor generale de apărare împotriva incendiilor la spații și construcții pentru birouri;

35. Ordin nr. 166 din 27 iulie 2010 – pentru aprobarea Dispozițiilor generale privind apărarea împotriva incendiilor la construcții și instalații aferente;

36. Legea nr. 481 din 08.11.2004 – privind protecţia civilă; 

37. Legea nr. 59/2016 – privind controlul asupra pericolelor de accident major în care sunt implicate substanţe periculoase;

38. Codul muncii – Titlul V – Sănătate și securitate în muncă și toate celelalte dispoziții legale care reglementează domeniul Securității și Sănătății în Muncă – SSM, Apărării Împotriva Incendiilor și Pregătirii pentru Situații de Urgență –SU. Toate legile, H.G., decretele și reglementările apărute și intrate în vigoare pe parcursul derulării prezentului Contract și Act adițional.

      II. OBLIGAŢIILE BENEFICIARULUI

1. Beneficiarul va efectua, la cererea Antreprenorului o prezentare a activităților, instalațiilor și utilajelor din incinta spațiilor de muncă folosite în comun, a riscurilor de accidentare sau îmbolnăvire la locul de muncă precum și a modulului de evitare a acestora, stabilindu-se prin grija conducătorilor a locurilor de muncă în care accesul Antreprenorului nu se justifică și sunt interzise.

2. Acest instructaj se va consemna pe o fișă colectivă care se va păstra la Beneficiar.

3. Prezentarea personalului la acest instructaj va fi asigurată de Antreprenor și nu-l va scuti de efectuarea instruirilor la angajare la loc de muncă sau periodic.

4. Personalul Beneficiarului cu excepția persoanelor împuternicite de acesta pentru îndrumare, asistență tehnică sau control, nu are voie să pătrundă în suprafața preluată de Antreprenor, fără acceptul acestuia; nu are voie să utilizeze echipamentele tehnice aparținând Antreprenorului sau să intervină la acestea fără acordul scris al Antreprenorului. 

5. Beneficiarul prin organele de control va dispune întreruperea lucrărilor și anunțarea Antreprenorului de crearea situațiilor periculoase pentru lucrători si instalații

6. Pentru zonele ce se suprapun în spațiu și timp, Beneficiarul va dispune efectuarea numai a lucrărilor ce se pot realiza în condiții de securitate și sănătate în muncă.

7. Zonele de lucru periculoase vor fi aduse la cunoștință Antreprenorului pentru a lua măsurile necesare pentru personalul propriu. Acestea vor fi marcate ori de cate ori situațiile concrete din teren o impun.

8. Va asigura instruirea și supravegherea salariaților proprii.

      III. OBLIGAŢIILE ANTREPRENORULUI

1. Pentru executarea lucrărilor în condiții de siguranță, personalul de execuție trebuie să fie instruit pe linie de S.S.M. și P.S.I. în concordanță cu specificul lucrărilor ce le execută în incinta Beneficiarului. Se vor prelucra caracteristicile și factorii de risc potențial ce pot apărea în timpul executării lucrărilor contractate.

2. Personalul Antreprenorului are acces în unitate numai pe căile de acces stabilite de comun acord, până în zona de lucru.

3. Personalul Antreprenorului va respecta cu strictețe pe tot teritoriul Beneficiarului toate prevederile normelor de securitate și sănătate în muncă, instrucțiunile proprii, norme P.S.I. impuse de Beneficiar.

4. Antreprenorul (antreprenorul general, subantreprenorul) are obligația să acorde echipamentul individual de protecția muncii și să urmărească purtarea și folosirea corespunzătoare a acestuia pe tot parcursul executării lucrărilor.

5. Zonele de lucru periculoase vor fi aduse la cunoștință Beneficiarului pentru a lua măsurile necesare pentru personalul propriu. Acestea vor fi marcate ori de câte ori situațiile concrete din teren o impun.

6. Antreprenorul (antreprenorul general, subantreprenorul) se va îngriji de asigurarea mijloacelor de prevenire și stingere a incendiilor pentru spațiile organizate ca șantier, iar în spațiile comune cu Beneficiarul Antreprenorul va putea folosi și mijloacele de prevenire și stingere a incendiilor pentru spațiile organizate ca șantier din dotarea Beneficiarului (rețeaua de hidranți, instalațiile de hidranți interiori, stingătoarele portabile și toate materialele P.S.I.

7. Executarea racordului/branșamentului la utilități (energie electrică, apă, canalizare etc.) se va face numai cu acordul Beneficiarului. 

8. Folosirea utilajelor si instalațiile Beneficiarului se vor face numai cu aprobarea în scris a acestuia.

9. Pe toată durata execuției lucrărilor, Antreprenorul asigură curățenia și deblocarea căilor de acces, a locurilor de muncă, prin înlăturarea materialelor și deșeurilor rezultate din activitatea proprie.

10. Prin șeful de formație/conducătorul locului de muncă, se va asigura comunicarea și colaborarea cu șeful lucrătorilor Beneficiarului pentru orice dispoziție sau hotărâri luate în sensul executării lucrărilor în condiții depline de siguranță a muncitorilor.

11. Antreprenorul (antreprenorul general, subantreprenorul) va asigura instruirea și supravegherea personalului propriu.

12. Personalul Antreprenorului nu are voie să părăsească locul de muncă delimitat, să se abată de la traseele de acces indicate, să intre în instalațiile tehnologice, mecanice, energetice, gaze, etc. ale Beneficiarului și să efectueze manevre în instalațiile acestuia fără autorizație scrisă emisă de Beneficiar.

13. Antreprenorul general are obligația de a încheia cu toți subantreprenorii sau colaboratorii persoane fizice sau juridice prezenta anexa și de a transmite Beneficiarului adresa de înștiințare cu noi subantreprenori ce prestează servicii în incinta Beneficiarului.  

14. Întocmirea planului propriu de securitate (care includ si planurile de securitate a subantreprenorilor sau a persoanelor independente cu care are contract de colaborare) și care trebuie prezentate Beneficiarului în vederea avizării.

Antreprenorul lucrării va întocmi Planul propriu de securitate și sănătate specific contractului de achiziție publică conform H.G. nr. 300/2006. Acesta va fi prezentat odată cu încheierea contractului. 

Planul propriu de securitate și sănătate trebuie să conțină cel puțin următoarele:

- numele și adresa antreprenorului/subantreprenorului

- numărul lucrătorilor pe șantier

- numele persoanelor desemnate să conducă executarea contractului, dacă este cazul

- durata contractului, indicând data începerii acestuia

- analiza proceselor tehnologice de execuție care pot afecta sănătatea și securitatea lucrătorilor și a celorlalți participanți la procesul de muncă pe șantier

- evaluarea riscurilor previzibile legate de modul de lucru, de materialele utilizate, de echipamentele de muncă folosite, de utilizarea substanțelor sau preparatelor periculoase, de deplasarea personalului, de organizarea șantierului

- măsuri pentru asigurarea sănătății și securității lucrătorilor, specifice lucrărilor pe care antreprenorul/subantreprenorul le execută pe șantier, inclusiv măsuri de protecție colectivă și măsuri de protecție individuală;

- antreprenorul va avea desemnat un coordonator in materie de securitatea și sănătatea muncii pe durata execuției lucrării.

15. În șantier, va exista în permanență registrul de coordonare.

IV. OBLIGAŢIILE COMUNE ALE PĂRŢIILOR

1. Cele două părți se vor informa reciproc și vor lua măsurile ce se impun pentru prevenirea accidentelor, incendiilor sau exploziilor.

2. În cazul producerii unor accidente de muncă, părțile au obligația de a anunța imediat producerea accidentului, de a nu modifica starea de fapt și împrejurările care au condus la producerea accidentului, cu excepția cazurilor când menținerea acestora ar conduce la producerea altor accidente care ar periclita viața accidentului sau securității unității.

3. În cazul producerii unor accidente de muncă, incendii, etc., când sunt implicate părțile/mai multe părți, cercetarea cauzelor evenimentului se va realiza în comun.

4. Supravegherea personalului se efectuează separat, fiecare parte contractantă stabilind separat răspunderile pentru personalul din subordine.

5. Răspunderea privind atribuțiile persoanelor angajate în muncă se va face conform prevederilor Legii nr. 319/2006 – securitatea și sănătatea în muncă.

V. DECLARAREA ŞI ÎNREGISTRAREA ACCIDENTELOR DE MUNCĂ

1. Accidentul cauzat de activități care nu au legătură cu procesul muncii, ori în alt loc de muncă, în timpul programului de muncă și nu se datorează culpei exclusive a accidentatului, se înregistrează de angajatorul persoanei accidentate.

2. Accidentele de muncă suferite de personalul Antreprenorului pe amplasamentul lucrării contractate, datorate neasigurării sau nerespectării măsurilor de securitate și sănătate în muncă se înregistrează de către Antreprenor (antreprenorul general, subantreprenorul).

3. Accidentele de muncă suferite de personalul Antreprenorului în instalațiile și/sau locurile de muncă aparținând Beneficiarului, ca urmare a pătrunderii în acestea fără atribuții de serviciu, se înregistrează de Antreprenor (antreprenorul general, subantreprenorul).

4. Accidentele de muncă suferite de personalul Beneficiarului în amplasamentul lucrării contractate de Antreprenor ca urmare a pătrunderii personalului propriu, fără atribuții de serviciu, se înregistrează de Beneficiar.

5. Accidentele de muncă de traseu (pe traseul normal și timpul normal de deplasare de la serviciu spre domiciliu și invers), precum și accidentele de muncă de circulație suferite de personalul Antreprenorului se înregistrează de către acesta conform prevederilor legale.
6. În funcție de partea care s-a înregistrat cu accidentul (conform clauzelor stabilite mai sus), procedura de comunicare și cercetare prevăzută de legislația în vigoare, se va derula de partea în cauză Beneficiarul sau Antreprenorul (antreprenorul general, subantreprenorul).

Beneficiar,       





Antreprenor,     


 
[denumirea operatorului economic] 


Nume și prenume 
     DIRECTOR GENERAL
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