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Anexa la CAIETUL DE SARCINI

FACTORI DE EVALUARE SI METODOLOGIE DE CALCUL
»Linie noua tramvai Solventul — Gara de Nord - Cod SMIS 339803”

Factorii de evaluare utilizati:

Pof — Pretul ofertei, pondere: 30%

P(factor tehnic) — Factori tehnici de evaluare, pondere: 70%

Punctajul total se obtine utilizand urmatoarea formula de calcul:

Pfinal = Pof + P(factor tehnic)

Evaluarea ofertelor se realizeaza prin acordarea, pentru fiecare oferta in parte, a unui punctaj rezultat ca urmare
a aplicarii metodologiei de calcul prezentate mai sus.

Clasamentul ofertelor se stabileste prin ordonarea descrescatoare a punctajelor respective, oferta castigatoare
fiind cea de pe primul loc. Punctajul maxim total este 100.

In cazul in care 2 sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va
face avand in vedere punctajul obtinut la factorul de evaluare, in ordinea descrescatoare a ponderilor acestora.
In situatia in care egalitatea se mentine, autoritatea contractanti are dreptul si solicite noi propuneri financiare
si oferta castigatorului va fi desemnata cea cu propunerea financiara cea mai mica.

Nr Denumire factor de Punctaj | Ponderi [Descriere Observatii

) maxim
Crt |evaluare Acordat

1. [Componenta o

financiara - 0%
1.1 Protul ofertei Pentru cel mai scdzut dintre preturilefinvers
’ 30 30% ofertate se acordd punctajul maxim de 30jproportional
puncte

2. tCe?]IIrlli[c)gnenta 70 70%

2.1 Experienta Componenta tehnicd 1 - se va punctaDirect
profesionald specifica 35 35% lexperienta profesionala a Coordonatorului| proportional
la Coordonatorului echipei de diriginti
echipei de diriginti
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2.2 Experienta Componenta tehnicd 2 - se va punctaDirect
profesionald specifica 20 20%  |experienta profesionald a Ingineruluiproportional
a Inginerului pentru pentru Asigurarea Calitatii - Responsabil
|Asigurarea Calitatii - Calitate
Responsabil Calitate

2.3 Metodologia de lucru (Componenta tehnici 3 - Se acorda puncte|Direct
pentru indeplinirea 15 15% ofertei care prezintd si demonstreazd ojproportional
contractului n vederea metodologie  corespunzatoare  pentru
asigurarii calitatii si obtinerea asigurarii si garantarii serviciilor
garantarea calitatii prestate ce fac obiectul contractului sunt
serviciilor prestate realizate la parametrii calitativi solicitati In
(Pm) termenii contractuali stabiliti.

Criteriul de atribuire este ,,cel mai bun raport calitate-pret”

1. Pretul ofertei

Denumire: Pretul ofertei

Pondere: 30%

Punctaj maxim: 30 de puncte

Descriere: Componenta financiara

Algoritm de calcul: Punctajul acordat pentru criteriul ,,Pretul ofertei” (Pof) se calculeaza astfel:
Pentru cel mai mic pret ofertat (Prm) punctajul acordat Pof este de 30 puncte;

Pentru celelalte oferte, respectiv preturile ofertate mai mari decat Prm (Pro), punctajul acordat Pof se acorda
astfel:

Pof = (Prm/Pro) x 30

unde:

Pof = Pretul ofertei

Prm = Pretul cel mai mic ofertat

Pro = Pretul ofertei mai mare decat Prm

Avand in vedere natura contractului ce urmeaza a fi atribuit — respectiv servicii de supervizare/
consultantd/dirigentie de santier se Intelege activitatea desfdsuratd in cadrul unei firme/ echipe de
supervizare/consultanta/asistenta tehnica din partea dirigentilor de santier angajatd/contractata de catre
Beneficiar/ Investitor pentru lucrari complexe de infrastructura (drumuri, strazi, spatii publice) — a fost adoptat
criteriul de atribuire ,,cel mai bun raport calitate-pret”, intr-o formuld care s reflecte necesitatea de a
prioritiza calitatea tehnica si experienta in detrimentul pretului cel mai mic.

Justificare:

e Desi pretul este un factor important in alocarea eficientd a resurselor publice, in cazul unor servicii cu
impact major asupra calitdtii investitiei, criteriul exclusiv al celui mai mic pret nu ar reflecta
interesul real al autoritatii contractante.

e Prin acordarea unei ponderi de 30% pentru componenta financiara, se asigura:

o concurenti reald pe pret, fara a incuraja oferte nerealist de mici;

o mentinerea unui echilibru intre cost si calitate;

o evitarea riscului de atribuire catre operatori care compenseaza lipsa de expertiza cu preturi
scazute.

Ponderea de 30% pentru pret permite o evaluare echilibrata, oferind spatiu pentru diferentierea ofertelor in
functie de calitate, dar si pentru identificarea unor oferte competitive din punct de vedere financiara.
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2. Factori tehnici de evaluare
Denumire: Factori tehnici de evaluare Pondere: 70%
Punctaj maxim: 70 de puncte

Justificare:

e Obiectul contractului vizeaza servicii intelectuale specializate, cu un grad ridicat de complexitate, in
care rezultatele depind in mod direct de competentele profesionale ale expertilor desemnati.

e (alitatea serviciilor de supervizare/dirigentie are impact direct asupra:

o respectarii standardelor tehnice de executie;

o prevenirii neconformitatilor si corectiilor financiare ulterioare;
o respectarii termenelor si bugetului pentru lucrarile monitorizate;
o asigurdrii sustenabilitatii investitiei publice.

e Astfel, experienta relevanta a personalului-cheie (pondere 55% din punctajul total) este esentiala
pentru succesul proiectului si reflectd capacitatea reala a ofertantului de a asigura servicii la un nivel
calitativ ridicat.

e Inplus, metodologia de lucru (15%), prin care ofertantul isi asuma modul de organizare si control al
calitatii pe parcursul deruldrii contractului, este un indicator esential al profesionalismului si
angajamentului sau fata de cerintele autoritatii contractante.

Alegerea unei ponderi majore pentru criteriile tehnice (70%) este justificatd de caracterul calitativ,
personalizat si dependent de expertiza al serviciilor achizitionate.

Punctajul tehnic se calculeaza dupa cum urmeaza:

Experienta personalului desemnat pentru executarea contractului — Experienta a celor 2
experti-cheie, concretizati in numirul de contracte similare in care respectivii experti au indeplinit
acelasi tip de activititi/servicii similare celor pe care urmeaza sa le indeplineasci in viitorul contract.
Prin servicii similare se infelege ,, supervizare/ consultantd/dirigentie de santier” din care rezultd activitatea
desfasurata in cadrul unei firme/ echipe de supervizare/consultanté/asistenta tehnica din partea dirigentilor de
santier angajatd/contractata de catre Beneficiar/ Investitor pentru lucrari de constructie noud si/sau largire
si/sau extindere si/sau reabilitare si/sau modernizare de drumuri judetene si/sau drumuri nationale si/ sau
drumuri expres si/ sau autostrazi si/sau strazi/drumuri/spatiu public urbane.

2.1.: Expert-cheie 1 — Coordonator echipa de Diriginti: max.35 puncte (35%)

Experienta detinutd in pozitia de Coordonator al echipei de Diriginti (indiferent de denumirea
titulaturii din contract) in cadrul unui contract de supervizare/consultanti/dirigentie de santier prin care
a fost asigurati supravegherea/ verificarea lucrarilor executate sau a activititilor indeplinite de cétre
Antreprenor, in ceea ce priveste certificarea valorii lucririlor executate si certificarea conformitatii
calitative si cantitative a acestora cu contractul, documentatia de executie si reglementarilor tehnice si
legislative in vigoare pentru lucriri de constructie noud si/ sau modernizare si/ sau largire si/sau reabilitare de
drumuri judetene si/sau drumuri nationale si/ sau drumuri expres si/ sau autostrazi si/sau strazi/drumuri/spatiu
public urbane, dupa cum urmeaza:

e 5 Contracte de supervizare/consultantd/dirigentie pentru executie lucrari/[proiectare si
executie lucrari] aferente lucrarilor/[proiectare si  executie lucrdri] de
strazi/drumuri/spatiu public urbane/drum judetean/drum expres/ autostrazi: 20
puncte
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e 6 Contracte de supervizare/consultanta/dirigentie pentru executie lucrari/[proiectare si
executie lucrdri] aferente lucrdrilor/[proiectare si  executie lucrdri] de
strazi/drumuri/spatiu public urbane/drum judetean/drum expres/ autostrazi: 25
puncte

e 7 Contracte de supervizare/consultantd/dirigentie pentru executie lucrari/[proiectare si
executie lucrari] aferente lucrarilor/[proiectare si  executie lucrdri] de
strazi/drumuri/spatiu public urbane/drum judetean/drum expres/ autostrazi: 30
puncte

e 8 sau mai multe Contracte de supervizare/consultanti/dirigentie pentru executie
lucrari/[proiectare si executie lucrari] aferente lucrarilor/[proiectare si executie lucrari]| de
strazi/drumuri/spatiu public urbane/drum judetean/drum expres/ autostrazi: 35
puncte

TOTAL= maximum 35 de puncte
Documentele care sa probeze experienta specifica solicitatd sunt urmatoarele:

1. Recomandari emise de angajatorul expertilor (operatorul economic care a derulat contractul) insotite de
documentul constatator gi/sau procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor; si/sau recomandarile emise
de catre beneficiarul final al contractului de servicii incheiat cu Prestatorul, insotite de documentul constatator
si/sau procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor, sau orice alt document similar care poate confirma
implicarea si activitatea desfasurata de expert in cadrul contractului respectiv.

2.CV-ul din care trebuie sa rezulte experienta profesionald pentru prestare de servicii similare.

3.Dirigintele de santier trebuie sa detind la momentul depunerii ofertei un atestat de diriginte de santier
valabil, emis de Inspectoratul de Stat in Constructii, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1496/2011
privind aprobarea Procedurii de autorizare a dirigintilor de santier, republicat cu modificarile ulterioare, pentru
specialitatea de Diriginte de santier autorizat domeniu 3. Drumuri, poduri, tunele, piste de aviatie,
transport pe cablu; Subdomeniul 3.3 - in copie conform cu originalul

4.Declaratie de disponibilitate, semnata de titular.

Pentru Personalul nerezident se permite prezentarea certificarilor/autorizarilor corespunzatoare emise In tara
de rezidenta, insotite de o traducere autorizata daca acestea sunt emise intr-o altd limba decat limba roméana.

Nota:
1. Cerinta de mai sus reprezinta cerinta minima pe care ofertantii au obligatia sa o indeplineasca in vederea
stabilirii conformitatii propunerii tehnice;

Pentru experienta profesionala constand in prezentarea a 4 (patru) contracte in care coordonatorul a
indeplinit acelasi tip de activitati (servicii similare) celor pe care urmeaza sa le indeplineascad in viitorul
contract, nu se va acorda punctaj, aceasta fiind o cerintd minima a caietului de sarcini. Prin servicii similare
se intelege , supervizare/ consultantd/dirigentie de santier” din care rezultd activitatea desfasuratd in cadrul
unei firme/ echipe de supervizare/consultantd/asistentd tehnicd din partea dirigentilor de santier
angajatd/contractata de catre Beneficiar/ Investitor pentru lucrari de constructie noua si/sau largire si/sau
extindere si/sau reabilitare si/sau modernizare de drumuri judetene si/sau drumuri nationale si/ sau drumuri
expres si/ sau autostrazi si/sau strazi/drumuri/spatiu public urbane
2. Pentru prezentarea a mai mult de 8 (opt) contracte similare nu se acorda punctaj suplimentar.

3. In situatia in care ofertantul depune, prin raspunsul la clarificari, documente in vederea sustinerii
experientei profesionale a expertilor, iar obiectivele mentionate nu se regasesc in CV-ul depus initial in
oferta, acestea nu vor fi luate in considerare la acordarea punctajului;
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Justificare:

Experienta in pozitia de Coordonator al echipei de Dirigentie reprezintd un factor esential in evaluarea
capacitatii tehnice si organizatorice a ofertantului, avand un impact direct asupra succesului implementarii
proiectului. Pozitia este punctata cu cel mai mare numar de puncte deoarece acesta are:

¢ Rol central in comunicarea si coordonarea proiectului
Coordonatorul este principalul punct de legatura intre autoritatea contractanta, antreprenorul general
si echipa de diriginti de santier. El asigura coerenta si eficienta comunicarii, facilitand luarea deciziilor
rapide si bine fundamentate.

e Responsabilitate extinsa asupra calitatii si conformitatii lucrarilor
Prin supravegherea activitatii tuturor dirigintilor de santier, Coordonatorul garanteaza respectarea
cerintelor tehnice, a normelor de calitate si a legislatiei in vigoare, contribuind decisiv la evitarea
neconformitatilor si a Intarzierilor.

e Expertizd multidisciplinara si capacitate de integrare
In proiectele complexe de infrastructurd (drumuri, strizi, spatii publice), Coordonatorul trebuie si
gestioneze aspecte tehnice diverse (structuri, instalatii, mediu, sigurantd, etc), demonstrand o viziune
integrata si o capacitate superioard de management tehnic.

e Impact direct asupra succesului proiectului
Experienta anterioara in aceasta pozitie este un indicator clar al capacitétii de a gestiona proiecte
similare, de a preveni riscurile si de a asigura finalizarea lucrarilor la standardele cerute. Astfel,
contributia sa este decisiva pentru atingerea obiectivelor contractului.

2.2.: Expert-cheie 2 — Inginer Asigurarea Calititii - Responsabil Calitate: max. 20 puncte (20%)

Experienta detinuta 1n pozitia de Inginer pentru Asigurarea Calitatii si/sau inginer Responsabil
Calitate si/ sau Inspector Asigurarea Calitatii si/sau Inginer Calitate si/ sau Responsabil calitate si/
sau Responsabil tehnic cu calitatea si/ sau Responsabil cu asigurarea calititii si/sau Inspector
materiale si/sau Inginer materiale, in cadrul unui contract de supervizare/consultantd/dirigentie de
santier si/sau executie de lucrdri si/sau proiectare si executie lucrari de constructie noud si/ sau
modernizare $i/ sau largire si/sau reabilitare de drumuri judetene si/sau drumuri nationale si/ sau
drumuri expres si/ sau autostrazi si/sau strazi/drum/spatiu public urbane.

In sensul prezentului factor de evaluare, prin "supervizare/consultantd/dirigentie de santier"
se intelege activitatea desfasuratd in cadrul unei firme/echipe de supervizare/consultantd/asistenta
tehnica din partea dirigentilor de santier angajatd/contractata de catre Beneficiar/ Investitor, prin care
a fost asigurata supravegherea/ verificarea lucrarilor executate sau a activitatilor indeplinite de cétre
Antreprenor, in ceea ce priveste certificarea valorii lucrdrilor executate si certificarea conformitatii
calitative si cantitative a acestora cu contractul, documentatia de executie si reglementarilor tehnice
si legislative in vigoare.

Algoritm de calcul:
o Pentru experienta profesionala constand in prezentarea a 2 (doud) contracte in care inginerul

pentru asigurarea calitatii a indeplinit acelasi tip de activitati/servicii similare celor pe care
urmeaza sa le indeplineasca 1n viitorul contract - se vor acorda 5 (un) puncte;

e Pentru experienta profesionala constand in prezentarea a 3 (trei) contracte in care inginerul
pentru asigurarea calitatii a indeplinit acelasi tip de activitati/servicii similare celor pe care
urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract - se vor acorda 12 puncte;

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 5din 10



Primaria Municipiului Timisoara
DIRECTIA GENERALA DE INVESTITII S| MENTENANTA

Serviciul Proiecte de Infrastructura Mare
Compartimentul Monitorizare/Implementare Proiecte

o Pentru experienta profesionald constand in prezentarea a 4 (patru) sau a mai multor contracte
in care inginerul pentru asigurarea calitatii a Indeplinit acelasi tip de activitati/ servicii similare
celor pe care urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract - se vor acorda 20 puncte.

Documentele care sia probeze experienta specifica solicitatd sunt urmaitoarele:
1. Dovada atestarii profesionale prin prezentarea la momentul depunerii ofertei a certificatului de
specialist manager in sistemul de management al calitatii emis in conditiile legii si recunoscut de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei si Cercetarii si Autoritatea Nationala pentru
Calificari, insotit de suplimentul descriptiv care atestd competentele dobandite.
2. Recomandari emise de angajatorul expertilor (operatorul economic care a derulat contractul) Insotite
de documentul constatator si/sau procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor; si/sau recomandarile
emise de citre beneficiarul final al contractului de servicii incheiat cu Prestatorul, insotite de documentul
constatator si/sau procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor, sau orice alt document similar care
poate confirma implicarea si activitatea desfasurata de expert in cadrul contractului respectiv..
3. CV-ul din care trebuie sa rezulte experienta profesionala pentru prestare de servicii similare.
4. Declaratie de disponibilitate, semnata de titular.
Pentru Personalul nerezident se permite prezentarea certificarilor/autorizarilor corespunzatoare emise in tara
de rezidenta, insotite de o traducere autorizata daca acestea sunt emise intr-o alta limba decat limba roméana.

Nota:
1. Cerinta de mai sus reprezinta cerinta minima pe care ofertantii au obligatia sa o indeplineasca in vederea
stabilirii conformitatii propunerii tehnice;

Pentru experienta profesionald constdnd in prezentarea 1 (unui) contract in care coordonatorul a
indeplinit acelasi tip de activitati (servicii similare) celor pe care urmeaza sa le indeplineascad in viitorul
contract, nu se va acorda punctaj, aceasta fiind o cerintd minima a caietului de sarcini. Prin servicii similare
se intelege ,,supervizare/ consultantd/dirigentie de santier” din care rezultd activitatea desfisurata in cadrul
unei firme/ echipe de supervizare/consultantd/asistentd tehnicd din partea dirigentilor de santier
angajatd/contractata de catre Beneficiar/ Investitor pentru lucrari de constructie nouad si/sau largire si/sau
extindere si/sau reabilitare si/sau modernizare de drumuri judetene si/sau drumuri nationale si/ sau drumuri
expres si/ sau autostrazi si/sau strazi/drumuri/spatiu public urbane.

2. Pentru prezentarea a mai mult de 4 (patru) contracte similare nu se acorda punctaj suplimentar.

3. Insituatia in care ofertantul depune, prin raspunsul la clarificiri, documente in vederea sustinerii
experientei profesionale a expertilor, iar obiectivele mentionate nu se regdsesc in CV-ul depus
initial in ofertd, acestea nu vor fi luate in considerare la acordarea punctajului;

Justificare:

Experienta profesionala in pozitia de Inginer Asigurarea Calitatii / Responsabil Calitate are un
rol determinant in:
o implementarea si mentinerea unui sistem riguros de verificare a calitatii lucrarilor;
e cunoasterea detaliatd a reglementarilor tehnice aplicabile in executia lucrdrilor de constructii
si infrastructurd urbana;
e supravegherea respectarii standardelor tehnice si a cerintelor din proiectul tehnic;
o asigurarea trasabilitatii materialelor utilizate si a proceselor tehnologice aplicate;
e prevenirea aparitiei neconformitdtilor si remedierea acestora in timp util;
e optimizarea comunicarii dintre factorii implicati In proiect (autoritatea contractanta,
antreprenor, proiectant, beneficiar final).

In proiecte precum cel de fatd impactul unei supravegheri tehnice de calitate este major, atat

din punct de vedere al conformitatii lucrarilor, cat si al respectarii termenelor si bugetului proiectului.
Prin urmare, prezenta unui specialist cu experientd in asigurarea calititii aduce o valoare
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adaugata semnificativa serviciilor de dirigentie de santier si contribuie direct la asigurarea
succesului proiectului.

2.3. Metodologia de lucru pentru indeplinirea contractului in vederea asigurarii calititii si garantarea
calitatii serviciilor prestate - (Pm) — max. 15 puncte (15%)

Pentru evaluarea si acordarea punctajului aferent acestui factor, in cadrul ofertei tehnice,
ofertantii vor prezenta formularul denumit Metodologia de lucru pentru indeplinirea contractului
in vederea asigurarii si garantarii calititii serviciilor prestate prin care ofertantul va prezenta
metodologia corespunzdtoare pentru gestionarea contractului propriu-zis si pentru obtinerea
asigurdrii si garantarii ca serviciile vor fi prestate la parametrii calitativi solicitati.
in prezentarea Metodologiei de lucru pentru indeplinirea contractului in vederea asigurarii si
garantarii calitatii serviciilor prestate se va avea In vederea corelarea tuturor activitatilor/sub-
activitatilor si informatiilor cuprinse in documentatia de atribuire, corelarea cu Propunerea Tehnica,
care va avea urmatoarea structura:

Obiectul contractului

Organigrama echipei care va asigura implementarea contractului si a lucrarilor propriu-zise
(personalul estimat ca fiind necesar atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului pe
activitati/subactivitati);

N —

3. Modul in care coordonatorul echipei de diriginti va monitoriza contractul;
4. Descrierea modului de implicare a personalului in vederea realizarii tronsonate a investitiei

5. Urmarirea modalitatii de realizare (etapizat) si de finalizare a lucrarilor, raportat la Graficul
cererilor de rambursare/prefinantare/plata

6. Modul de gestionare/management al datelor de intrare si managementul documentelor in
cadrul contractului;

7. Modalitatea de comunicare cu Autoritatea Contractanta;

8. Modalitatea de control si gestionare a neconformitatilor care ar putea aparea pe perioada
executiei contractului;

9. Sistemul de gestionare a documentatiei si a reviziilor

10. Metodele pentru managementul achizitiilor de materiale si echipamente

11. Controlul calitdtii materialelor si al fortei de munca

12. Masurile privind respectarea cerintelor si standardelor de mediu

13. Planul de control al calitatii, verificari si incercari (P.C.C.V.1.) pentru lucrérile executate;

14. Descrierea modalitatii prin care Antreprenorul va respecta cerintele DNSH si de imunizare
climatica pe perioada de executie si de garantie a lucrarilor/dotarilor;

15. Descrierea punctelor de blocaj in realizarea activitatilor/ sub-activitdtilor contractului si
metodele propuse pentru depasirea acestora;

16. Descrierea riscurilor si a masurilor de gestionare ale acestora tinand cont si de obligatiile
achizitorului in relatia cu finantatorul.
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Pentru acest factor de evaluare punctajul se acorda astfel:

Rationament utilizat in evaluarea continutului propuneri tehnice “Metodologia de lucru pentru
indeplinirea contractului in vederea asigurdrii calititii si garantarea calititii serviciilor prestate” cu
urmatoarele calificative si punctaje:

a. Calificativ Acceptabil / Satisfacator / Partial relevant — 5 puncte
e Propunerea acopera majoritatea punctelor solicitate, insa cu un nivel mediu de detaliere sau formulari
generale.

o Existd o corelare rezonabila intre activitati si graficul de executie, insa anumite sectiuni pot fi laconice
sau neclare.

e Se prezintd masuri pentru asigurarea calitatii, dar fara detalii privind implementarea practica (ex: cine
verifica, cum se raporteaza neconformitatile).

e Riscurile sunt mentionate, dar fara o analiza clara sau fara solutii concrete.
e Modul de monitorizare a executiei este prezentat, Insa fard instrumente sau metode cuantificabile.

e Aspectele de mediu si DNSH sunt prezentate sumar, fara a dovedi o integrare clara in managementul
contractului.

e Planul de comunicare este functional, dar nu contine mecanisme clare sau proceduri scrise.

Acest calificativ este acordat ofertelor care, desi nu sunt complet inacceptabil, nu respectd nivelul minim de
claritate, coerenta si detaliere necesar pentru implementarea contractului.

b. Calificativ Bine / Adecvat — 10 puncte
o Propunerea tehnicd este completd, structuratd clar si urmareste toate cele 16 puncte solicitate in
documentatia de atribuire.

o Fiecare activitate/subactivitate este corelata logic si cronologic, cu o incadrare realistd in graficul de
executie.

¢ Se evidentiazd un mod profesionist de gestionare a calitdtii, cu descrierea detaliatd a metodelor de
control, audit intern, verificari si Incercari.

e Se prezinta instrumente concrete de urmarire a activitatilor (ex: check-listuri, grafice Gantt, softuri de
management).

o Sunt identificate in mod realist riscurile si punctele de blocaj, iar masurile de prevenire sau corective
sunt detaliate si aplicabile.

¢ Documentatia dovedeste o intelegere profunda a cerintelor contractuale si legale, inclusiv aspectele de
mediu si DNSH.

¢ Planul de comunicare cu Autoritatea Contractanta este eficient si sustinut de proceduri clare.
¢ Propunerea demonstreaza inovatie, proactivitate si responsabilitate in derularea proiectului.

Acest calificativ este acordat ofertelor adecvate, dar care nu se evidentiaza prin calitate exceptionald, detaliere
sau integrare riguroasa.

c. Calificativ Foarte bine / Exceptional — 15 puncte

e Propunerea tehnicd este completd, excelent structuratd si acopera integral toate cele 16 puncte
solicitate, cu un grad ridicat de detaliere si coerenta.
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o Fiecare activitate este clar definita, bine corelata cu graficul de executie si sustinuta de alocarea realista
a resurselor.

e Sunt prezentate masuri avansate de asigurare a calitatii, cu responsabilitati clar atribuite, metode
concrete de verificare si instrumente moderne de monitorizare.

e Riscurile sunt identificate riguros, clasificate si Insotite de solutii preventive si corective bine
fundamentate.

e Aspectele de mediu si DNSH sunt integrate operational in toate etapele contractului, iar planul de
comunicare este bine documentat, cu proceduri clare si mecanisme eficiente.

e  Propunerea se remarca prin inovatie, responsabilitate si capacitatea de a livra rezultate la un standard
inalt de calitate.

Acest calificativ este acordat ofertelor care nu doar raspund complet cerintelor, ci si demonstreaza excelenta
in abordare si implementare.

Copierea caietului de sarcini conduce la declararea ofertei ca fiind inacceptabila!

Justificare:

Metodologia de lucru propusad de ofertant reprezintd un element esential in evaluarea capacitatii
acestuia de a gestiona contractul in mod eficient si de a livra servicii la standardele de calitate solicitate de
autoritatea contractantd. Acordarea unui punctaj semnificativ acestui factor este justificatd prin urmatoarele
considerente:

1. Asigurarea unei abordari structurate si proactive

O metodologie clard si bine fundamentatd demonstreaza capacitatea ofertantului de a planifica,
organiza si controla toate etapele contractului, de la mobilizare si alocarea resurselor, pana la
monitorizarea continud a calitatii si raportarea cétre autoritatea contractanta.

2. Controlul calitatii si conformitatii serviciilor

Prin prezentarea unor proceduri detaliate de control al calitatii, ofertantul dovedeste ca are mecanisme
eficiente de prevenire a neconformittilor, de identificare timpurie a riscurilor si de implementare a
masurilor corective. Acest lucru este esential pentru garantarea livrarii serviciilor in conformitate cu
cerintele contractuale si reglementarile tehnice.

3. Capacitatea de adaptare la conditiile specifice ale proiectului

O metodologie bine elaboratd reflectd intelegerea contextului local, a complexitatii lucrarilor si a
provocdrilor potentiale. Aceasta include masuri de coordonare eficientd cu toti actorii implicati
(autoritatea contractantd, antreprenor, proiectant, alti diriginti de santier), precum si solutii pentru
gestionarea situatiilor neprevazute.

4. Transparenta si trasabilitate in derularea contractului

Prin descrierea clard a fluxurilor de lucru, a responsabilitatilor si a modului de documentare a
activitatilor, metodologia contribuie la cresterea transparentei si la asigurarea unei trasabilitati
complete a deciziilor si interventiilor efectuate pe parcursul derularii contractului.

5. Instrument de evaluare a profesionalismului ofertantului

Calitatea metodologiei prezentate este un indicator direct al nivelului de profesionalism, al experientei
si al capacitdtii organizatorice a ofertantului. O metodologie coerenta, realistd si adaptatd cerintelor
contractului oferd garantii suplimentare privind succesul implementarii.

Punctajul total pentru factorii tehnici de evaluare se calculeaza astfel:
P(Factor tehnic) = P(Factor tehnic 1) + P(Factor tehnic 2)
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PUNCTAJUL FINAL AL OFERTEI = Pof (Pretul ofertei) + P(Factor tehnic)

Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea sumei punctajelor aferente fiecarui factor de
evaluare, calculate conform algoritmilor prezentati anterior.
Oferta cu punctajul cel mai mare va fi considerata oferta castigatoare.
Conform prevederilor art. 139 alin. (3) din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 395/2016, ,.In cazul
in care doud sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face avand
in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare in ordinea descrescitoare a ponderilor acestora. In situatia
in care egalitatea se mentine, autoritatea contractanta are dreptul sa solicite noi propuneri financiare, si oferta
castigdtoare va fi desemnata cea cu propunerea financiard cea mai mica”.
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