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Anexa Nr. 2 la CAIETUL DE SARCINI

FACTORI DE EVALUARE SI METODOLOGIE DE CALCUL

Factorii de evaluare utilizati:

Pof — Pretul ofertei, pondere: 30%
P(factor tehnic) — Factori tehnici de evaluare, pondere: 70%
Punctajul total se obtine utilizand urmétoarea formula de calcul:
Pfinal = Pof + P(factor tehnic)

Nr.  [Denumire factor de Punc.taj Ponderi [Descriere Observatii
Crt |evaluare maxim
Acordat
1. Comp(.)nevnta 30 30%
financiara —
1.1 Preful ofertei Pentru cel mai scazut dintre preturilelinvers
30 30% ofertate se acorda punctajul maxim de 30jproportional
uncte
2. Com.p(v)nenta 70 70%
tehnica -

2.1 Experienta 25 25% Componenta tehnicd 1 - se va punctaDirect
profesionald a experienta profesionald a Coordonatorului| proportional
Coordonatorului echipei de supervizare
echipei de supervizare

2.2 Experienta 20 20% Componenta tehnicd 2 - se va punctaDirect
profesionald a experienta profesionald a Ingineruluiproportional
[nginerului pentru pentru Asigurarea Calitatii - Responsabil
|Asigurarea Calitatii - Calitate
Responsabil Calitate

2.3 Experienta 10 10% Componenta tehnicd 2 - se va punctaDirect
profesionald a experienta profesionald a Ingineruluiproportional

constructor - Responsabil cantitati
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[Inginerului constructor
- Responsabil Cantitati
2.4 Plan de management — 15 15% Componenta tehnica 3 - Se acorda puncte|Direct
Abordarea si ofertei care prezintd si demonstreazd ojproportional
Metodologia propuse metodologie propusa in cadrul
in cadrul Contractului Contractului de servicii de supervizare
de servicii de executie lucrari ce fac obiectul contractului
supervizare executie realizata la parametrii calitativi solicitati in
lucrari (Pm) termenii contractuali stabiliti.

Criteriul de atribuire este ,,cel mai bun raport calitate-pret”

Ponderile propuse de catre autoritatea contractanta, reflectd o abordare echilibrata si responsabili, in
care pretul are o importanta semnificativa, dar calitatea si capacitatea tehnica sunt prioritare. Aceasta
structura de evaluare este justificata de natura complexa a serviciilor, de cerintele legale si de obiectivul
principal: implementarea cu succes a proiectului, la standarde inalte de calitate, si este structurata dupa
cum urmeaza:

1. Pretul ofertei

Denumire: Pretul ofertei

Pondere: 30%

Punctaj maxim: 30 de puncte

Descriere: Componenta financiara

Algoritm de calcul: Punctajul acordat pentru criteriul ,,Pretul ofertei” (Pof) se calculeaza astfel:
Pentru cel mai mic pret ofertat (Prm) punctajul acordat Pof este de 20 puncte;

Pentru celelalte oferte, respectiv preturile ofertate mai mari decat Prm (Pro), punctajul acordat Pof se acorda
astfel:

Pof = (Prm/Pro) x 30

unde:

Pof = Pretul ofertei

Prm = Pretul cel mai mic ofertat

Pro = Pretul ofertei mai mare decat Prm

2. Factori tehnici de evaluare
Denumire: Factori tehnici de evaluare Pondere: 70%
Punctaj maxim: 70 de puncte

2.1.: Expert-cheie 1 — Coordonator echipa Supervizare: max.25 puncte (25%)

Experienta profesionald detinuta in pozitia de Coordonator echipa supervizare / Manager de contract/ proiect
si/sau Director contract/proiect si/sau Coordonator contract/proiect si/sau Adjunct manager de contract/proiect
si/sau Adjunct Director contract/proiect si/sau Adjunct Coordonator contract/proiect, in cadrul unui contract
de supervizare/consultantd/dirigentie de santier prin care a fost asigurata supravegherea/verificarea
lucririlor executate sau a activititilor indeplinite de citre Antreprenor/Executant, in ceea ce priveste
certificarea valorii lucrarilor executate si certificarea conformitatii calitative si cantitative a acestora cu
contractul, documentatia de executie si reglementarilor tehnice si legislative in vigoare pentru lucréri de
constructie noud si/ sau modernizare si/ sau largire si/sau reabilitare de drumuri judetene si/sau drumuri
nationale si/ sau drumuri expres si/ sau autostrazi si/sau strazi/drumuri/spatiu public urbane, inclusiv proiecte
de regenerare urbana.
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e 2 Contracte de supervizare/consultanti/dirigentie pentru executie lucrari/[proiectare si
executie lucrari] aferente lucrarilor/[proiectare si executie lucrari] de strazi/drumuri/spatiu public
urbane, inclusiv de regenerare urbana: 2 puncte

e 3 sau mai multe Contracte de supervizare/consultanta/dirigentie pentru executie
lucrari/[proiectare si executie lucrdri] aferente lucrarilor/[proiectare si executie lucrari] de
strazi/drumuri/spatiu public urbane, inclusiv de regenerare urbana: 4 puncte

2 Contracte de supervizare/consultanti/dirigentie pentru executie lucrari/[proiectare si
executie lucrdri] aferente lucrarilor/[proiectare si executie lucrari] drum judetean/drum expres: 5
puncte

e 3 sau mai multe Contracte de supervizare/consultanta/dirigentie pentru executie
lucrari/[proiectare si executie lucrari] aferente lucrarilor/[proiectare si executie lucrari] de drum
judetean/drum expres: 10 puncte

e 2 Contracte de supervizare/consultanti/dirigentie pentru executie lucrari/[proiectare si
executie lucréri] aferente lucrarilor/[proiectare si executie lucrari] autostrazi: 7 puncte

e 3 sau mai multe Contracte de supervizare/consultanti/dirigentie pentru executie
lucrari/[proiectare si executie lucrari] aferente lucrarilor/[proiectare si executie lucrari] autostrazi:
11 puncte

TOTAL: A+B+C = maximum 25 de puncte
Documentele care sa probeze experienta specifica solicitata sunt urméatoarele:

1. Recomandari emise atat de angajatorul expertului (inclusiv in situatia in care acesta a avut calitatea de
subcontractant), cit si de investitorul/beneficiarul contractului. Acestea vor fi insotite de documente
constatatoare/procese-verbale de receptie sau alte documente relevante similare, din care rezultd calitatea
serviciilor prestate si gradul de satisfactie al beneficiarului/clientului/investitorului in raport cu expertul
propus. Documentele prezentate trebuie sa permita identificarea cel putin a urmatoarelor elemente: denumirea
contractului, obiectul acestuia (servicii de supervizare, consultanta sau asistenta tehnica din partea dirigintelui
de santier), beneficiarul/investitorul/clientul, perioada de derulare, rolul si gradul de implicare al expertului,
precum si calitatea activitatii desfdsurate. Acestea constituie mijloace de confirmare a experientei si a
indeplinirii corespunzatoare a atributiilor/serviciilor prestate.

2.CV-ul din care trebuie sa rezulte experienta profesionald pentru prestare de servicii similare.

3.Declaratie de disponibilitate, semnata de titular.

Pentru Personalul nerezident se permite prezentarea certificarilor/autorizarilor corespunzitoare emise in tara
de rezidenta, insotite de o traducere autorizata dacd acestea sunt emise intr-o alta limba decat limba romana.

Nota:

1. Cerinta de mai sus reprezinta cerinta minima pe care ofertantii au obligatia sa o indeplineasca in vederea
stabilirii conformitatii propunerii tehnice. Pentru experienta profesionala constand in prezentarea 1
(unui) contract in care coordonatorul a indeplinit acelasi tip de activitati (servicii similare) celor pe care
urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract, nu se va acorda punctaj, aceasta fiind o cerintd minima
a caietului de sarcini.

2. Pentru prezentarea a mai mult de 4 (patru) contracte similare nu se acorda punctaj suplimentar.

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@ primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 3 din 10



Primaria Municipiului Timisoara

2.2.: Expert-cheie 2 — Inginer Asigurarea Calititii - Responsabil Calitate: max. 20 puncte (20%)

Experienta detinutd in pozitia de Inginer pentru Asigurarea Calitatii si/sau Inginer Responsabil Calitate si/ sau
Inspector Asigurarea Calitatii si/sau Inginer Calitate si/ sau Responsabil calitate si/ sau Responsabil tehnic cu
calitatea si/ sau Responsabil cu asigurarea calitatii si/sau Inspector materiale si/sau Inginer materiale, in cadrul
unui contract de supervizare/consultantd/dirigentie de santier prin care a fost asiguratd
supravegherea/verificarea lucrérilor executate sau a activitétilor indeplinite de cétre Antreprenor/Executant, in
ceea ce priveste certificarea valorii lucrarilor executate si certificarea conformitatii calitative si cantitative a
acestora cu contractul, documentatia de executie si reglementérilor tehnice si legislative in vigoare pentru
lucrari de constructie noud si/ sau modernizare si/ sau largire si/sau reabilitare de drumuri judetene si/sau
drumuri nationale si/ sau drumuri expres si/ sau autostrazi si/sau strazi/drumuri/spatiu public urbane, inclusiv
proiecte de regenerare urbana.

Algoritm de calcul:
e Pentru experienta profesionala constand in prezentarea a 2 (doud) contracte in care inginerul pentru

asigurarea calitatii a indeplinit acelasi tip de activitati/servicii similare celor pe care urmeaza si le
indeplineasca in viitorul contract - se vor acorda 5 (un) puncte;

e Pentru experienta profesionala constand in prezentarea a 3 (trei) contracte in care inginerul pentru
asigurarea calitétii a indeplinit acelasi tip de activitati/servicii similare celor pe care urmeaza sa le
indeplineasca in viitorul contract - se vor acorda 15 puncte;

e Pentru experienta profesionald constind in prezentarea a 4 (patru) sau a mai multor contracte in care
inginerul pentru asigurarea calitatii a indeplinit acelasi tip de activitati/ servicii similare celor pe care
urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract - se vor acorda 20 puncte.

Documentele care sa probeze experienta specifica solicitata sunt urméatoarele:
1. Recomandari emise atat de angajatorul expertului (inclusiv in situatia in care acesta a avut calitatea de
subcontractant), cét si de investitorul/beneficiarul contractului. Acestea vor fi insotite de documente
constatatoare/procese-verbale de receptie sau alte documente relevante similare, din care rezulta calitatea
serviciilor prestate si gradul de satisfactie al beneficiarului/clientului/investitorului in raport cu expertul
propus.Documentele prezentate trebuie sd permitd identificarea cel putin a urmaétoarelor elemente:
denumirea contractului, obiectul acestuia (servicii de supervizare, consultantd sau asistenta tehnica din
partea dirigintelui de santier), beneficiarul/investitorul/clientul, perioada de derulare, rolul si gradul de
implicare al expertului, precum si calitatea activitatii desfasurate. Acestea constituie mijloace de
confirmare a experientei si a indeplinirii corespunzatoare a atributiilor/serviciilor prestate.
2. CV-ul din care trebuie sa rezulte experienta profesionala pentru prestare de servicii similare.
3. Declaratie de disponibilitate, semnata de titular.

Pentru Personalul nerezident se permite prezentarea certificarilor/autorizarilor corespunzitoare emise in tara

de rezidenta, insotite de o traducere autorizata dacd acestea sunt emise intr-o alta limba decat limba romana.

Nota:

1. Cerinta de mai sus reprezintd cerinta minima pe care ofertantii au obligatia sa o indeplineasca in vederea
stabilirii conformitatii propunerii tehnice. Pentru experienta profesionald constand in prezentarea 1 (unui)
contract in care coordonatorul a indeplinit acelasi tip de activitati (servicii similare) celor pe care urmeaza
sd le indeplineasca in viitorul contract, nu se va acorda punctaj, aceasta fiind o cerintd minima a caietului
de sarcini.

2. Pentru prezentarea a mai mult de 4 (patru) contracte similare nu se acorda punctaj suplimentar.

2.3.: Expert-cheie 3 — Inginer Constructor - Responsabil Cantitati: max. 10 puncte (10%)
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Experienta detinutd 1n pozitia de Inginer constructor — Responsabil cantitati si/sau Quantity Surveyor si/sau
Inginer devize si/sau Inginer ofertare si/sau Specialist verificare cantitati lucrari si/sau Inginer estimari costuri
si/sau Inginer evaluare lucrari, in cadrul unui contract de supervizare/consultanta/dirigentie de santier prin care
a fost asiguratd supravegherea/verificarea lucrdrilor executate sau a activitatilor indeplinite de cétre
Antreprenor/Executant, n ceea ce priveste certificarea valorii lucrarilor executate si certificarea conformitatii
calitative si cantitative a acestora cu contractul, documentatia de executie si reglementarilor tehnice si
legislative in vigoare pentru lucrari de constructie noud si/ sau modernizare si/ sau largire si/sau reabilitare de
drumuri judetene si/sau drumuri nationale si/ sau drumuri expres si/ sau autostrazi si/sau strazi/drumuri/spatiu
public urbane, inclusiv proiecte de regenerare urbana.

Algoritm de calcul:
e Pentru experienta profesionald constdnd in prezentarea a 2 (doud) contracte in care inginerul

constructor- responsabil cantitdti a indeplinit acelasi tip de activitati/servicii similare celor pe care
urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract - se vor acorda 5 (un) puncte;

e Pentru experienta profesionald constind in prezentarea a 3 (trei) contracte in care inginerul
constructor- responsabil cantitdti a indeplinit acelasi tip de activitati/servicii similare celor pe care
urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract - se vor acorda 7 puncte;

e Pentru experienta profesionald constand in prezentarea a 4 (patru) sau a mai multor contracte in care
inginerul constructor- responsabil cantitati a Indeplinit acelasi tip de activitati/ servicii similare celor
pe care urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract - se vor acorda 10 puncte.

Documentele care sa probeze experienta specifica solicitata sunt urméatoarele:
1. Recomandari emise atit de angajatorul expertului (inclusiv in situatia in care acesta a avut calitatea de
subcontractant), cét si de investitorul/beneficiarul contractului. Acestea vor fi insotite de documente
constatatoare/procese-verbale de receptie sau alte documente relevante similare, din care rezulta calitatea
serviciilor prestate si gradul de satisfactie al beneficiarului/clientului/investitorului in raport cu expertul
propus. Documentele prezentate trebuie sia permitd identificarea cel putin a urmaitoarelor elemente:
denumirea contractului, obiectul acestuia (servicii de supervizare, consultantd sau asistenta tehnicé din
partea dirigintelui de santier), beneficiarul/investitorul/clientul, perioada de derulare, rolul si gradul de
implicare al expertului, precum si calitatea activitatii desfasurate. Acestea constituie mijloace de
confirmare a experientei si a indeplinirii corespunzatoare a atributiilor/serviciilor prestate.
2. CV-ul din care trebuie sa rezulte experienta profesionald pentru prestare de servicii similare.
3. Declaratie de disponibilitate, semnata de titular.

Pentru Personalul nerezident se permite prezentarea certificarilor/autorizarilor corespunzatoare emise in tara

de rezidenta, insotite de o traducere autorizata daca acestea sunt emise intr-o alta limba decat limba roméana.

Nota:

1. Cerinta de mai sus reprezintd cerinta minima pe care ofertantii au obligatia sa o Indeplineasca in vederea
stabilirii conformitatii propunerii tehnice. Pentru experienta profesionald constand in prezentarea 1 (unui)
contract in care coordonatorul a indeplinit acelasi tip de activitati (servicii similare) celor pe care urmeaza
sd le indeplineasca in viitorul contract, nu se va acorda punctaj, aceasta fiind o cerintd minima a caietului
de sarcini.

2. Pentru prezentarea a mai mult de 4 (patru) contracte similare nu se acorda punctaj suplimentar.

2.4. Plan de management — Abordarea si Metodologia propuse in cadrul Contractului de servicii de
supervizare executie lucriri - (Pm) — max. 15 puncte (15%)

Planul de Managment — Abordarea si Metodologia propuse in Contractului de servicii de supervizare
executie lucriri, care constituie factor de evaluare, este documentul prin care autoritatea contractantd vrea sa
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identifice managementul contractului de achizitie intocmit in baza HG nr.1/2018 care va fi pus in aplicare de

catre echipa Supervizorului si care este parte integrantd din Propunerea tehnicd, anexa la contractul de achizitie.
Acesta reprezintd modul de planificare, organizare, al abordarii tehnice si financiare prin care Ofertantul 1i va
garanta Achizitorului/Beneficiarului atingerea jaloanelor de performantd cu respectarea termenelor
contractuale. in acest sens, a dat o structura a planului de management pentru a avea o ordine structurala de
urmarire a modului in care ofertantul 1i garanteaza performanta, cum se mobilizeaza, astfel ncat sd previna
intarzierile contractuale, implicit ale proiectului.

Autoritatea contractantd nu urmireste si influenteze conceptia Ofertantului _asupra continutului
Planului de management, ci pune la dispozitie o structurd orientativa, meniti sa faciliteze evaluarea
unitara si comparabili a ofertelor.

Continutul efectiv_al Planului_de management rimane in_exclusivitate la latitudinea ofertantilor,

reprezentand planificarea, organizarea si monitorizarea proprie a contractului de executie lucrari
intocmit in baza HG nr.1/2018, ca expresie a proprietatii intelectuale a fiecirui participant la procedura.

Pentru evaluarea si acordarea punctajului aferent acestui factor, in cadrul ofertei tehnice, ofertantii vor prezenta
formularul denumit Plan de management — Abordarea si Metodologia propuse in cadrul Contractului de
servicii de supervizare executie lucriri prin care ofertantul va prezenta metodologia corespunzitoare pentru
gestionarea contractului propriu-zis si pentru obtinerea asigurarii si garantarii cd serviciile vor fi prestate la
parametrii calitativi solicitati.

Documentul reflectd modul in care ofertantul va organiza, coordona si desfasura activititile de supervizare
executie lucrari, in conformitate cu prevederile contractuale, legislatia aplicabild in domeniul constructiilor
si cerintele stabilite de citre Beneficiar.

Prin Planul de management, ofertantul demonstreaza capacitatea de a:

e organiza si mobiliza echipa de supervizare;

e monitoriza si controla executia lucririlor realizate de Antreprenor;

e urmadri respectarea programului de executie si a jaloanelor de progres;

e asigura controlul calitatii lucrarilor si conformitatea cu proiectul tehnic;

¢ identifica si gestiona riscurile asociate executiei lucrarilor;

e asigura comunicarea si coordonarea eficientd intre Beneficiar, Antreprenor si ceilalti factori
implicati.

Autoritatea contractantd pune la dispozitie o structuria orientativa a planului, menita sa faciliteze evaluarea
unitard si comparabild a ofertelor, fara a limita libertatea ofertantilor de a-si formula propria metodologie de
implementare a contractului.

Pentru facilitarea procesului de analiza si evaluare a ofertelor, se recomanda ca documentul sa fie
elaborat intr-un volum de maximum 20 de pagini format A4 si sa fie prezentat intr-un format editabil.

In cadrul prezentului Plan de management, ofertantul va prezenta un grafic GANTT propriu,
specific activitatilor de supervizare, corelat cu etapele principale ale executiei lucrarilor, care va
evidentia:

o ctapele si activitatile de supervizare;

e corelarea acestora cu fazele de executie;

o momentele cheie de verificare, control si raportare;
o implicarea expertilor pe durata contractului.
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Acest grafic va demonstra modul in care ofertantul isi planificd si organizeaza activitatea de
supervizare, in vederea asigurdrii monitorizarii eficiente a executiei lucrarilor.

In ceea ce priveste procedurile anexate, ofertantul va prezenta proceduri interne relevante pentru
activitatea de supervizare, acestea vizand 1n principal:

o verificarea lucrarilor si a documentatiilor;
o gestionarea neconformitatilor;

e raportarea catre Beneficiar;

e monitorizarea progresului lucrarilor.

Prin evaluarea Planului de management se analizeaza:

e coerenta si structura abordarii propuse;

e succesiunea logica a activititilor de supervizare;

¢ corelarea metodologiei cu graficul de executie al lucrérilor;

e capacitatea ofertantului de a monitoriza si controla implementarea proiectului

Structura Planului de management (adaptata pentru supervizare)

1. Argumentarea abordarii propuse — 4 puncte
2. Metodologia si abordarea tehnica pentru realizarea serviciilor de supervizare — 3 puncte
3. Organizare si personal / Plan de lucru al echipei de supervizare -2 puncte
4. Managementul riscurilor in procesul de supervizare — 4 puncte
5. Gestionarea neconformitatilor — 2 puncte
Nota:

Planul trebuie sa fie elaborat specific pentru cerintele contractului de servicii de supervizare executie a
lucrarilor ,,Regenerare urband — zona Piata Mocioni”, respectind structura de mai sus, fird a avea un
caracter generalist. Un plan este considerat generalist atunci cdnd contine descrieri care permit utilizarea
sa pentru orice alt proiect de investitii, prin simpla schimbare a denumirii acestuia.

Total: 15 puncte
1. Argumentarea abordarii propuse — 4 puncte

Se evalueazd modul in care ofertantul demonstreaza intelegerea documentatiei de atribuire, a specificului
contractului si a particularitatilor proiectului de regenerare urbana.

4 puncte
Ofertantul demonstreaza in mod explicit o intelegere completd, clara si argumentatd a documentatiei de
atribuire si a obiectivelor contractului de servicii de supervizare. Abordarea propusa evidentiaza modul in care
ofertantul a analizat cerintele tehnice ale proiectului, etapele de executie a lucrarilor si responsabilitatile echipei
de supervizare in raport cu acestea.
Sunt prezentate si corelate in mod coerent:

e obiectivele contractului de supervizare si rolul acestuia in implementarea investitiei;

e principalele etape ale executiei lucrdrilor si modul in care acestea influenteazd activitatea de

supervizare;
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e responsabilititile echipei de supervizare in raport cu Antreprenorul, Beneficiarul si ceilalti factori
implicati;
e particularitatile proiectului de regenerare urbana (lucréri de infrastructura urbana, spatii publice, retele
edilitare, lucrari desfasurate in spatiu urban activ etc.).
De asemenea, sunt identificate elemente relevante privind potentiale riscuri tehnice sau organizationale si
modul 1n care acestea pot influenta activitatea de supervizare, demonstrand o abordare realista si adaptata
specificului proiectului.
2 puncte
Ofertantul demonstreaza o intelegere generala a documentatiei de atribuire, insd argumentarea abordarii este
partiald sau insuficient corelata cu specificul proiectului.
1 punct
Abordarea este prezentatd superficial, fara coreléri clare intre cerintele contractuale si modul de implementare
propus.
0 puncte
Ofertantul nu demonstreaza intelegerea documentatiei de atribuire sau abordarea propusa este nerelevanta
pentru contract.

2. Metodologia si abordarea tehnica pentru realizarea serviciilor de supervizare — 3 puncte

Se evalueaza calitatea si nivelul de detaliere al metodologiei prin care ofertantul va monitoriza si Se evalueaza
calitatea si nivelul de detaliere al metodologiei prin care ofertantul va monitoriza executia lucrarilor.
3 puncte
Metodologia propusa este completd, coerenta si adaptatd specificului contractului de servicii de supervizare,
fiind structurata logic si prezentata la nivel de activitati si operatiuni specifice.
Sunt descrise in mod clar:
e modul de monitorizare a executiei lucrarilor in raport cu programul de executie aprobat;
e mecanismele prin care echipa de supervizare va verifica respectarea proiectului tehnic, a normativelor
tehnice si a legislatiei aplicabile;
e procedurile de verificare a situatiilor de lucréri si a documentatiilor tehnice prezentate de Antreprenor;
e fluxurile de comunicare si raportare catre Beneficiar privind progresul lucrdrilor si eventualele
probleme identificate;
¢ modul de corelare a activitétilor de supervizare cu graficul de executie al lucrérilor.
Metodologia demonstreaza capacitatea ofertantului de a asigura monitorizarea eficienta a progresului
lucrarilor, identificarea eventualelor abateri si adoptarea masurilor necesare pentru respectarea termenelor si
cerintelor contractuale.
1,5 puncte
Metodologia este prezentata general, fara descriere clara a activitatilor de supervizare.
0 puncte
Metodologia lipseste sau este nerelevanta pentru obiectul contractului.

3. Organizare si personal / Plan de lucru -2 puncte
Se evalueazd modul de organizare a echipei de supervizare si capacitatea ofertantului de a asigura
implementarea eficientd a contractului.
2 puncte
Structura organizatorica a echipei de supervizare este prezentatd clar si corelata cu activitatile contractului,
demonstrand capacitatea ofertantului de a asigura implementarea eficienta a serviciilor.
Sunt prezentate in mod explicit:
e organigrama echipei de supervizare;
¢ rolurile, responsabilitatile si atributiile fiecarui expert propus;
o relatiile de subordonare si colaborare in cadrul echipei;
¢ modul de coordonare a activitatilor In santier si de colaborare cu Antreprenorul si Beneficiarul;
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e planul de lucru al echipei, inclusiv modul de distribuire a responsabilitatilor si implicarea expertilor in
diferitele etape ale proiectului;

e frecventa intalnirilor de lucru, a inspectiilor in santier si a raportarilor catre Beneficiar.
Organizarea propusd demonstreaza capacitatea ofertantului de a asigura o coordonare eficienta a echipei si o
prezenta adecvata in santier pe toatd durata executiei lucrarilor.
1,5 puncte
Organizarea echipei este prezentatd, insd nivelul de detaliere este limitat. Responsabilitatile expertilor sau
mecanismele de coordonare sunt descrise sumar.
0 puncte
Organizarea echipei nu este prezentatd sau este incoerenta si nu permite evaluarea modului de implementare a
contractului.

4. Managementul riscurilor — 4 puncte

Se evalueaza modul 1n care ofertantul identifica si gestioneaza riscurile asociate executiei lucrarilor si
activitdtilor de supervizare.
4 puncte
Planul de management al riscurilor este complet, structurat si adaptat specificului proiectului, demonstrand
capacitatea ofertantului de a anticipa si gestiona situatiile care pot afecta implementarea investitiei.
Sunt identificate riscuri relevante pentru proiect, cum ar fi:
o riscuri tehnice legate de executia lucrarilor si de respectarea proiectului tehnic;
e riscuri legate de coordonarea lucrarilor si de interactiunea cu infrastructura existenta;
e riscuri privind respectarea termenelor de executie;
e riscuri organizationale sau operationale in desfasurarea activitatii de supervizare;
¢ riscuri specifice lucrarilor desfasurate In mediul urban.
Pentru fiecare risc sunt definite:
e masuri preventive;
e mecanisme de monitorizare;
e masuri de interventie in cazul materializarii riscului;
e responsabilitatile expertilor implicati in monitorizarea si gestionarea riscurilor.
Abordarea demonstreaza o intelegere realistd a contextului de implementare si capacitatea ofertantului de a
contribui activ la prevenirea problemelor care pot afecta progresul lucrarilor.
3 puncte
Planul de riscuri este prezent, dar analiza este partiald, iar masurile sunt insuficient detaliate.
1 punct
Riscurile sunt mentionate generic, fara masuri clare de gestionare a acestora.
0 puncte
Planul de management al riscurilor lipseste sau este nerelevant.

5. Gestionarea neconformitatilor — 2 puncte

Se evalueazd modul 1n care ofertantul propune sé identifice, gestioneze si remedieze neconformitatile aparute
in executia lucrdrilor.

2 puncte
Sunt prezentate proceduri clare si coerente pentru identificarea, raportarea, monitorizarea si remedierea
neconformitatilor aparute in executia lucrarilor.
Sunt descrise Tn mod explicit:
o modul de identificare si documentare a neconformitatilor constatate in santier;
o fluxul de raportare a neconformitatilor catre Beneficiar si Antreprenor;
e mecanismele prin care se solicitd masuri de remediere din partea Antreprenorului;
¢ modul de monitorizare a implementarii masurilor corective;
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e procedurile de verificare a remedierii neconformitatilor;

e responsabilitatile echipei de supervizare in gestionarea acestor situatii.
Abordarea demonstreaza capacitatea ofertantului de a gestiona eficient situatiile de neconformitate si de a
contribui la mentinerea calitatii lucrérilor executate.

1 punct

Gestionarea neconformitatilor este mentionata, dar fard descriere clara a procedurilor sau responsabilitatilor.
0 puncte

Nu sunt prezentate mecanisme de gestionare a neconformitatilor.

Punctajul total pentru factorii tehnici de evaluare se calculeaza astfel:
P(Factor tehnic) = P(Factor tehnic 1) + P(Factor tehnic 2) + P(Factor tehnic 3) + Pm (Factor tehnic 4)
PUNCTAJUL FINAL AL OFERTEI = Pof (Pretul ofertei) + P(Factor tehnic)

Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea sumei punctajelor aferente fiecarui factor de
evaluare, calculate conform algoritmilor prezentati anterior.

Oferta cu punctajul cel mai mare va fi considerata oferta castigatoare.

Departajarea ofertelor clasate pe primul loc cu punctaje egale:

In cazul in care doud sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea
se va face avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare in ordinea descrescitoare a
ponderilor acestora. In situatia in care egalitatea se mentine, autoritatea contractanti are dreptul s
solicite noi propuneri financiare, si oferta castigatoare va fi desemnata cea cu propunerea financiara
cea mai mica.

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@ primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 10 din 10



	2.4. Plan de management – Abordarea și Metodologia propuse în cadrul Contractului de servicii de supervizare execuție lucrări - (Pm) – max. 15 puncte (15%)
	Structura Planului de management (adaptată pentru supervizare)
	1. Argumentarea abordării propuse – 4 puncte
	2. Metodologia și abordarea tehnică pentru realizarea serviciilor de supervizare – 3 puncte
	4. Managementul riscurilor – 4 puncte
	5. Gestionarea neconformităților – 2 puncte

		2026-05-21T13:52:26+0300
	Semnat electronic


		2026-05-21T15:43:29+0300
	Semnat electronic


		2026-05-21T15:48:23+0300
	Semnat electronic


		2026-05-21T15:48:54+0300
	Semnat electronic


		2026-05-21T15:50:39+0300
	Semnat electronic


		2026-05-21T15:57:16+0300
	Semnat electronic


		2026-05-21T15:57:37+0300




