ROMANIA
Judetul Pra

hova

UAT - Comuna Bucov
Adresa: strada Constantin Stere, nr.1, comuna Bucov, judet Prahova
Telefon/Fax: 0244.275.046/ 0244.275.170

FISA PUNCTAJ

a achizitiei referitoare la:

<Servicii de proiectare si executie lucrdri pentru realizarea obiectivului: “Extinderea retelei electrice de
distributie amplasata in intravilanul comunei Bucov, str. Tineretului, judetul Prahova”>

Coduri CPV:

v’ 45310000-3 - Lucrari de instalatii electrice (Rev.2)
V' 71322000-1 Servicii de proiectare tehnica pentru constructia de lucrari publice (Rev.2)

v’ 71356200-0 Servicii de asistenta tehnica (Rev.2)
v’ 71328000-3 Servicii de verificare a proiectelor de structuri portante (Rev.2)

Denumire factor de evaluare Pondere
1. Preful ofertei (P1) 39%
Punctajul pentru factorul de evaluare “Pret”, cu o valoare de 39 de puncte din totalul de 100 de puncte si
cu o pondere de 39% din totalul criteriului de atribuire, se vor acorda dupa cum urmeaz:
1. Pentru Oferta admisibila cu preful cel mai scazut — 39 puncte
2. Pentru restul Ofertelor admisibile, punctajul se va calcula utilizind urmétoarea formula:
Ppreimy = Pref (min) / Pret (n) x 39, unde:
Porewm: punctajul obtinut de cétre Oferta admisibili aflatd sub evaluare;
Pret (min): cel mai scazut dintre prefurile Ofertelor admisibile;
Prey (n): pretul Ofertei admisibile aflatd sub evaluare.
2. Components tehnicX 36%
Denumire subfactor de evaluare Pondere
a. Demonstrarea unei abordiri si a unei metodologii corespunzitoare pentru realizarea activititilor )
A = A 9%
si obtinerea rezultatelor in cadrul Contractului
5 Informatiile -
T . . 3 i Inf |
. 5 Rationament utilizat in evaluarea continutului Pun; taj analizate in = ormat:n iy nce
Calificytiy ro rilor tehnice axim 2 ropunerile e
propunen e puncte propun Caietul de Sarcini
tehnice
Ofertz_mtu! nua in;e1§s.].)e dgplin re_latia (!ir}tre ol?iectivele ce Informatiile prezentate
trebuie atinse - serviciile si lucrarile solicitate si rezultatele la:
ce urmeaza a fi obfinute in contextul descris in Caietul de Informatiile
sarcini si cu ipotezele si riscurile asociate intrucat: prezentate la: Capitolul 1 -
1. abordarea nu include metodologii, metode si/sau .
. L . . . Informatii generale
instrumente testate, recunoscute sau cele mai noi tehnici, Capitolul 1 -
instrumente sau metode recunoscute in domeniul/disciplina Metodologia | Capitolul 3 — Cerinte
acceptabil respectivi; 3 puncte propusa specifice de
2. abordarea propusa si metodologia prezentat aratd un pentru managementul
nivel limitat de intelegere a contextului serviciilor i a prestarea contractului
specificului lucrarilor solicitate prin Caietul de sarcini; serviciilor si .
& . . Capitolul 6 — Cadrul
3. abordarea propusi si metodologia pentru prestarea executia egal m
serviciilor si executia lucrarilor nu includ detalii privind lucrérilor gal care guverneaza

modul in care Ofertantul isi propune si obtina rezultatele
solicitate prin Caietul de sarcini/sa realizeze activitatile

relatia dintre
autoritatea




solicitate prin Caietul de sarcini

bine

Ofertantul are un nivel adecvat al intelegerii relatiei dintre
obiectivele ce trebuie atinse - serviciile si lucrarile
solicitate si rezultatele ce urmeazi a fi obtinute in contextul
descris In Caietul de sarcini §i cu ipotezele si riscurile
asociate intrucét:

1. abordarea se bazeaza partial pe metodologii, metode
si/sau instrumente testate, recunoscute
2. abordarea propusa si metodologia prezentata arati un
nivel corespunzitor de intelegere a contextului serviciilor si
a specificului lucrarilor solicitate prin Caietul de sarcini, in
corelatie cu activitatile aflate pe drumul critic, precum gi cu
riscurile si ipotezele identificate
3. metodologia prezentatd nu include modalititi de
Tmbunititire a rezultatelor sau a activitatilor si nu utilizeazi
cele mai noi tehnici, instrumente sau metode recunoscute in
domeniul/disciplina respectiva

6 puncte

foarte bine

Ofertantul are o excelenta intelegere a relatiei dintre
obiectivele ce trebuie atinse - serviciile si lucrarile solicitate
si rezultatele ce urmeaza a fi obtinute in contextul descris in

Caietul de sarcini i cu ipotezele si riscurile asociate

ntrucat:

1. abordarea propusa si metodologia prezentat3 pentru
realizarea activitatilor din Caietul de sarcini este prezentatd
in detaliu si se bazeaza in mare masura pe o serie de
metodologii, metode si/sau instrumente testate recunoscute
2. abordarea propusa si metodologia prezentata sunt
adaptate la specificul Contractului
3. aspectele importante sunt abordate intr-un mod inovator
si eficient: Propunerea Tehnica detaliaza la capitolul
Abordarea si metodologia modalitati de imbunititire a
rezultatelor §i a nivelului calitativ asociat prin utilizarea de
modalitati efective de realizare a activitatii profesionale si
cunostinte/informatii de data recenta in domeniu.

4. nivelul si modalitatea de implicare si colaborare a
unititilor suport din cadrul organizatiei executantului §i a
personalului cheie in managementul Contractului, precum
si asigurarea suportului logistic sunt prezentate detaliat si
explicate, demonstrand aplicabilitate in implementare.

9 puncte

constractanta si
contractant

Capitolul 7 -
Responsabilitatile
contractantului

Capitolul 8 —
Monitorizarea
activitatilor realizate
de contractor si modul
de decontare a
lucrarilor

Capitolul 10 - Ipoteze
si riscuri

b. Demeonstrarea unei metodologii corespunzitoare pentru obtinerea asigurdrit ci lucririle sunt
realizate la parametrii calitativi solicitati (Planul de management al calitiitii serviciilor prestate si

lucririlor executate)

9%

Calificativ

Rationament utilizat in evaluarea continutului
propunerilor tehnice

Punctaj
maxim 9
puncte

Informatiile

analizate in

propunerile
tehnice

Informatii relevante
in
Caietul de Sarcini

Acceptabil /
Satisfacator
/ Partial
relevant

Pianul de management al calitatii serviciilor prestate
si lucririlor executate:

i. este prezentat la modul general si nu reflecta
caracteristicile specifice ale Contractului de
proiectare si executie lucrdri, nefiind in totalitate
corelat cu metodologia de prestare a serviciilor si
executare a lucririlor;

ii. este identificat nivelul de implicare al
responsabililor din structura organizationald a
Ofertantului cu controlul calitatii serviciilor si
lucrarilor insa nu este detaliat;

iii. indica faptul ca se realizeaza controlul calititii la
toate stadiile de punere in operd a documentatiei;
iv. existd neconcordanfe minore ntre graficul general
de realizare a investitiei publice, activititile/ etapele
realizate, responsabilititile pentru executia/
gestionarea/ controlul calititii §i resursele.

3 puncte

Informatiile
prezentate la:

Capitolul 1 -
“Metodologia
Dpropusa pentru
prestarea
serviciilor si
executia
lucrdrilor”

Capitolul 2 -
“Planul de
management al
calitdfii in
cadrul
contractului'’,

Informatiile prezentate
la:

Capitolul 1 -
winformatii generale”

Capitolul 2.1 -
“Planul calitatii”

Capitolul 2.2. —
“Planurile de control
a calitdtii”

Capitolul 3 — ,,Cerinte
specifice de
managementul
contractului”




Planul de management al calitatii serviciilor prestate
si lucrarilor executate:

i. este adaptat la caracteristicile specifice ale
contractului de proiectare si executie i corelat cu
metodologia de prestare a serviciilor si executare a
lucrarilor
ii. evidentiazd adecvat nivelul de implicare al
responsabililor din structura organizationala a
Ofertantului i contributia individuala pentru
realizarea controlului calitaii;

iii. relatia dintre graficul general de realizare a
investitiei publice/ etapele realizate, responsabilitatile
pentru executia/ gestionarea/ controlul calitatii si
resursele utilizate este realistd si in conformitate cu
metodologia propusi.

iv. are un nivel de detaliere adecvat: faciliteazi
intelegerea propusd pentru managementul calitétii n
contract la toate stadiile de punere in operd a
documentatiei

Bine/
Adecvat

punctul “a)”

Capitolul 3 -
“Graficul
general de
realizare a
investitiei
publice”

6 puncte

Planul de management al calititii serviciilor prestate
A si lucrarilor executate:

i. In plus fatd de informatiile enumerate mai sus, in
cadrul calificativului "Bine"/adecvat",
activitatile/etapele realizate, responsabilitdtile pentru
executia/gestionarea/controlul calititii si resursele
utilizate sunt foarte bine definite, Ofertantul
demonstrand optimizarea resurselor.

ii. nivelul si modalitatea de implicare a
responsabililor in realizarea controlului calitatii sunt
realiste gi foarte clar definite

Foarte bine/
Exceptional

9 puncte

Capitolul 6 - ,,Cadrul
legal care guverneaza
relatia dintre
autoritatea
contractanita si
contractant”

Capitolul 7 -
»Responsabilitatile
contractantului”

Capitolul 8 -

» Monitorizarea
activitatilor realizate
de contractor si modul
de decontare a
lucrarilor”

Capitolul 10 -
»Ipoteze si riscuri”

¢. Calificarea si experienta profesionali a expertului 1 — Manager de proiect pentru executie - Pex1 9%
Informatiile
Cali . Rationament utilizat Tn evaluarea continutului . analizate in Informatii relevante
alificativ R . Punctaj . - . P
propunerilor tehnice propunerile in Caietul de Sarcini
tehnice
Pentru demonstrarea cerintelor si a experientei, se vor
prezenta documente justificative (CV-uri, diplome,
certificate, recomandari, copii contracte etc.).
Punctajul obtinut de expert se va calcula dupi
cum urmeazi:
a) pentru experienta constind in implicarea intre 2
- 4 proiecte/contracte a persoanei propuse se
acorda 3 puncte;
b) pentru experienta constand in implicarea intre 5 Informatiile
- 7 proiecte/contracte a persoanei propuse se prezentate la:
. acordé? puAnc.te; . N . Informatiile prezentate
¢) pentru experien{a constand in implicarea in peste Capitolul 4 - Ja:
7 proiecte/contracte a persoanei propuse se Infrastructura ’
acord_é 9 puncte. Maxim 9 care vaf:x Capitolul 1 -
) . ) Pr_ecxzarl:_ puncte utlh_zata in Informatii generale,
i. Prin contracte similare se intelege contracte de realizarea punctul 1.4
| lucrari electrice pentru cel putin 20kV (MT) activitatilor in ’
| nivel de tensiune sau superioare acestuia, in cadrul
[ care persoana desemnata a indeplinit acelasi tip contractului
de activitati ca cele pe care urmeaza sa le
indeplineasca in viitorul contract.
| i In cazul in care expertul - cheie desemnat nu
prezinta cel putin un contract similar, asa cum a
fost definit la punctul 1), oferta sa va fi
considerata neconforma.
[i. Pentru implicarea intr-un singur contract similar,
| expertul nu va fi punctat.
d. Calificarea §i experienta profesionalii-a expertului 2 - Coordonator Proiectare si/sau Director
Proiect sifsau Manager Proiect si/sau Adjunct, Coordonator Proifect si sau Adjunct Director Proiect 9%

si/sau Adjunct Manager Proiect si/sau Sef Echipa proiectare si/sau Adjunct Sef Echipa proiectare




si/sau Sef Proiect si/sau Adjunct Sef Proiect — Pex2

Pentru demonstrarea cerintelor si a experientei, se vor

prezenta documente justificative (CV-uri, diplome,
certificate, recomandari, copii contracte etc.).

Punctajul obtinut de expert se va calcula dupi

cum urmeazi:

a) pentru experienta constand in implicarea intre 2

- 4 proiecte/contracte a persoanei propuse se

acordd 3 puncte;

b) pentru experienta constind in implicarea intre 5

- 7 proiecte/contracte a persoanei propuse se

Informatiile
acordd 6 puncte; prezentate la:
¢) pentru experienta constind In implicarea in peste Capitolul 4 Informatiile prezentate
7 proiecte/contracte a persoanei propuse se p la:
Infrastructura
acordd 9 puncte. .
Precizati: Maxim 9 care va fi .
recizari: —— utilizata in Capitolul 1 -
i Prin contracte similare se intelege contracte de p . Informatii generale,
. s realizarea
proiectare (cu sau fara executie inclusa) = punctul 1.4
. . . . activitdtilor in
privind lucrari electrice pentru cel putin
R . . cadrul
20kY (MT) nivel de tensiune sau superioare .
. contractului
acestuia, in care persoanele desemnate au
indeplinit acelasi tip de activitati ca cele pe care

urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract.

ii. In cazul in care expertul - cheie desemnat nu

prezinta cel putin un contract similar, asa cum a
fost definit la punctul 1), oferta sa va fi

considerata neconforma.
[i. Pentru implicarea intr-un singur contract similar,
expertul nu va fi punctat.
Punctajul factorului de evaluare ,,Componenta tehnicd” — cu o valoare de 36 puncte din valoarea totald de 100 de puncte

va fi acordat pe baza aplicarii subfactorilor:

a. Demonstrarea unei aborddri si a unei metodologii corespunzitoare pentru realizarea activitatilor si obtinerea rezultatelor
in cadrul Contractului — maxim 9 puncte

b. Demonstrarea unei abordari si metodologii corespunzatoare pentru obfinerea asigurdrii ¢a serviciile si lucrarile sunt
realizate la parametrii calitativi solicitati — maxim 9 puncte

¢. Calificarea §i experienta profesionald a expertului 1 — Manager de proiect pentru executie - Pex] — maxim 9 puncte

d. Calificarea si experienta profesionald a expertului 2 — Coordonator Proiectare si/sau Director Proiect si/sau Manager
Proiect si/sau Adjunct, Coordonator Proiect si sau Adjunct Director Proiect si/sau Adjunct Manager Proiect si/sau Sef Echipa
proiectare si/sau Adjunct Sef Echipa proiectare si/sau Sef Proiect si/sau Adjunct Sef Proiect — Pex2 — maxim 9 puncte

Punctajul obtinut pentru fiecare subfactor de evaluare va fi ponderat cu ponderea fiecarui subfactor de evaluare in totalul
factorului de evaluare ,,Componenta tehnic”

3. Perioada de garantic :-ctm_!gta_ k;craﬁior 3 '

! 15%
Algoritm de calcul:
a)

iv.

V.

ii.

ifi.

Se vor acorda maxim 15 puncte pentru lunile de garantie suplimentara (peste perioada minima
solicitatd in caietul de sarcini care este de 3 ani, adici 36 de luni), dupi cum urmeaza:
v" min. 12 luni - max. 23 luni - 5 puncte;
v" min, 24 luni - max. 35 luni - 10 puncte;
v" min. 36 luni - 15 puncte.
b) Oferta care prezinta o garantie de 36 de luni, nu va fi punctata, aceasta fiind garantia minima
acordata lucrarilor conform prevederilor art.7, aliniatul 3 din Legea nr. 10/1995, cu modificarile si
completirile ulterioare.
Precizari:

i. Oferta care prezinta o perioada garantie mai mica de 36 luni, va fi considerata neconforma.
Ofertantul va mentiona in propunerea tehnica garantia suplimentara oferita peste durata mimima
(36 de luni), exprimata in luni.

Garantia suplimentara se va adauga duratei minime de garantie, adaptandu-se corespunzator
contractul cu privire la perioada de valabilitate a garantiei de buna executie si data de efectuare a
receptiei finale a lucrarilor. In cazul nerespectarii termenului de garantie asumat, autoritatea
contractanta va aplica prevederile art.41 din Anexa la HG nr.395/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ofertantul isi va demonstra cele declarate in oferta referitor la perioada de garantie acordata prin

asigura calitatea necesara.

specificarea materialelor si tehnologiilor pe care le la va utiliza si pe care le considera ca pot

Prin propunerea tehnica ofertantul va descrie modul in care planul de management al calitafii va
asigura nivelul necesar de calitate al rezultatelor sale si al procesele de lucru, prin prezentarea

4



abordarii generale si metodologiei pentru realizarea activitatilor din cadrul contractului
(elaborarea proiectului si executarea lucririlor), inclusive descrieri detaliate a metodelor de lucru
pentru componentele majore ale lucrarilor precum si materialele pe care le va pune in opera,
astfel incat ofertarea unei garantii extinse a lucrrilor sa nu se faci doar la nivel declarativ in
vederea obtinerii unui punctaj mare pentru acest factor de evaluare.
Neprezentarea acestor informatii in cadrul Propunerii Tehnice va conduce la neacordarea punctajului
aferent factorului de evaluare ce vizeaza perioada de garantie a lucrdrilor suplimentar ofertata.

4. Modalitatea de constituire 2 garantiei de bana executie

18%

Algoritm de calcul:
a) Se vor acorda maxim 10 puncte pentru ofertantii care aleg sa constituie garantia de buna executie prin
retineri successive din sume datorate pentru facturi partiale.
b) Ofertantii care aleg sa constituie garantia de buna executie intr-un alt mod prevazut la articolul 154,
alineatul (4) din Legea 98/2016, vor fi punctati cu 5 puncte.

Fiecare ofertant va declara, in cadrul propunerii tehnice sau a documentelor de calificare, care este
modalitatea de constituire a garantiei de buna executie.

Punctajul total obtinut va fi determinat dupd cum urmeazi: punctajul acordat pentru factorul de evaluare 1. Pret
(maximum 39 de puncte) + punctajul acordat pentru factorul de evaluare 2. Componenta tehnicii (maximum 36 de puncte)
+ punctajul acordat pentru factorul de evaluare 3. Perioada de garantie acordata lucrarilor (maximum 15 puncte) +
punctajul acordat pentru factorul de evaluare 4. Modalitatea de constituire a garantiei de buna executie (maximum 10

puncte) = maxim 100 de puncte.

Clasamentul Ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total. Pe baza metodei de calcul de mai sus, Ofertantul care are cel mai

mare punctaj total va fi declarat castigator.




