ANEXA la Instructiunile pentru ofertanti — factor tehnic

Algoritmul de calcul pentru factorul tehnic este urmétorul:

Factori de evaluare

Pondere maximi

Pretul Ofertei, fard TVA sau Propunerea Financiard, fard T.V.A.

40%

2. Componenta tehnici sau Propunerea tehnicd - demonstrarea
capacititii tehnice de implementare a contractului, precum §i 0
planificare adecvati a resurselor umane si a activititilor, din care:

60%, din care:

2.1. Demonstrarea unei aborddri gi a unei metodologii corespunzitoare
pentru realizarea activitdtilor si obtinerea rezultatelor In cadrul
Contractului

15%

2.2. Resurse umane si materiale, precum si realizérile corespunzitoare
fiecirei activitiiti. Se ia In considerare inclusiv personalul suport

11%

2.3. Atributiile membrilor echipei in implementarea activitétilor
contractului precum gi distribuirea §i interactiunea sarcinilor st
responsabilititilor dintre membrii echipei

14%

2.4. Calificarea educationala si experienta profesionald a personalului
desemnat pentru executarea contractului (experti principali propusi)
peniru realizarea activititilor in cadrul Contractului)

20%

Total

100 %




Denumire factor de evaluare Pondere
2. Componenta tehnici 60 %
Denumire subfactor de evaluare Pondere

2.1. Demonstrarea unei aborddri si a unei metodologii corespunzdtoare
pentru realizarea activitdtilor §i obtinerea vezultatelor In cadrul

15 % din totalul
criteriului de

Contractului - maxim 15 puncte atribuire
Informatiile Informatii
o . Rationament utilizat in evaluarea . | analizate in relevante Tn
Calificativ ) . Punctaj il Caietul d
continutului propunerilor tehnice propunerile atetui de
tehnice Sarcini
Capitolul 2
Contextul
realizrii
Ofertantul nu a inteles pe deplin relatia dintre acestei
obiectivele ce trebuie atinse - serviciile achizitii de
solicitate gi rezultatele ce urmeazi a fi obfinute servicii
in contextul descris In Caietul de sarcini i cu Capitolul 3 —
. .. . s s . Descrierea
ipotezele si riscurile asociate Intrucét: o
. . . serviciilor
1. abordarea nu include metodologii, metode Capitolul solicitate
si/sau instrumente testate, recunoscute sau Abordarea si | capitoul 4 -
1 i noi tehmicl. i i metodologia Ipoteze si
cele mal nol tehnici, instrumente sau metode propuse pentru Fisour
recunoscute in domeniul/disciplina pre§ta_1_rea Capitolul 5-
respectiviabordarea serviciilor, Abordare si
2. abordarea propusi si metodologia prezentati ] datd? de metodologie
. - R intrare gi datele $n cadrul
Acceptabil aratd uwn nivel limitat de Iintelegere a | 4 puncte |de iesire pentru i
contextului serviciilor si a specificului activitiile din ((:Joant;:l(fitl?l %1
activitatilor solicitate prin Caietul de sarcini cadrul planpde lucru
3. abordarea propusi si metodologia nu includ Contractului si plati
detalii privind modul in care Ofertantul Isi Capitolul 8 —
propune si obtind rezultatele solicitate prin Resursele
Caietul de sarcini/si realizeze activititile necesare/Expe
. . . .. rtiza necesarid
solicitate prin Caietul de sarcini
pentru
realizarea
activitatilor Tn
Contract gi
obtinerea
rezultatelor
Cap.9
cap.10,11
idem




Ofertantul are un nivel adecvat al infelegerii
retatiei dintre obiectivele ce trebuie atinse -
serviciile solicitate §i rezultatele ce urmeazi a
fi objinute in contextul descris in Caietul de
sarcini si cu ipotezele si riscurile asociate
Intrucét:

1. abordarea se  bazeazd  parfial pe

metodologii, metode gi/san instrumente testate,

recunoscute

2. abordarea  propusi @ i metodologia
Bine prezentatd aratd un nivel corespunzator de | 8 puncte

intelegere a contextului serviciilor §i a
specificului activitatilor solicitate prin Caietal de
sarcini, in corelatie cu activititile aflate pe
drumul critic, precum si cu riscurile gi ipotezele
identificate
3. metodologia  prezentatd nu  include
modalititl de Tmbunititire a rezultatelor sau a
activitatilor si nu utilizeazi cele mai noi tehnici,
instrumente sau metode recunoscute in domeniul
respectiv.
Ofertantul are o excelenta injelegere relatiei
dintre obiectivele ce trebuie atinse - serviciile
solicitate gi rezultatele ce urmeazi a fi obtinute in
contextul descris In Caietul de sarcini si cu
ipotezele si riscurile asociate intrucét:

1. abordarea propus# si metodologia

prezentatl pentru realizarea

activititilor din Caietul de sarcini

este prezentatd in detaliu gi se

bazeazd In mare misurd pe o serie de

metodologii, metode gi/sau instrumente

testate recunoscute

Foarte bine 2. abordarea propusi si metodologia 15
prezentatd sunt adaptate la specificul puncte

Contractulni

3.Aspectele importante sunt abordate Intr-
un mod inovator si eficient:

Propunerea Tehnici detaliazi la capitolul
Abordarea si metodologia modalitagi de
imbun#titire a rezultatelor gi a nivelului calitativ
asociat prin utilizarea de modalititi efective de
realizare a activititii profesionale

si cunogtinte/informatii de dat# recentd in
domeniu,




Denumire factor de evaluare Pondere
2.2 Resurse umane si materiale, precum si realizirile corespunzitoare fiecarei | 11% din totalul
activititi. Se ia in considerare inclusiv personalul suport criteriului de
Maxim 11 puncte atribuire
Calificativ | Rationament utilizat in evaluarea Punctaj Informatiile Informatii
continutului prepunerilor tehnice analizate in relevante in
propunerile Caietul de
tehnice Sarcini
Acceptabil | Resursele identificate sau 3 puncte Informatiile Capitolui 3 -
realizéirile indicate sunt corelate prezentate la Descrierea
intr-un mod limitat cu Capitolul serviciilor
complexitatea activitagilor propuse. Personalul propus  [solicitate
Bine Resursele identificate sau 6 puncte si managementul  (Capitolul 8
realizirile indicate sunt partial realizrii serviciilor |[Resurse necesare ptr
corelate cu complexitatea realizarea
activitétilor propuse. activitatilor
Fo.arte Resursele identificate sau 11
bine realizrile indicate sunt corelate puncte
deplin/in mare m#suri cu
complexitatea activititilor propuse.
Denumire subfactor de evaluare Pondere

2.3. Atributiile membrilor echipei in implementarea activitifilor
contractului precum si distribuirea si interactiunea sarcinilor si

14% din totalul
criteriului de

membrii echipel, inclusiv cele
referitoare la managementul

si managementu!
realizarii serviciilor

responsabilititilor dintre membrii echipei - maxim 14 puncte atribuire
Notd: Membrii echipei sunt formati din: experti principali experti secundari §i
personal auxiliar gi administrativ
Calificativ | Rationament utilizat in evaluarea Punctaj Informatiile Informatii
continutului propunerilor tehnice analizate in relevante in
propunerile Caietul de
tehnice Sarcini
Sunt indicate in mod Hmitativ 4 puncte Informatiile Capitolul 8 -
principalele activit#ii si prezentate la Resursele
responsabilititile in executia Capitolul - necesare pentru
i contractului, interactiunea Intre Personalul propus realizarea
Acceptabil

activitdtilor in
Contract §i

contractului, activititile suport, inciusiv organigrama , obtinerea
inclusiv distribuirea sarcinilor gi a planul calitartii , rezultatelor
responsabilitidfilor specifice pentru Capitolul 3
expertii principali. Descrierea




Sunt indicate partial principalele 7 puncte serviciilor solicitate
activitdti si responsabilitatile in Cap.10
executia contractului, interactiunea Managementul/Gesti
Bine intre membrii echipei, inclusiv cele onarea contractului
veferitoare la managementul si activitati de
contractului, activititile suport, raportare
inclusiv distribuirea sarcinilor gi a
responsabilititifor specifice pentru
expertii principali,
Sunt indicate in detalin principalele 14
activitdti si responsabilitatile in executia| PURCte
contractului, interactinnea intre
membrii echipel, inclusiv cele
Foarte .
bine referitoare la managementul
contractului, activit#file suport,
inclusiv distribuirea sarcinilor i a
responsabilitdfilor specifice pentrn
expertii principali.
Denumire subfactor de evaluare Pondere
2.4, Calificarea educationala si experienta profesionali a personalului desemnat pentru | 20% din totalul
exccutarea contractului (experti principali propugi) pentru realizarea activititilor in criteriului de
cadrul Contractului - maxim 20 puncte atribuire

Expert principal nr. 1 - Lider de echipi - Manager de proiect - maxim 10 puncte
Calificare educationala si experienta profesionala specifica pentru Expert principal nr. 1

a) Calificarea educationald Manager proiect:

- Studii universitare tehnice in domeniul constructiilor de cai ferate drumuri si poduri cu
diploma de absolvire studii aprofundate sau master sau diploma de licenta studii
superioare de lunga durata (5/6 ani).

b) Experientd generald:- minim 5 ani
Experientd in pozitia de Manager Proiect si/ sau Director Proiect i/ sau Coordonator Proiect §i/ sau
Adjunct Director Proiect $i/ sau Adjunct Manager Proiect si/ sau Adjunct Coordonator Proiect in cel
putin 1 pana la 3 contracte de studii de fezabilitate, revizuire studii de fezabilitate, DALI, proiecte
tehnice de executie, inclusiv detalii de executie, revizuire proiecte tehnice de executie) in domeniul
infrastructurii si suprastructurii feroviare care si includi treceri la nivel cu calea ferata (se exclud
metroul §i tramvaiul).




Caracterizarea nivelurilor de experienti
profesionalil specifica

Punctaj

Informatiile

analizate Tn

propunerile
tehnice

Informatii
relevante in
€Caietul de sarcini

Calificarea educationala si experientd profesionala
in pozitia de Manager Proiect §i/ sau Director
Proiect gi/ san Coordonator Proiect i/ sau Adjunct
Director Proiect gi/ sau Adjunct Manager Proiect
si/ sau Adjunct Coordonator Proiect in 1 contract
de studii de fezabilitate, revizuire studii de
fezabilitate, DALI, preiecte tehnice de executie,
inclusiv detalii de executie, revizuire proiecte
tehnice de execufie) in domeniul infrastructurii si
suprastrocturii feroviare care si includi treceri la
nivel cu calea ferata (se exclud metroul gi
tramvaiul).

2 puncte

Calificarea educationala si experientd profesionala
in pozijia de Manager Proiect si/ sau Director
Proiect 5i/ sau Coordonator Proiect §i/ sau Adjunct
Director Proiect §i/ sau Adjunct Manager Proiect
s/ sau Adjunct Coordonator Proiect in 2 contracte
de studii de fezabilitate, revizuire studii de
fezabilitate, DAL, proiecte tehnice de execuie,
inclusiv detalii de executie, revizuire proiecte
tehnice de executie) In domeniul infrastructurii si
suprastructurii feroviare care si includi treceri la
nivel cu calea ferata (se exclud metroul si
tramvaiul).

5 puncte

Calificarea educationala si experienti
profesionala in pozitia de Manager Proiect si/ sau
Director Preiect si/ sau Coordonator Proiect gi/
sau Adjunct Director Proiect si/ sau Adjunct
Manager Proiect si/ sau Adjunct Coordonator
Proiect in 3 contracte de studii de fezabilitate,
revizuire studii de fezabilitate, DALI, proiecte
tehnice de executie, inclusiv detalii de executie,
revizuire proiecte tehnice de executie) in
domenin! infrastructurii si suprastructurii
feroviare care si includd treceri la nivel cu calea
ferata (se exclud metroul i tramvaiul).

10 puncte

Informatiile
prezentate la
Capitolul -
Personalul propus
si organizarea
pentru realizarea
serviciilor

Capitolul 8 -
Resuarsele
necesare/
calificarea

educationala si
experienta
necesard pentru
realizarea
activititilor in
Contract gi
obtinerea
rezultatelor

Prezenta in echipa Contractantului a acestui expert este necesard in scopul indeplinirii atributiilor
specifice postului ocupat in echipd, precum si asiguririi comunicirii intre Contractant, Beneficiar
si diferite autoritdti publice implicate in derularea acestui proiect.

Ofertantii vor depune "Curriculum Vitae in format EuroPass, declaratie de disponibilitate pe toatd
perioada de implicare a expertului in proiect si documente doveditoare ale experientei specifice (ca de
exemplhu: scrisori de recomandare de la Entitate Contractanti / copie a figei postului / copie a
contractului de muncé / decizie de numire etc.) pentru fiecare contract prezentat, din care si rezulte
elementele necesare acordérii punctajului. Pentru mai multe contracte prezentate decit numéirul maxim
de contracte solicitat - 3 contracte - nu se acordd punctaj suplimentar, respectiv se acordd acelasi
punctaj maxim - 10 puncte. Oferta va firespinsi in situatia neprezentérii niciunui contract.



a) Calificarea educationald Manager proiect:
- Studii universitare tehnice in domeniul constructiilor de cai ferate drumuri si poduri cu diploma

de absolvire studii aprofundate sau master sau diploma de licenta studii superioare de lunga durata
(5/6 ani).

b) Experientd generali:
- minim 5 ani.
Expert principal nr. 2 - Expert semnalizari feroviare - maxim 10 puncte
Calificarea educationala si experienta profesionald specifica pentru Expert principal nr. 2 —

a} Calificarea educationals expert semnalizari feroviare :

- Studii universitare tehnice, in domeniul telecomenz:i si electronicd In transporturi cu diploma de absolvire studii
aprofundate sau master sau diploma de licenta studii superioare de lunga durata (5/6 ani)

b} Experientd generald:- minim 5 ani

Experienti profesionala specifica in cel putin 1 pana la 3 contracte de elaborare documentatii tehnico-
economice (studii de fezabilitate, revizuire studii de fezabilitate, DALI, proiecte tehnice de executie, inclusiv
detalii de executie, revizuire proiecte tehnice de executie ) In domeniul infrastructurii si suprastructurii feroviare

, care si includi elemente de semnalizare feroviard ( CCS-T ) si treceri la nivel (se exclud metroul §i
tramvaiul).

Caracterizarea nivelurilor de experientd Punctaj Informatiile Informatii

profesionali specifici analizate in relevanie in

propunerile Caietul de sarcini
tehnice

Calificarea educationald si experients profesionala in Informatiile Capitolul 8 -
cel putin 1 contract de elaborare documentatii prezentate la Resursele
tehnico-economice (studii de fezabilitate, revizuire Capitolul - necesare/
studii de fezabilitate, DALI, proiecte tehnice de 2 puncte | Personalul propus Experienta
executie, inclusiv detalii de executie, revizuire si organizarea necesari pentru
proiecte tehnice de executie ) in domeniul pentru realizarea realizarea
infrastructurii si suprastructurii feroviare , care s serviciilor activitatilor In

includa elemente de semnalizare feroviard ( CCS-T)
si treceri la nivel (se exclud metroul gi tramvaiul).

Calificarea educationald si experienta profesionala
in cel putin 2 contracte de elaborare documentatii

tehnico-economice (studii de fezabilitate, revizuire C(;Jnj[ract 3t
. iys . . obfinerea
studii de fezabilitate, DALI, proiecte tehnice de 5 puncte tlt tel
. . s ) . rezultatelor
executie, inclusiv detalii de executie, revizuire

proiecte tehnice de executie ) in domeniul
infrastructurii si suprastructurii feroviare , care sa
includi elemente de semnalizare feroviard ( CCS-T)
si treceri la nivel (se exclud metroul si tramvaiul).

Calificarea educationaly si experient profesionala in
cel 3 contracte de elaborare documentatii tehnico-
economice (studii de fezabilitate, revizuire studii de | 10 puncte
fezabilitate, DALI, proiecte tehnice de executie,
inclusiv detalii de execugie, revizuire proiecte tehnice
de executie ) In domeniul infrastructurii si
suprastructurii feroviare , care si includi elemente
de semnalizare feroviard { CCS-T) si treceri la nivel
{se exclud metroul si tramvaiul).




Ofertantii vor depune "Curriculum Vitae" in format EuroPass, declaratie de disponibilitate pe toatd
perioada de implicare a expertului in proiect si documente doveditoare ale experientei specifice (ca de
exemplu: scrisori de recomandare de la Entitate Contractants / copie a figei postului / copie a
contractului de munci / decizie de numire etc.) pentru fiecare contract prezentat, din care si rezulte
elementele necesare acordarii punctajului.

Pentru mai multe contracte prezentate decét numarul maxim de contracte solicitat - 3 contracte ~

nu se acordi punctaj suplimentar, respectiv se acordd acelagi punctaj maxim - 10 puncte. Oferta va fi
respinsd In situatia neprezentérii niciunui contract.

a) Calificarea educationali:

- Studii universitare tehnice, in domeniul telecomenzi §i electronicd in transporturi cu diploma de
absolvire studii aprofundate sau master sau diploma de licenta studii superioare de lunga durata (5/6
ani)

b) Experienti generala:

- minim 5 ani de experientd generald

Punctajul factorului de evaluare ,Componenta tehnici" - cu o valoare de 60

puncte din valoarea totald de 100 de puncte:

1. Demonstrarea unei abordiri si a unei metodologii corespunzitoare pentru realizarea
activitdfilor si obfinerea rezultatelor in cadrul Contractului - maxim 15 puncte.

2. Resurse umane s§i materiale, precum gi realizérile corespunzitoare fiecdrei
activitati. Se ia in considerare inclusiv personalul suport - maxim 11 puncte.

3. Atributiile membrilor echipei in implementarea activititilor contractului precum si
distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilititilor dintre membrii echipei - maxim
14 puncte.

4. Calificarea educationala si experienta profesionald a personalului desemnat pentru
executarea contractului (experti principal propusi) pentru realizarea activititilor in cadrul
Contractului - maxim 20 puncte.

Punctajul obtinut pentru fiecare subfactor de evaluare va fi ponderat cu ponderea fiecérui
subfactor de evaluare In totalul factorului de evaluare ,,Componenta tehnica.

Punctele acordate pentru factorul de evaluare ,,Componenta tehnici" in punctajul total vor
fi calculate dupa cum urmeaza:

Ptehnic(n) = Punctele obtinute pentru 1 ,,Demonstrarea unei abordiri gi a unei metodologii
corespunzitoare pentru realizarea activititilor si obfinerea rezultatelor in cadrul Contractului
.+ Punctele obtinute pentru 2 ,Resursele umane §i materiale precum i realizérile
corespunzitoare fiecdirei activititi. Se ia in considerare inclusiv personalul suport® +
Punctele obtinute pentru 3 ,,Atributiile membrilor echipei in implementarea activitatilor
contractului precum gi distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilitdtilor dintre
membrii echipei”+ Punctele obtinute pentru 4 ,Calificarea educationala si experienta
specificd a personalului desemnat pentru executarea contractulu (experti principali propusi)
pentru realizarea activititilor in cadrul Contractului”

Punctajul total obfinut va fi determinat dupd cum urmeazi: punctajul acordat pentru
factorul de evaluare 1” Pret (maximum 40 puncte)” + punctajul acordat pentru factorul de
evaluare 2 ,,Componenta tehnici (maximum 60 puncte)” = maxim 100 de puncte.

Clasamentul Ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total. Pe baza metodei de calcul
de mai sus, Ofertantul care are cel mai mare punctaj total va fi declarat cistigétor.

In cazul in care, dupi aplicarea criteriului de atribuire, doud oferte prezintd punctaj egal, in
vederea departajirii acestora. Entitatea Contractantd va alege, oferta cu cel mai mare punctaj
obtinut la subfactorul de evaluare cu ponderea maximi In cadrul factorului de evaluare
~Componenta tehnici” punctul 4 Experienta profesionald a personalului desemnat pentru

executarea contractului (experti principal propusi) pentru realizarea activitafilor in cadrul
Contractului.




Punctajul tehnic - Pt al ofertei tehnice se calculeaza astfel :
> Pt=Pt1+Pt2
DESEMNAREA OFERTEI CASTIGATOARE
Ofertele vor fi clasificate in ordinea descrescatoare a punctajului total, calculat conform formulei:
e Ptotal=Pf+Pt (Pt=Ptl+Pt2)
Pf = punctaj componenta financiara (factor 1 )
Pt = punctaj componenta tehnica (factor 2)
unde Pf, Pt sunt punctajele acordate pentru cei 2 factori de evaluare.
Oferta cu valoare P total = Pf + Pt cea mai mare va fi declarata céstigatoare.
Punctajul maxim ce poate fi obtinut de catre un ofertant este de 100 de puncte.
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