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ANEXA NR.1  

la  

CAIETUL DE SARCINI 

INTOCMIRE PUG SI RLU AL COMUNEI FIBIS, JUD. TIMIS 

Evaluarea ofertelor 

CRITERIUL DE ATRIBUIRE: Adjudecarea se va face in favoarea ofertantului care va prezenta oferta cea 

mai avantajoasa din punct de vedere economic, pe baza criteriului de atribuire ,, cel mai bun raport calitate 

– preț” cu respectarea tuturor cerintelor din caietul de sarcini. Preturile din propunerea financiara vor fi 

ferme si nu se vor modifica pe toata perioada de derulare a contractului. 

 

Criterii             

 

 

Pondere 

% 

 

1. Propunerea financiara  

- ,,Pretul ofertei” 

 

40 

 

Algoritm de calcul: ,,Punctajul (P(n) = max. 40 pct, se acorda astfel: 

 

a) Pentru cel mai scazut dintre preturi (notat Preț min) se acorda 40 pct. 

 

b) Pentru celelalte preturi ofertate (notate Preț n), punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel: 

  P1(n) = (Pret ( min) / Pret (n)) x 40 puncte, unde: 

  P1(n) = punctajul obtinut de catre oferta evaluata; 

  Pret ( min.) = prețul cel mai scazut dintre oferte; 

  P(n) = prețul ofertei ,,n” evaluata. 

Prețurile care se compară în vederea acordării punctajului sunt acelea ofertate pentru  prestarea integrală a 

serviciilor. 

Criterii Pondere 

% 

 

Propunerea tehnica 60 

 

2. Experti cheie 

 

30 

 

Expert cheie Nr. 1 -  Sef/Coordonator de proiect – specialist atestat R.U.R. simbol 

,,D” sau ,,D3”; 

 

15 

Algoritm de calcul: Participarea expertului propus in pozitia de Sef/ Coordonator de Proiect, a realizat 

activitati similare cu cele ce urmeaza a le implementa in cadrul viitorului contract, se va puncta astfel: 

- intre 2-4 contracte: 5 puncte; 

- intre 5-7 contracte: 10 puncte; 

- mai mult de 7 contracte: 15 puncte. 

Prin activitati similare cu cele ce urmeaza a le implementa in cadrul viitorului contract se inteleg activitati 

de elaborarea /completarea/ actualizarea in documentatii de urbanism aprobate in localitati de cel putin 

rangul IV. 

 



 Expert cheie Nr. 2 – Sociologie urbana si demografie- specialist atestat R.U.R.  - 

simbol G2 

 

5 

Algoritm de calcul: Participarea expertului propus in pozitie similara, a realizat activitati similare cu cele 

ce urmeaza a le implementa in cadrul viitorului contract, se va puncta astfel: 

- intre 2-4 contracte: 2 puncte; 

- intre 5-7 contracte: 4 puncte; 

- mai mult de 7 contracte: 5 puncte. 

Prin activitati similare cu cele ce urmeaza a le implementa in cadrul viitorului contract se inteleg activitati 

de elaborare /completare/ actualizare in documentatii de urbanism aprobate in localitati de cel putin rangul 

IV . 

 

Expert cheie Nr. 3 – Expert - Tehnologia informatiei si sisteme informationale 

geografice (SIG/GIS) - specialist atestat R.U.R.- simbol G9  

 

5 

Algoritm de calcul: Participarea expertului propus in pozitie similara,  a realizat activitati similare cu cele ce 

urmeaza a le implementa in cadrul viitorului contract, se va puncta astfel: 

- intre 2-4 contracte: 2 puncte; 

- intre 5-7 contracte: 4 puncte; 

- mai mult de 7 contracte: 5puncte. 

Prin activitati similare cu cele ce urmeaza a le implementa in cadrul viitorului contract se inteleg 

activitati prin care au fost implementate sisteme informatice GIS/baze de date GIS. 

Expert cheie Nr. 4 - Expert topograf ANCPI- specialist autorizat ANCPI categoria D 

in cazul persoanelor fizice sau clasa I in cazul persoanelor juridice si atestat R.U.R. 

- simbol G9   

 

5 

Algoritm de calcul: Participarea expertului propus in pozitie similara, a realizat activitati similare cu cele 

ce urmeaza a le implementa in cadrul viitorului contract, se va puncta astfel: 
- intre 2-4 contracte: 2 puncte; 

- intre 5-7 contracte: 4 puncte; 

- mai mult de 7 contracte: 5 puncte. 

Prin activitati similare cu cele ce urmeaza a le implementa in cadrul viitorului contract se inteleg activitati 

de elaborare /completare/ actualizare in documentatii de urbanism aprobate in localitati de cel putin rangul 

IV. 

 

3. Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a contractului 

precum s i o planificare adecvata a resurselor umane s i a activitatilor 

 

30 

Subfactori (P3.1(n), P3.2(n), P3.3(n), P3.4(n), P3.5(n) Calificativ Punctaj 

P3.1(n), - ABORDAREA PROPUSA PENTRU IMPLEMENTAREA 

CONTRACTULUI  

  

Abordarea propusa pentru implementarea contractului este in perfecta coroborare 
cu specificul contractului, respectiv metodologia s i tehnicile utilizate, in 
conformitate cu prevederile Specificatiei tehnice sunt prezentate detaliat s i se 
bazeaza in mare masura pe o serie de metodologii, metode s i /sau instrumente 
testate*l), recunoscute*2) s i care demonstreaza o foarte buna intelegere a 
contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de sarcini, in 
corelatie cu aspectele -cheie, precum s i cu riscurile s i ipotezele identificate. 

 

Foarte bine 6 

Abordarea propusa pentru implementarea contractului este putin coroborata cu 

specificul contractului, respectiv metodologia tehnicile utilizate, in conformitate 

cu prevederile Specificatiei tehnice, sunt prezentate putin detaliat s i se bazeaza 

partial pe o serie de metodologii, metode si / sau instrumente testate*1), 

recunoscute*2) s i care demonstreaza intelegerea contextului, respectiv a 

particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de sarcini, in corelatie cu aspectele-

cheie, precum si cu riscurile s i ipotezele identificate. 

Bine 3 



Abordarea propusa pentru implementarea contractului nu este coroborata cu 

specificul contractului, respectiv metodologia tehnicile utilizate, in conformitate 

cu prevederile Specificatiei tehnice, sunt prezentate nu sunt detaliate s i nu se 

bazeaza pe o serie de metodologii, metode s i / sau instrumente testate*1), 

recunoscute*2) s i care demonstreaza intelegerea contextului, respectiv a 

particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de sarcini,•in corelatie cu aspectele-

cheie, precum si cu riscurile s i ipotezele identificate. 

 

Acceptabil 1 

P3.2(n) - )GRADUL DE DETALIERE PRIVIND ORGANIZAREA 

ACTIVITATILOR 

 

  

Gradul de detaliere privind organizarea activitatilor necesare indeplinirii 

scopului propus in urma derularii tuturor sarcinilor care decurg din contractul 

de servicii, este unul ridicat s i evidentiaza relatiile logice dintre activitati si 

raportarile aferente 

Foarte bine 6 

Gradul de detaliere privind organizarea activitatilor necesare indeplinirii 

scopului propus in urma derularii tuturor sarcinilor care decurg din contractul de 

servicii, este unul mediu s i evidentiaza in mica masura relatiile logice dintre 

activitati si raportarile aferente. 

Bine 3 

Gradul de detaliere privind organizarea activitatilor necesare indeplinirii 

scopului propus in urma derularii tuturor sarcinilor care decurg din contractul de 

servicii, este unul scazut s i nu evidentiaza relatiile logice dintre activitati si 

raportarile aferente. 

Acceptabil 1 

P3.3(n) - RESURSE   

Resursele*3) s i realizarile corespunzatoare fiecarei activitati, sunt corelate deplin 

/ in mare masura cu complexitatea fiecarei activitati propuse. 

 

Foarte bine 6 

Resursele*3} s i realizarile corespunzatoare fiecarei activitati, sunt corelate 

partial cu complexitatea fiecarei activitati propuse. 
Bine 3 

Resursele*3) s i realizarile corespunzatoare fiecarei activitati, sunt corelate 
intr-un mod limitat cu complexitatea fiecarei activitati propuse 

 

Acceptabil 1 

P3.4(n) - UTILIZAREA EFICIENTA A RESURSELOR ALOCATE 

 

  

Ofertantul dovedeste utilizarea eficienta a resurselor alocate in vederea 

indeplinirii cu succes a tuturor activitatilor specifice proiectului, respectiv 

Ofertantul dovedeste ca pentru fiecare activitate derulata a alocat toate resursele, 

necesare obtinerii unor rezultate de un nivel calitativ ridicat, in 

graficul de timp alocat si a asigurat toate domeniile de expertiza necesare. 

Foarte bine 6 

Ofertantul dovedeste utilizarea eficienta a resurselor alocate in vederea 

indeplinirii cu succes a tuturor activitatilor specifice proiectului, respectiv 

Ofertantul dovedeste ca pentru fiecare activitate derulata a alocat partial 

resursele necesare obtinerii unor rezultate de un nivel calitativ ridicat, in 

graficul de timp alocat si a asigurat partial domeniile de expertiza necesare 

 

Bine 3 

Ofertantul nu dovedeste utilizarea eficienta a resurselor alocate in vederea 

indeplinirii cu succes a tuturor activitatilor specifice proiectului, respectiv 

Ofertantul dovedeste ca pentru fiecare activitate derulata nu a alocat minimul 

de resurse necesare obtinerii unor rezultate de un nivel calitativ ridicat, in 

graficul de timp alocat si nu a acoperit minimul de domenii de expertiza 

necesare. 

 

Acceptabil 1 

P3.5(n) - DETALIERE A CALENDARULUI DE IMPLEMENT ARE 

 

  

Ofertantul prezinta o detaliere a calendarului de implementare a activitatilor 

specifice contractului, respectiv prezinta in mod suficient detaliat numarul de 

actiuni, subactiuni s i conditionarile dintre acestea. 

Foarte bine 6 



 

Ofertantul prezinta o detaliere a calendarului de implementare a activitatilor 

specifice contractului, respectiv prezinta in mod insuficient detaliat numarul de 

actiuni, subactiuni s i conditionarile dintre acestea 

Bine 3 

Ofertantul prezinta o detaliere a calendarului de implementare a activitatilor 

specifice contractului, respectiv prezinta in mod nedetaliat numarul de actiuni, 

subactiuni s i conditionarile dintre acestea. 

 

Acceptabil 1 

 

*1) Metodologiile, metodele si/ sau instrumentele au fost utilizate in alte proiecte. 

*2) Metodologiile, metodele si/sau instrumentele sunt descrise in literatura de 

specialitate. 

      *3) Resursele sunt umane și materiale. Se va lua in considerare și personalul suport. 

 
NOTE: 

1. Pentru a demonstra indeplinirea cerintelor minime privind expertii cheie, ofertantii vor prezenta 

urmatoarele documente: 

- Curriculum Vitae (CV), cu detalierea fiecarui proiect relevant s i specificarea perioadei de implicare in proiectul 

respectiv, pentru fiecare expert cheie propus; 

- Documente doveditoare ale certificarilor detinute si experientei lor similare, precum si atestatele RUR – dreptul 

de semnatura pentru simbolurile solicitate, pentru fiecare expert cheie in parte.    

- Declaratia privind disponibilitatea pentru toata durata de implicare a expertului in derularea contractului; 

- Contractul individual de munca pentru expertul cheie – Seful/coordonatorul de proiect, conform prevederilor art. 

46 alin (1) din HOTARAREA nr. 101 din 29 iulie 2010 pentru aprobarea Regulamentului privind dobandirea 

dreptului de semnatura pentru documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism si a Regulamentului 

referitor la organizarea si functionarea Registrului Urbanistilor din Romania. 

- Recomandare sau alte documente relevante care atesta experienta specifica (copie fisa de post, contract de 

munca, etc.). 

1. CV-urile prezentate vor purta numele si semnatura persoanei respective, s i vor avea inscrisa mentiunea 
"Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile Codului Penal, ca datele cuprinse in prezentul 
CV sunt corecte s i corespund realitatii". 

2. Un •expert propus poate ocupa una sau mai multe pozitii in cadrul contractului, cu conditia sa prezinte 

certificarile profesionale solicitate s i prestarea categoriilor de servicii pentru care a fost nominalizat, 

sa nu se suprapuna. 

 

 

Întocmit, 

Elisaveta BANU 

CONSPRIM EB SRL 

expert cooptat ( furnizor servicii auxiliare) 
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