DECLARAŢIE 
PRIVIND
 IMPARȚIALITATEA, CONFIDENȚIALITATEA ȘI RESPECTAREA PRINCIPIILOR DE MEDIU 
ȘI 
EGALITATE DE ȘANSE

Subsemnatul _____________, născut la data de ______________ în localitatea _________, județul ____________, cu domiciliul în Str. _____________, Nr. _________________, oraș ____________, județ __________, codul poştal _______________, posesor al actului de identitate CI/BI seria ________ Nr. __________, codul numeric personal _______________, în calitate _________ în cadrul contractului achiziției publice având ca obiect FURNIZARE STAȚII DE ÎNCĂRCARE ȘI EXECUȚIE LUCRĂRI PENTRU MONTAJ  în cadrul proiectului: ”Construire pista de biciclete pe ruta Șinteu - Huta Voievozi, comuna Șinteu”declar pe proprie răspundere, sub sancțiunea falsului în declarații următoarele:
a) nu am calitatea de soț/soție, rudă sau afin, până la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administrație/organul de conducere al Autorității Contractante;
b) nu am niciun interes personal, financiar, economic sau de altă natură și nu mă aflu într-o altă situație de natură să-mi afecteze independența şi imparțialitatea pe parcursul exercitării sarcinilor de serviciu. 
Confirm că, în situația în care aș descoperi, în cursul derulării contractului din care fac parte, că un astfel de interes există, voi declara imediat acest lucru şi mă voi retrage din echipa de experți a Furnizorului.
Declar pe proprie răspundere, să realizez obligațiile cu obiectivitate și corectitudine și să păstrez deplină confidențialitate asupra informațiilor pe care le voi primi, să le utilizez doar în scopul stabilit de lege și să nu divulg aceste informații. 
Declar pe propria răspundere că am luat la cunoștință de prevederile legale referitoare la protecţia datelor cu caracter personal, obligativitatea păstrării confidențialității asupra conținutului documentelor, precum şi asupra altor informații prezentate de către Autoritatea Contractantă, terți susținători ori subcontractanți ai angajatorului meu, a căror dezvăluire ar putea aduce atingere dreptului acestora de a-şi proteja proprietatea intelectuală sau secretele comerciale,  şi consimt să păstrez confidențialitatea datelor cu caracter personal a căror prelucrare o efectuez în condițiile legii și a altor informații confidențiale în virtutea atribuțiilor primite, inclusiv după încetarea activităților de prelucrare a acestor date. Cunosc faptul că încălcarea normelor legale stabilite prin Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) atrage răspunderea administrativă, civilă ori penală, în raport cu gravitatea faptei, potrivit legii. Înțeleg că în cazul în care voi divulga informațiile confidențiale ale ofertelor sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislației civile şi penale.
Totodată, declar că pe toată perioada derulării contractului, în care ocup funcția de _______, voi:
a) elabora documentele, utilizând un limbaj adecvat care să evite stereotipurile de gen și cele asociate altor vulnerabilități; 
b) comunica tuturor aspectele privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, pe care le cunosc;

c) contribui la crearea condițiilor necesare cât și la asigurarea confortului și siguranței la locul de muncă astfel încât spațiile de lucru să respecte egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați (organizare birouri, spații comune, etc); 
d) asigura promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc și bună colaborare, care să genereze un comportament profesional în orice moment inclusiv în cadrul întâlnirilor organizate în afara sediului și în afara orelor de serviciu, precum și în mediul on-line;
e) Semnala superiorului meu în cazul în care voi constata că numărul total al orelor de lucru remunerate pentru femei nu este egal cu cel al bărbaților iar nivelul de salarizare nu are în vedere criteriile de performanță ci apartenența la gen;
f) Recomanda aplicarea de sancțiuni disciplinare pentru angajații care încalcă principiul egalității de gen prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire, ofensatoare sau de hărțuire;
g) Opri și scoate din funcțiune calculatorul, imprimanta, aparatele electrocasnice și restul echipamentelor necesare echipei de proiect;
h) Închide ușile și ferestrele cât timp căldura este pornită, voi utiliza lumina naturală de fiecare dată când există posibilitatea și voi utiliza apa caldă la nivelul minim de temperatură;
i) Asigura colectarea selectivă a deșeurilor și mai mult decât atât voi da o nouă destinație acestora, în măsura în care este posibil acest lucru (ex. cutiile în care sunt achiziționate topurile de hârtie le voi utiliza pentru depozitare;
j) renunța la achiziționarea de băuturi în recipiente din carton sau plastic și voi folosi echipamentele electrocasnice pentru prepararea ceaiului și a cafelei, de asemenea, voi renunța la achiziționarea apei îmbuteliate în PET. Voi maximiza consumul preparatelor realizate acasă și transportate la birou în recipiente durabile;
k) realiza deplasările în interes de serviciu dar și cele efectuate în afara serviciului, utilizând mijloace de transport nepoluante sau cu emisii mici de CO₂;

Data: 

Semnătura,
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