
ANEXA FISA DE DATE
MOD DE CALCUL PUNCTAJ


S-a ales criteriul de atribuire  cel mai bun raport calitate – preț conf. art. 187 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 98/2016, calculând punctaj ofertelor admisibile a căror propunere tehnica respectă specificațiile solicitate prin caietul de sarcini. Punctajul se va calcula astfel:

	DENUMIRE FACTOR EVALUARE
	DESCRIERE
	PONDERE
PUNCTAJ

	Prețul ofertei

	Componenta financiară

	50%
Punctaj maxim factor: 50

	Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel: 
a) pentru cel mai scăzut dintre prețurile ofertelor admisibile se acordă punctajul maxim alocat factorului de evaluare, respectiv 50 puncte. 
b) pentru oricare alt preț ofertat, punctajul se acordă astfel: Punctaj Preț ofertă n = (Preț min. ofertat / Preț n) X 50 puncte. Preț min și Preț n sunt prețuri ofertate și se exprimă în lei (fără TVA)

	Factori tehnici
	Componenta tehnică

	50%
Punctaj maxim factor: 50

	1.Experienta profesionala (Pep)
	Experiența profesionala (Pep)
Punctajul privind experiența
experților (Pep) se va obține prin
însumarea punctelor acordate
pentru fiecare expert cheie,
corespunzător sub factorilor de
evaluare menționați mai jos aferent
fiecărui expert.
	25 %
Punctaj maxim factor: 25


	Algoritm de calcul: 
a) Manager de contract (MC) Reprezentant al Antreprenorului General pentru proiectul de față - calificare minimă facultatea de construcții civile sau arhitectură sau echivalent, Certificare COR sau echivalentă conform legislației naționale în vigoare, actualizată. Pentru experții străini se vor prezenta, documente echivalente emise in tara de rezidentă privind calificările solicitate, in traducere autorizată in limba romană – maxim 15 puncte;
Se va puncta experiența specifică deținută în cadrul unei poziții/funcții similare prin prisma căreia a avut responsabilități și sarcini de MC in cadrul unui proiect/contract de proiectare și execuție/execuție aferente construirii si/sau extinderii si/sau reabilitării (reparații capitale) si/sau modernizării unor construcții civile cel puțin din categoria de importanță C sau superioare în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea în construcții, cu modificările și completările ulterioare

Punctajul se acordă astfel: 
a) pentru experiența specifică constând în participarea/implicarea in 2 și 4 contracte a persoanei propuse se acorda 5 p;
b) pentru experiența specifică constând în participarea/implicarea in 5 si 7 contracte a persoanei propuse se acorda 10 p;
c) pentru experiența specifică constând în participarea/implicarea in mai mult de 7 contracte a persoanei propuse se acorda 15 p
d) pentru experiența specifică constând în participarea/implicarea la nivelul unui număr de contracte mai mic decât cel prevăzut la lit. a) a persoanei propuse se acorda 0 puncte, ofertă fiind declarata conformă”.

b. Coordonator Echipă Proiectare - Arhitect cu drept de semnătură în conformitate cu Legea nr. 184/2001 (E1-PArh) sau echivalentă conform legislației naționale în vigoare, actualizată. Pentru experții străini se vor prezenta, documente echivalente emise in tara de rezidentă privind calificările solicitate, in traducere autorizată in limba romană. – 10 puncte 
Coordonator Echipă Proiectare - Arhitectul cu drept de semnătura va coordona activitatea echipei de proiectare și nu se va suprapune cu activitatea managerului de proiect.
Se va puncta experiența specifică deținută în cadrul unei poziții/funcții similare prin prisma căreia a avut responsabilități și sarcini de „Coordonator Echipă Proiectare si/sau Șef de echipa proiectare” in cadrul unor:
- contract de proiectare (elaborare si/sau actualizare si/sau revizuire de SF si/sau DALI si/sau Proiecte Tehnice si/sau Detalii de Execuție) pentru construirea si/sau extinderea si/sau reabilitarea (reparații capitale) si/sau modernizarea unor construcții civile cel puțin din categoria de importanță C sau superioare în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea în construcții, cu modificările și completările ulterioare,
si/sau
- contract de lucrări, proiectare și execuție, conform art.3 alin.(1) lit. m) din Legea nr.98/2016, aferent construirii si/sau extinderii si/sau reabilitării (reparații capitale) si/sau modernizării unor construcții civile cel puțin din categoria de importanță C sau superioare în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea în construcții, cu modificările și completările ulterioare 

Punctajul se acordă astfel: 
a) pentru experiența specifică constând în participarea/implicarea in 2 și 4 contracte a persoanei propuse se acorda 4 p;
b) pentru experiența specifică constând în participarea/implicarea in 5 si 7 contracte a persoanei propuse se acorda 7 p;
c) pentru experiența specifică constând în participarea/implicarea in mai mult de 7 contracte a persoanei propuse se acorda 10 p
d) pentru experiența specifică constând în participarea/implicarea la nivelul unui număr de contracte mai mic decât cel prevăzut la lit. a) a persoanei propuse se acorda 0 puncte, ofertă fiind declarata conformă”.

	2. Modul de alocare și utilizare a resurselor și realizările corespunzătoare fiecărei activități (Pom)
	Modul de alocare și utilizare a resurselor și realizările corespunzătoare fiecărei activități (Pom)
Descriere: Resursele umane și materiale și realizările corespunzătoare fiecărei activități, trebuie să fie corelate cu complexitatea fiecărei activități propuse, iar Ofertantul dovedește ca pentru fiecare activitate derulată a alocat resursele umane și materiale corespunzătoare, necesare obținerii unor rezultate
de un nivel calitativ ridicat, în graficul de timp alocat și a asigurat toate domeniile de expertiză necesare.
Punctajul privind Modul de alocare și utilizare a resurselor și realizările corespunzătoare fiecărei activități (Pom) se va obţine prin însumarea punctelor acordate pentru fiecare subfactor de evaluare menţionat mai jos.
Punctajul maxim pentru factorul de
evaluare (Pom) este de 10 puncte.
	10%
Punctaj maxim factor: 10

	Algoritm de calcul:
a. Resursele (umane si materiale) – 3 puncte 
- Resursele identificate si realizările indicate sunt corelate într-un mod limitat - 0 puncte – calificativ acceptabil
- Resursele identificate si realizările indicate sunt corelate parțial - 1 punct – calificativ bine
- Resursele identificate si realizările indicate sunt corelate in totalitate – 3 puncte - calificativ foarte bine
b. Atribuțiile membrilor echipei implicate in implementarea contractului - 3 puncte
- Sunt indicate in mod limitat responsabilitățile in execuția contractului si interacțiunea intre membrii echipei de proiectare - 0 puncte – calificativ acceptabil 
- Sunt indicate parțial responsabilitățile in execuția contractului si interacțiunea intre membrii echipei de proiectare - 1 punct – calificativ bine
- Sunt indicate in totalitate responsabilitățile in execuția contractului si interacțiunea intre membrii echipei de proiectare – 3 puncte - calificativ foarte bine
c. Încadrarea in timp, succesiunea si durata activităților propuse - 4 puncte 
- Durata activităților este in mica măsura potrivita complexității acestora, sau succesiunea dintre acestea inclusiv perioada de desfășurare, este stabilita într-un mod foarte puțin adecvat in raport cu logica relației dintre acestea, doar parțial cu logica relației dintre acestea - 0 puncte – calificativ acceptabil
- Durata activităților corespunde parțial complexității acestora, iar succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfășurare, este corelata doar parțial cu logica relației dintre acestea - 2 punct – calificativ bine
- Durata activităților corespunde deplin complexității acestora, iar succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfășurare, este stabilita în funcție de logica relației dintre acestea – 4 puncte - calificativ foarte bine
Nota- pentru o mai buna înțelegere a factorilor de evaluare, se va consulta caietul de sarcini.

	Perioada de garanție acordată lucrărilor (Pg)
	Perioada de garanție acordată lucrărilor (Pg)
Asigurarea unei perioade de garanție a execuției lucrărilor de construire de minim 60 luni (sub care oferta va fi considerată neconformă), în conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995, cu modificările și completările ulterioare.
	10%
Punctaj maxim factor: 10

	Algoritm de calcul: 
a) nu se acceptă perioade de garanție mai mici de 60 de luni calendaristice; 
b) pentru oferta care prevede o garanție acordată lucrării de minim 60 de luni calendaristice se acordă 0 puncte; 
c) pentru oferta care prevede cea mai mare perioadă de garanție acordată lucrării, de maxim 120 de luni, se acordă 10 de puncte; 
d) pentru altă perioadă decât cea prevăzută la pct. b) și c) se acordă punctaj astfel: 
Pn = Gn / G max. x 10 
Unde: Pn = punctajul ofertei „n“pentru factorul de evaluare „Perioada de garanție acordată lucrării“; Gn = perioada de garanție ofertată de ofertantul pentru care se calculează punctajul; G max. = perioada de garanție declarată și documentată în cadrul ofertei admisibile cu cea mai mare perioadă de garanție, din cadrul procedurii.
Nota 1: Perioada de garanție se va exprima în luni, și se calculează de la data întocmirii procesului verbal de recepție la terminarea lucrărilor; Perioada de garanție este perioada de timp cuprinsă între data recepției la terminarea lucrărilor și data recepției finale; în această perioadă executantul are obligația înlăturării, pe cheltuiala sa, a tuturor deficiențelor apărute datorită nerespectării clauzelor și specificațiilor contractuale sau a reglementărilor tehnice aplicabile în domeniul lucrării; Ofertele care prevăd o perioadă de garanție mai mică de 60 de luni calendaristice vor fi declarate neconforme. Ofertele care prevăd o perioadă de garanție mai mare de 120 de luni calendaristice nu vor fi punctate suplimentar. 
Nota 2: În vederea obținerii punctajului pentru factorul de evaluare Perioada de garanție acordată lucrării, ofertanții au obligația de a preciza, în mod expres, în cadrul propunerii tehnice, care este perioada de garanție pe care și-o asumă, prin prezentarea unei Declarații pe proprie răspundere, precum și de a descrie modul în care va asigura nivelul de calitate al rezultatelor sale, prin prezentarea un plan de control calitate, verificare, inspecții, încercări (PCC) pe faze de execuție și pe perioada de garanție acordată

	Gestionarea deșeurilor de pe șantier (Pd)
	Gestionarea deșeurilor de pe șantier (Pd)
[bookmark: _Hlk179205411]Ofertanții vor propune măsuri concrete pentru reducerea cantității de deșeuri produse în timpul execuției lucrărilor de construcție. În acest sens, ofertanții vor prezenta documente din care să reiasă informațiile solicitate, precum plan de management de mediu/ procedură de mediu/ alte documente similare din care să reiasă măsurile propuse pentru gestiunea deșeurilor rezultate din construcții.
	5%
Punctaj maxim factor: 5

	Algoritm de calcul: 
Număr de măsuri propuse: 2 măsuri – 0 puncte 
Număr de măsuri propuse: 3-5 măsuri – 3 puncte
Număr de măsuri propuse: mai mult de 5 măsuri – 5 puncte

	P=Pf+Pt
Pf – punctaj oferta financiară
Pt – Punctaj oferta tehnică
Pt = Pep + Pom

	Punctaj maxim total: 100




Clasamentul Ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total. Pe baza metodei de calcul de mai sus, Ofertantul care are cel mai mare punctaj total va fi declarat câștigător.

În cazul în care două sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face având în vedere punctajul obținut la factorii de evaluare în ordinea descrescătoare a ponderilor acestora. În situația în care egalitatea se menține, autoritatea contractantă are dreptul să solicite noi propuneri financiare, și oferta câștigătoare va fi desemnată cea cu propunerea financiară cea mai mică. În conformitate cu prevederile art. 139 din H.G. 395/2016

