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Il. OBIECTUL ACHIZITIEI

ILl. TITLUL

Servicii de paza a pédurilor si realizarea serviciilor silvice conexe pentru fondul forestier
proprietate privati a primiiriei Comunei Pomérla in suprafatii de 1769,96 ha

I1.2 CODUL CPV PRINCIPAL — COD CPV SUPLIMENTAR
77200000-2 Servicii pentru silvicultura (Rev.2)
77230000-1 Servicii pentru silvicultura conexe (Rev.2)

I1.3 DESCRIEREA SUCCINTA
Contractul presupune achizifia de servicii de paza a padurilor si realizarea serviciilor silvice
conexe pentru fondul forestier proprietate publicd a Comunei Pomadrla in suprafatii de 1769,96
ha.

Serviciile silvice de paza si serviciile silvice minimale au urmitoarele obiective:

a) asigurarea pazei si integritdfii terenurilor din fondul forestier ce face obiectul



contractului;

b) efectuarea lucrdrilor necesare pentru depistarea, prevenirea si combaterea bolilor si
dédunatorilor padurilor;

c¢) asigurarea mdésurilor de prevenire §i stingere a incendiilor.

Serviciile silvice tehnice pentru terenurile din fondul forestier ce face obiectul contractului
are urmétoarele scopuri:

a) asigurarea obligatiilor de respectare a regimului silvic;

b) evidenta serviciilor de silvomediu si a compensatiilor;

c) elaborarea documentatiei aferente lucrdrilor silvotehnice si a celei solicitate pentru
acordarea de compensatii;

d) asigurarea trasabilitdtii lemnului destinat comercializirii;

e) identificarea potentialilor beneficiari directi ai serviciilor ecosistemice furnizate de
paduri;

Servicii de paza a padurilor sirealizarea serviciilor silvice conexe pentru fondul forestier
proprietate publicd a Comunei Pomaria presupun paza fondului forestier impotriva téierilor ilegale
de arbore, furturilor, distrugerilor, degradarilor, pasunatului, altor fapte pagubitoare, precum, si
prevenirea si stingerea incendiilor in fondul forestier.

Paza fondului forestier se realizeaza prin doud inspectii de fond pe an, una primévara si
celalti toamna, Tntocmind un act de control care va fi trimis proprietarului, in termen de 10 zile de
la aprobarea lui. Datele in care se fac inspectiile de fond vor fi anuntate in scris cu cel putin 3 zile
inainte de incepere. Proprietarul, sau un imputernicit al acestuia, trebuie s participe la inspectia
de fond. In cazul in care se constata eventuale pagube, proprietarul va fi despagubit conform
legislatiei silvice in vigoare

Asigurarea serviciilor silvice de catre prestator este supusa prevederilor Legii nr. 331/2024
- Codul silvic cu modificérile §i completarile ulterioare si reglementarilor legislafiei subsecvente
acestuia, amenajamentelor silvice, normelor tehnice, ordinelor si instructiunilor in vigoare in
materie de gospoddrire si gestionarea durabild a padurilor.

Preluarea in paza si incheierea contractului de prestiri servicii silvice se fac pe baza
procesului verbal de predare-primire realizat in urma controalelor de fond efectuate in prezenta
delegatilor Garzii Forestiere.

Valoarea estimati a serviciilor este de 321,85 lei/ha/an*1769,96 ha= 569.661,63 lei/an
fara TVA.

Durata contractului este de 12 luni de la constituirea garantiei de bund executie a
contractului si emiterii ordinului de incepere a serviciilor.

Se vor respecta conditiile de mediu, social si cu privire la relatiile de munci pe toaté durata de
indeplinire a contractului de servicii. Se va prezenta o declaratie pe proprie rdspundere in acest
sens (Formular nr. 6);

Procedura de achizitii organizata de citre Autoritatea contractanta are ca obiect atribuirea
contractului de servicii de paza a padurilor sirealizarea serviciilor silvice conexe pentru fondul
forestier proprietate publicd a Comunei Pomadrla in suprafata de 1769,96 ha.

Sursa de finantare a contractului care urmeaza sé fie atribuit: Buget venituri proprii — din
activitiati finanfate integral din venituri proprii.

Amplasarea si punerea in valoare a masei lemnoase si realizarea devizelor tehnice de
lucréri se va face conform amenajamentului silvic in vigoare



I11.Specificatii tehnice/caracteristicile serviciilor:

Asigurarea serviciilor silvice de catre prestator este supusa prevederilor Legii nr. 331/2024
- Codul silvic cu modificérile si completarile ulterioare si reglementarilor legislatiei subsecvente
acestuia, amenajamentelor silvice, normelor tehnice, ordinelor si instructiunilor in vigoare in
materie de gospodarire si gestionarea durabila a padurilor.

Preluarea in paza si incheierea contractului de prestdri servicii silvice se fac pe baza
procesului verbal de predare-primire realizat in urma controalelor de fond efectuate in prezenta
delegatilor Garzii Forestiere.

Preluarea in pazi si incheierea contractului de prestari servicii silvice se fac pe baza unui
procesului verbal de predare-primire realizat in urma unui control de fond, la solicitarea
proprietarului, efectuat in prezenta reprezentantului acestuia.

Prestatorul va asigura serviciile silvice de paza, serviciile silvice minimale si cele tehnice
pentru fondul forestier proprietate publicd a Comunei Pomarla cu suprafata de 1769,96 ha, prin
organizarea unui district silvic cu denumirea ”Anastasie Bagota” care va avea un sef de district si
doi padurari, angajati cu norma intreagé, cu program de lucru nenormat, astfel incit acestia s
presteze serviciile silvice in permanentd si sa fie disponibili ori de céte ori este necesar, cu
respectarea legislatiei muncii Tn vigoare. Salarizarea §i a conditiilor de muncéd asigurate
personalului silvic angajat de prestator pentru asigurarea serviciilor silvice pentru fondul forestier
proprietate publicd a Comunei Pomarla trebuie si fie in permanentd motivante, salariile brute sd
fie de cel putin 1,7 ori mai mari fata de salariul minim brut pe economie. Prestatorul trebuie s&
asigure personalului silvic angajat conditii optime de cazare in cantoanele silvice existente in
fondul forestier proprietate publici a Comunei Pomdrla, precum si combustibilul necesar pentru
deplasarile in interioarul fondului forestier pentru asigurarea pazei st a celorlalte servicii silvice.
Prestatorul trebuie sd asigure personalului silvic toate instrumentele si dispozitivele specifice
necesare de misurarea masei lemnoase (clupe forestiere, aparate de masurare a indltimii arborilor,
dispositive de stocare a informatiilor si de utilizare a aplicatieci SUMAL, etc.) si pentru asigurarea
pazei fondului forestier (camera video de supraveghere si inregistrare, lanterne, binoclu, etc.)

a) Paza padurii

- prestatorul organizeazi si executd paza fondului forestier impotriva tdierilor ilegale de

arbore, furturilor, distrugerilor, degradarilor, pasunatului, altor fapte pdgubitoare,

inclusiv in platformele primare aflate in fondul forestier proprietate publicd a Comunei

Pomarla.

- prestatorul ia masurile necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor in fondul

forestier.

- prestatorul efectueazi doui inspectii de fond pe an, una primavara si celaltd toamna,
intocmind un act de control care va fi trimis proprietarului, in termen de 10 zile de la
aprobarea lui. Datele in care se fac inspectiile de fond vor fi anuntate in scris cu cel putin
3 zile inainte de incepere. Proprietarul, sau un imputernicit al acestuia, trebuie sa participe
la inspectia de fond. in cazul in care se constata eventuale pagube, proprietarul va fi
despagubit conform legislatiei silvice n vigoare,

- prestatorul are obligatia ca toate documentele intocmite in urma controalelor efectuate
pentru suprafata fondului forestier proprietate publicd a Comunei Pomarla sé fie depuse
intr-un exemplar la sediul proprietarului in maxim 10 zile de la intocmire.



b) Amplasarea si punerea in valoare a masei lemnoase

- amplaseaza si pune in valoare masa lemnoasa care urmeaza sa se recolteze anual din fondul
forestier proprietate publicd a Comunei Pomarla in conformitate cu posibilitatea prevazutad in
amenajamentul silvic, la solicitarea proprietarului. Amplasarea masei lemnoase se trimite sub
forma de propunere proprietarufui pentru aprobare inainte de punerea in valoare conform
solicitarilor autoritatii contractante pentru anul urmétor.

- Tntocmeste documentatiile necesare obtinerii de aprobari pentru tdierile de produse
principale care pot fi tdiate doar cu aprobarea Girzii Forestiere.

- intocmeste si raporteazd APV-ul si autorizatiile de exploatare pentru toati masa lemnoasi
pusd in valoare in sistemul SUMAL OCOL.

- APV-urile constituite i aprobate se vor depune intr-un exemplar la sediul proprietarului in
cel mult 10 zile de la aprobare.

- Autorizarea spre exploatare a masei lemnoase puse in valoarea se va realiza la solicitarea
proprietarului, cu respectarea legislatiei in vigoare,

- intocmeste documentele de provenienta si insofire a materialului lemnos pentru proprietar
pentru a fi introdus in gestiunea din depozitele proprii si pentru alte persoane fizice sau juridice
care achizitioneaza masa lemnoasi de la proprietar.

- Realizeaza controalele preventive de exploatare i reprimire a parchetelor.

- intocmeste evidenta cantitativa a masei lemnoase distinct pentru fiecare partida, asigurdnd
raportarea acesteia in sistemul SUMAL OCOL.

- Receptioneaza si tine Tn gestiune masa lemnoasa provenitd din exploatare, distinct pentru
fiecare partidd, pani la valorificarea acesteia de citre proprietar sau pand la introducerea in
gestiunea din depozitele proprii ale acestuia.

- transmite lunar proprietarului, situatia stocurilor de masa lemnoasa, distinct pe fiecare
partida, conform datelor introduse in SUMAL. Comunica proprietarului situatia stocurilor la zi, in
orice moment, la solicitarea acestuia. Responsabil de valorificarea masei lemnoase §i incasarea
sumelor aferente vanzirii acesteia este numai proprietarul.

c) Asistenti tehnici pentru executarea lucririlor de ingrijire si conducere a arboretelor
si intretinerea regenerarilor naturale

- realizarea devizelor tehnice de lucriri pentru executarea lucrarilor de ingrijire si conducere
a arboretelor: degajari, curatiri, rarituri.

- realizarea devizelor tehnice de lucrdri pentru intretinerea regenerarilor: ajutorarea
regenerarilor naturale, descoplesiri, mobilizarea solului.

- realizarea devizelor tehnice de lucriiri pentru realizarea lucrarilor de prevenire si combatere
a bolilor si daunatorilor padurii.

- realizarea devizelor tehnice de lucrdri pentru intretinerea pepinierelor silvice.

- Intocmeste documentatiile necesare obtinerii de aprobari pentru realizarea lucrarilor silvice.

- Participa cu personal calificat la receptia lucririlor realizate de agenti economici atestafi.

- Tine evidenta realizarii lucrarilor si realizeaza raportérile necesare conform legislatiei din
domeniul silvic.

d) Asistentdi tehnicii pentru realizarea lucrarilor de prevenire si stingere a incendiilor
de padure si mentinerea in stare corespunzatoare a semnelor de hotar si limitelor
amenajistice.

Conditii specifice:

- Pentru fondul forestier proprietate publicd a Comunei Pomérla in suprafata de 1769,96

ha se va contitui un district silvic distinct format din minim doua cantoane silvice



- Personalulsilvic calificat format din sef de district si minim doi padurari va fi angajat
in cadrul districtului silvic .

- Salarizarea si a conditiilor de munci asigurate personalului silvic angajat de prestator
pentru asigurarea serviciilor silvice pentru fondul forestier proprietate publicd a Comunei
Pomarla trebuie sa fie in permanenta motivante, salariile brute sa fie de cel putin 1,7 ori
mai mari fatd de salariul minim brut pe economie. Prestatorul trebuie si asigure
personalului silvic angajat conditii optime de cazare in cantoanele silvice existente in
fondul forestier proprietate publicd a Comunei Pomdrla, precum si combustibilul necesar
pentru deplasirile in interioarul fondului forestier pentru asigurarea pazei si a celorlalte
servicii silvice.

- Sarcinile personalului silvic angajat in cadrul districtului silvic vor fi stabilite de ciitre
prestator prin fisa postului si vor fi exclusive pentru suprafata de fond forestier a
proprietarului.

- Proprietarul isi rezerva dreptul de a efectua observatii si verificdri in suprafata fondului
forestier detinut in proprietate solicitind prestatorului clarificari, dupa caz.

Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare la nivel national se referd la
conditiile de muncé si protectia muncii, securitdii si sdnatifii in munci, se pot obtine de la
Inspectia Muncii sau de pe site-ul: http://www.inspectmun.ro/legislatie/legislatie.html. in cazul
unei asocieri, aceasta declaratie va fi prezentata in numele asocierii de citre asociatul desemnat
lider.

Informatii privind reglementarile care sunt in vigoare la nivel national si se refera la conditiile de
mediu, se pot obtine de la Agentia Nationald pentru Protectia Mediului sau de pe site-ul:

http://www.anpm.ro/web/guest/|egislatie.

Modul de prezentare al propunerii tehnice
Propunerea tehnica trebuie sa respecte intocmai cerintele documentatiei de atribuire si sa reflecte

asumarea de catre ofertant a tuturor cerintelor prevazute in caietul de sarcini.
Propunerea tehnica va contine:

1. Descrierea serviciilor prestate cu toate specificatiile/cerintele tehnice ale acestuia;
2. Formularele completate conform documentatiei.

Documentele propunerii tehnice se vor atasa in SEAP, cu semnatura electronica extinsa, bazata pe
un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de certificare acreditat in conditiile legii.
Propunerea tehnica va fi semnata de persoane imputernicite ale operatorului economic/institutiei
emitente, pana la data si ora limita de depunere a ofertelor si va fi elaborata astfel incat sa rezulte
ca sunt indeplinite in totalitate cerintele aferente Caietului de sarcini, cerintele impuse prin
prezenta documentatie de atribuire sunt minimale.

In acest sens, orice oferta prezentata va fi luata in considerare, dar numai in masura in care
propunerea tehnica presupune asigurarea, in principal, a cerintelor minime sau al unui nivel
calitativ superior cerintelor minimale solicitate.

In cazul in care pe parcursul indeplinirii contractului se constata faptul ca anumite elemente ale
propunerii tehnice depusa de ofertant sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in
caietul de sarcini/documentatia de atribuire, prevaleaza prevederile caietului de
sarcini/documentatiei de atribuire.



In cazul unei asocieri se va expune modul de implicare si alocare a resurselor tuturor partenerilor
asocierii.

Ofertantul va depune o declaratie din care sa reiasa faptul ca, la elaborarea ofertei a tinut cont de
obligatiile relevante din domeniul relatiilor de munca, stabilite prin legislatia adoptata la nivelul
Uniunii Europene, legislatia nationala, prin acorduri colective sau prin tratatele, conventiile si
acordurile internationale in aceste domenii si ca va respecta aceste cerinte pe parcursul derularii
contractului care fac obiectul prezentei proceduri de atribuire.

Subcontractantii propusi trebuie sa respecte aceleasi obligatii ca si ofertantii, in domeniul relatiilor
de munca.

Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare la nivel national si se refera la
conditiile de munca si protectia muncii, securitatii si sanatatii in munca, se pot obtine de la
[nspectia Muncii sau de pe site-ul: http://www.inspectmun.ro/legislatie/legislatie.html. Se va
prezenta o declaratie pe proprie raspundere in acest sens .

In cazul unei asocieri, aceasta declaratie va fi prezentata in numele asocierii de catre asociatul
desemnat lider.

Informatii privind reglementarile care sunt in vigoare la nivel national si se refera la conditiile de
mediu, se pot obtine de la Agentia Nationala pentru Protectia Mediului sau de pe site-ul:
http://www.anpm.ro/web/guest/legislatie .

Modul de prezentare al propunerii financiare
Propunerea financiari va fi prezentatd conform Formularului nr. 7 .

Lipsa formularului de oferta reprezinti lipsa ofertei, respectiv lipsa actului juridic de angajare in
contract.

La elaborarea propunerii financiare, ofertantul va lua in caicul eventualele deduceri daca sunt sub
efectul unei legi, toate cheltuielile pe care le implica indeplinirea obligatiilor contractuale, precum
si marja de profit.

In cazul in care oferta contine propuneri de modificare a clauzelor contractuale pe care le-a stabilit
autoritatea contractanta in cadrul documententatiei de atribuire, care sunt in mod evident
dezavantajoase pentru aceasta din urma, iar ofertantul desi a fost informat cu respectiva situatie,
nu accepta renuntarea la clauzele respective, oferta este considerata neconforma.

Propunerea financiara se va exprima in lei, fara TVA si se va cripta in SEAP pana la data si ora
limita de depunere a ofertelor. Toate documentele de fundamentare a valorii financiare se depun
prin mijloace electronice, prin incarcare in sectiunea dedicata a portalului SEAP.

Modul de prezentare al ofertei

Pentru a putea participa la procedura de atribuire in calitate de ofertanti, operatorii economici au
obligatia si se inregistreze in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, conform Legii
nr.98/2016. Vor fi acceptate numai ofertele depuse online in SEAP. DUAE completat cu
informatiile aferente operatorului economic participant la procedura de atribuire, propunerea
tehnica si propunerea financiara vor fi transmise in format electronic / prin mijloace electronice.
Documentele precizate mai sus, respectiv figierele incircate in SEAP, vor fi semnate cu semnatura
electronica extinsi a reprezentantului legal/imputernicit al ofertantului. Se va depune formularul
de contract propus, semnat i stampilat de ofertant, insotit de eventuale propuneri de modificare a
clauzelor contractuale specifice, propuneri care se vor accepta numai in mésura in care acestea nu
vor fi, in mod evident, dezavantajoase pentru autoritatea contractanta. Avand in vedere prevederile
art. 217 alin(6) din legea 98/2016, operatorul economic trebuie sa elaboreze oferta in




conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire si sa indice in cuprinsul acesteia care
informatii din propunerea tehnica si/sau din propunerea financiara sunt confidentiale, ciasificate
sau sunt protejate de un drept de proprietate intelectuala.

Pretul se cripteaza, iar documentele ce contin elemente de pret se semnaleaza. Prezentarea de valori
financiare in cadrul propunerii tehnice atrage descalificarea ofertantului, respectiv declararea oferti
neconforme pentru nerespectarea art. 60, alin 2 si alin 3 din HG.395/2016.”

NOTA: Se va folosi text descriptiv pentru prezentarea informatiilor, text care sa permita analiza
corecta a informatiilor prezentate.

Fisa de acordare a punctajului
Factorii de evaluare — conform cap. 1V.4.2. Criterii de atribuire — din Fisa de date / anuntul
de participare simplificat

Cel mai bun raport calitate/pret

L.PRETUL OFERTET - ponderea criteriului este de 60 PUNCTE , punctajul ftind acordat dupa cum
urmeaza:

Algoritm de calcul: - oferta care prezinta pretul cel mai scazut va fi cotata cu punctajul maxim: 60
puncte. - celelate oferte vor fi cotate la factorul de evaluare Pretul ofertei dupa formula:

Punctaj pret oferta n = 60 x Pretul de oferta cel mai scazut / Pretul ofertei n

2.1 Componenta tehnica 1- Experienta profesionala a sefului de district — 10 puncte
Pentru buna implementare a contractului de servicii de paza a padurilor si realizarea serviciilor
silvice conexe pentru fondul forestier proprietate publicd a Comunei Pomarla in suprafati de
1769,96 ha din Pomarla, este foarte importanta experienta personalului silvic angajat in acest
scop adica: sef de district.
Experienta seful de district este cea mai importanta tinand cont de atribatiile de coordonare
a intregii activitati a districtului silvic si este punctata cu maxim 10 puncte. Seful de district
trebuie sa aiba studii in domeniul silvic.
Astfel, experienta profesionala a sefului de district se va puncta in felul urmator:

- intre 1-5 ani de experienta se va obtine | punct;

- intre 5 -10 ani de experienta se vor obtine 3 puncte;

- intre 10-15 ani de experienta se vor obtine 5 puncte;

- peste 15 ani de experienta se vor obtine 10 puncte.

Experienta |1 — 5[5 — 10|10 — 15| Peste Punctaj
profesionala | ani ani ani 15 ani | maxim
Sef de | 1 3 5 10 10

district punct puncte | puncte puncte | puncte

Capacitatea profesionald 4 SEFULUI DE DISTRICT se va dovedi prin prezentarea urmatoarelor
documente:
- diploma de studiu/adeverinta de absolvire $r adeverinte de vechime sau copii DUPA

CONTRACTUL DE MUNCA;
- ORICE ALTE DOCUMENTE din care reiese experienta profesionala a sefului de district ;



2.2 Componenta tehnica 2- Experienta profesionala a padurarilor — 10 puncte

Experienta padurarilor este de asemenea importanta prin prisma faptului ca acestia au atributii in
ceea ce priveste paza fondului forestier, realizarea si coordonarea unor lucrari silvice, gestionarea
masei lemnoase si acordarea asistentei tehnice la valorificarea acesteia (evaluare, masurare,
intocmire rapoarte, stocuri).

Astfel, experienta profesionala a fiecarui padurar in parte se va calcula ca si in cazul sefului de
district, punctandu-se in felul urmator:

intre 1-5 ani de experienta se va obtine 1 punct;

intre 5 -10 ani de experienta se vor obtine 3 puncte;

intre 10-15 ani de experienta se vor obtine 5 puncte;

peste 15 ani de experienta se vor obtine 10 puncte.

Experienta |1 - 5|5 — 10|10-15 Peste Punctaj

profesionala | ani ani ani I5ani | maxim

Padurari 1 3 5 10 10
punct | puncte | puncte puncte | puncte

Experienta profesionala totala a padurarilor, care se va lua in considerare pentru calcularea
punctajului final, indiferent de numarul acestora va fi punctata cu maxim 10 puncte si se va calcula
dupa urmatoarea formula:

- (suma tuturor punctelor celor 4 categorii de experienta profesionala enumerate anterior)/
(numarul total de padurari).

Exemplu de calcul:

Experienta |1 — 515 — 10|10 ~ 15 | Peste Punctaj total
profesionala | ani ani ani 15 ani
Padurar | 10 10 puncte
puncte
Padurar 2 3 3 puncte
puncte
TOTAL (13/2)=6,25p

In vederea dovedirii vechimii si a experientei profesionale specifice relevanta in domeniul silvic
se vor prezenta documente justificative precum: adeverinte de vechime, contracte de munca etc.

2.3 Componenta tehnica 3- Numarul de cantoane silvice organizate — 10 puncte

Suprafata de 1769,96 de ha de padure poate fi organizata in minim doua cantoane silvice a cate
884,98 ha si maxim patru cantoane a cate 442,49 ha tinand cont de faptul ca intreaga suprafata este
compacta intr-un singur trup de padure si se regaseste pe teritoriul a doua comune (comuna
Pomarla si comuna Hiliseu-Horia) cu cate doua drumuri principale de acces.

Astfel punctajul va fi acordat in felul urmator :

Nr. 4 3 2 Punctaj
Cantoane | cantoane | cantoane | cantoane | maxim
silvice

Punctaj | 0 puncte | 5 puncte | 10 puncte | 10 puncte




2.4 Componenta tehnicd 4 Norma de timp a contractelor de munca a personalului silvic
exclusiva pentru indeplinirea contractului de prestari servicii

Norma | Timp partial | Timp total | Punctaj
de alocat alocat maxim
timp indeplinirii | indeplinirii
contractului | contractului
0 10 10

Avand in vedere ca timpul de lucru al personalului silvic este de 8h/zi x 21 de zile lucratoare insa
cu activitate continua si disponibilitate la orice ora din zi si din noapte se incurajeaza ca personalul
silvic angajat (atat sef de district cat si padurarii) sa aiba un singur contract de munca cu norma
intreaga incheiat in scopul implementarii contractului de prestari servicii silvice in vederea
disponibilitatii totale pentru activitatea prestata. Pentru personalul silvic angajat cu contract de
munca cu norma partiala sau cu atributii si pentru alte suprafete de fond forestier in afara celei a
Comunei Pomarla se acorda 0 puncte. lar pentru personalul exclusiv angajat pentru fondul forestier
al Comunei Pomarla se vor acorda 10 puncte.

Punctajul se va calcula cumulat pentru toti angajatii, astfel ca oricare dintre acestia nu este angajat
exclusiv pentru fondul forestier Anastasie Basota punctajul total va fi 0, incurajandu-se ca toti
angajatii personal silvic sa fie exclusiv pentru suprafata de fond forestier Anastasie Basota.
Desemnarea ofertei céstigitoare: Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea sumei
punctajelor aferente fiecarui factor de evaluare, calculate conform algoritmului de calcul
prezentat anterior. Oferta cu punctajul final cel mai mare va fi consideratd oferta castigatoare.
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