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CAIET DE SARCINI
Servicii de examinare medicala si psihologica pentru personalul
cu atributii in siguranta transporturilor

Cap. 1 Introducere

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei constituind ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre
operatorul economic propunerea tehnica si financiara.

Caietul de sarcini contine specmcatu si indicatii privind regulile de bazi care trebwe
respectate astfel incat operatoru economici sa elaboreze propunerea tehnica si financiara
corespunzator cu necesitatile autoritatii contractante.

Cerintele impuse prln Caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale Si
obligatorii. Tn acest sens orice oferts prezentata, care se abate de la prevederile Caietului de
sarcini, va fi luata in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnica presupune

.. 7izasigurareaunui nivel calitativ superior cerintelor minimale:din Caietul de sarcini..

Orice oferta de servicii care se abate de la prevederile Caietului de sarcini sau prezinta
servicii cu caracteristici- inferioare celor prevazute Tn acesta sau care nu satisfac cenntele
impuse in acesta, va fi respinsa ca neconforma.

Cap. 2 Autoritatea contractanta si beneficiar este:

Societatea National& de Transport Feroviar de Calatori ,CFR Calatori” SA cu sediul
in Bucuresti; B-dul Dinicu Golescu nr. nr. 38, sector 1, numar de iTnmatriculare
J1998009764401 la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti, cod de
inregistrare fiscala 11054545, prin Sucursala Regionala de Transport Feroviar de Célétori
Cluj, cu sediul in Cluj Napoca, P-ta Avram lancu nr. 17, telefon/fax: 0264/594413, numar de
fnmatriculare J12/1457/2011 la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluj,
cod de inregistrare fiscala nr. 28560660, cont IBAN nr. RO 35BTRLRONCRT0016522906,
deschis la Banca Transilvania Cluj, Agentia Dorobanti nr. 3, reprezentata prin Stanca loana
Camelia, in calitate de Director si Mare loana-Elena, in calitate de Contabil Sef.

Cap. 3 Scurta descriere a obiectului prestatiei
3.1 in vederea desfasurarii in bune conditi a activitatilor specn‘lce personalulw sau,

Sucursala Regionala de Transport Feroviar de Calatori Cluj intentioneaza sa achizitioneze
servicii medicale pentru efectuarea examinarilor medicale, psihologice si reexaminare
pentru personalul cu atributii in siguranta transportului feroviar apartinand S.N.T.F.C. “CFR
Calatori” S.A./ Sucursalei Regionalei de Transport Feroviar de Calatori Cluj din complexele
feroviare Oradea, Satu Mare si Post Revizia Baia Mare cu subunitétile aferente.
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Prin prezentul caiet de sarcini se urmareste achizitionarea urmatoarelor servicii medicale:

- examinare medicala a unui numar maxim de 160 salariati;

- examinare psihologica a unui numar maxim de 190 salariati;

- reexaminare medicald a unui numar maxim de 60 salariati. :
3.2 Examinarea medicald si psihologica este obligatorie pentru functiile cu atnbutn in
siguranta transporturilor si se efectueazd pentru personalul Sucursalei Reglonalel de
Transport Feroviar de Calatori Cluj in urmatoarele cazuri:
a) persoanele care urmeazé cursurile organizate de centrele de pregatire si perfectionare
profesionald a personalului cu atributii siguranta transporturilor, pana la data absolvirii
acestora; ‘
b) angajarea intr-o functie cu atrlbutu in siguranta transporturilor; |
c) examinarea penodlca a personalulw cu atributii in siguranta transporturilor, la termenele
stabilite Tn prezentele norme;
d) schimbarea functiei cu atributii in siguranta transporturilor in cazul Tn care baremul medical
si/fsau psihologic este superior fata de cel stabilit pentru functia detinuta anterior;
e) controlul medical si psihologic la termenele de revizuire stabilite de comisiile medicale si
psihologice in siguranta transporturilor pentru personalul care a obtinut aviz restrictiv;
f) controlul la solicitare, conform punctului 3.3.
3.3 La solicitarea persoanelor juridice angajatoare sau a organelor de inspectie si control
pentru siguranta transporturilor se efectueazé examinarea suplimentara, medicala si/sau
psihologicd. Solicitarea se face atunci cand se constata ca personalul cu atributii in siguranta
transporturilor are-comportament necorespunzator la locul de munca, a produs accidente,
prezinta afectiuni care influenteaza capacitatea de munca in siguranta transporturilor si/sau
a beneficiat de concedii medicale prelungite de peste 60 zile, legate de specificul profeSIel
3.4 Avizul medical si/sau psihologic se asimileaza pentru toate functiile inferioare, intrucat
baremul medical SI/sau pSIhOIOQIC este identic sau inferior fata de cel stabilit pentru functia
superioara.
3.5 Examinarea medicala si psihologica periodica a personalului incadrat in functii cu atributii -
in siguranta transporturilor, pe moduri de transport si pe grupe de varsta, se va efectua astfel:
a) pentru personalul cu responsabilitdti in siguranta circulatiei feroviare, grupa de varsta
cuprinsa intre 18 ani si 40 de ani, se va efectua controlul medical periodic si controlul
-- psihologic - la -interval- de 3 ani, Intre-41-ani si:55 controlul medical periodicsi-controlul -

psihologic se va efectua la lnterval de 2 ani si peste 55 ani controlul medical periodic si

controlul psihologic se va efectua anual. La examinarea medicalda a mecanicului de
locomotiva in varsta de peste 40 ani, este necesar sa se efectueze electrocardiograma in
conditii de repaus;
b) la examinarea medicala si psihologicd a mecanicilor de locomotiva se va tine cont de
recomandarile specificate in Anexa 2 la Normele aprobate prin Hotérarea nr. 1611/2009
privind Certificarea mecanicilor de locomotiva care conduc locomotive si trenuri Tn sistemul
- feroviar din Romaénia, cu modificarile si completarile uiterioare, precum si de Conditiile de
sanatate si siguranta prevazute in Anexa 4.7.2 din Regulamentul de punere in aplicare (UE) -
2019/773 al comisiei din 16 mai 2019 privind specificatia tehnica de interoperabilitate
referitoare la subsistemul ,exploatare si gestionarea traficului’al sistemului feroviar din
Uniunea Europeana”;
3.6 Examinarea medicala a persoanelor cu atributii in siguranta transporturllor se efectueaza
in scopul verificarii starii de sanatate si prevenirii afectlunllor medicale incompatibile cu
functia pentru care se solicitd examinarea.
3.7 Examlnarea psihologicd a persoanelor cu atributii Tn siguranta transporturilor se
efectueaza in scopul evaluarii capacitatilor cognitive (perceptie, memorie, gandire), a celor
motrice (reactivitate, coordonare) si a celor integrative (atentie, emotivitate, motivatie,
structura atitudinal-valorica), precum si psihodiagnoza aptitudinal specifica de lucru prin
simulatoare si aparate de testare p5|holog|ca asistata de calculator, conform functiei pentru

care se SOIICIta examinarea.




3.8 Personalul cu atributii in siguranta transporturilor mentinut in activitate dupa pensionare,
pe functii specifice de siguranta transporturilor, va efectua un control medical periodic si un
control psihologic anual.

3.9 in cazul persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor care indeplinesc cumulativ
mai multe functii cu atributii in siguranta transporturilor, se va efectua o singuré examinare
medicalé si/sau psihologica, respectiv aceea pentru functia cu baremul medical cel mai
restrictiv, iar pe avizul medical si/sau psihologic eliberat vor fi mentionate toate functiile cu
responsabilitati Tn siguranta transporturilor ale persoanei examinate.

3.10 Lista functiilor din siguranta feroviara si baremele aferente, in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025, anexa
nr.1.2, ce urmeaza a fi examinate medical si psihologic, din cadrul SNTFC ,,CFR Calatori’-

~ S.A./Sucursala Regionala de Transport Feroviar de Célatori Cluj sunt urmatoarele:
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3.11 Lista functiilor din siguranta rutiers si baremele aferente, Tn conformitate cu prevederile
Ordinului Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025, ane‘x_a nr.1.4, ce
urmeazéa a fi examinate medical si psihologic, din cadrul S.N.T.F.C. ,,CFR Calatori”’-S.A /
Sucursala Regionala de Transport Feroviar de Calatori Cluj. sunt urmatoarele:

Bareme utilizate la
controlul periodic, ~
reangajare si
schimbare in functie

medical | psihologic| medical | psihologic

Bareme utilizate la

Nr. ST .. | absolvirea scoliisi
art Functia din sllguranta rutiera debut in functie

Conducator auto transport
marfa (pentru autovehicule
sau combinatii de vehicule a | I I |
cdror masa maxima

autorizata depaseste 2,5
tone) _
NOTA : Conducatorul auto este asimilat functiei de sofer, conform COR




3.12 Prin achizitia de servicii medicale se urmareste realizarea printr-un prestator specializat,
autorizat gi agreat de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, conform Ordinului
Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025, a examinarii medicale,
psihologice si reexaminarea salariatilor cu atributii in siguranta transporturilor apartinand
S.N.T.F.C. “CFR Calatori” S.A./ Sucursala Regionala de Transport Feroviar de Calatori Cluj
prin indeplinirea de catre structurile medicale a atributiilor si a cerintelor legislatiei Tn vigoare :
O.U.G. nr. 8/2013, Ordinului Ministrului-Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025.

Cap. 4. Cerinte referitoare la Capacitatea profesionala a ofertantilor

4.1 Tn vederea indeplinirii serviciului de examinare medicala si a serviciului de examinare

psihologica, ofertantii trebuie:

- s& fie unitati specializate medical asa cum sunt definite de Legea nr. 95/2006, republicata,

cu modificarile si completarile ultenoare agreate de catre Ministerul Transporturilor si

Infrastructurii, pentru efectuarea examinarilor medicale, conform OUG nr. 8/2013, respectlv

Ordinului Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr. 579/10 06.2025, dotate sn organlzate

in conformitate cu prevederile Iegale medicale;

- s fie unitati specializate psihologic - asa cum sunt definite de Legea nr. 213/2004 privind

exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiinfarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania, cu modificarile ulterioare, agreate de catre

Ministerul Transporturilor, pentru efectuarea examindrilor psihologice, conform OUG nr.

8/2013, Ordinului Ministrului Transporturilor si Infrastructurn nr.579/10.06.2025,dotate i
-organizate in conformitate cu prevederile Iegale '

- s& detind sediu sau punct de lucru in Oradea si Satu Mare pentru examinari medlcale

respectlv in Oradea si- Satu Mare sau Oradea pentru examinari psihologice, pentru care sa
detind agreari (cu viza anuald in termen de valabilitate) emise de Ministerul Transporturilor

si Infrastructurii conform OUG nr. 8/2013, respectiv Ordinului Ministrului Transporturilor si

Infrastructurii nr.579/10.06.2025.

- s& detind, pe intreaga duratd de derulare a contractului, certificat de agreare emis de

Ministerul Transporturilor pentru locul de prestare a serviciului, cu viza anuala valabila;

- s& detina, pe toata durata contractului sectorial de prestari servicii de examinari medicale
- o politd de asigurare de raspundere civild in domeniul medical, pentru unitatile medicale,
“respectiv "o asigurare: pentru réspundere . profesionald..pentru unitatile ~care. efectueaza

examinari psihologice.

Cap. 5. Locul de prestare al serviciului de examinare medicala si psihologica:

5.1 Prestarea serviciului de examinare medicald si reexaminare medicala pentru salariatii
apartindnd S.R.T.F.C. Cluj, din complexele feroviare Oradea, Sau Mare si Post Revizia Baia .
Mare, se efectueaza in Oradea si Satu Mare, prin unitate specializata medicald agreata de
Ministerul Transporturilor, conform OUG nr. 8/2013/; Ordinului Ministrului Transporturilor si
Infrastructurii nr.579/10.06.2025.

5.2 Prestarea serviciului de examinare psihologica, reexaminare pentru salariafii
apartinand S.R.T.F.C. Cluj, din complexele feroviare: Oradea, Satu Mare si Post Revizia
Baia Mare, se efectueaza in Oradea si Satu Mare sau Oradea, prin unitate specializata
medicala agreata de Ministerul Transporturllor conform OUG nr. 8/2013 Ordinului Ministrului
Transporturilor si Infrastructuru nr.579/10.06.2025.

Cap. 6. Conditii si mod de mdepllmre a serviciilor de examinari medicale si
examinari pSIhoIoglce
6.1. Conditii si mod de indeplinire a serviciului de examinare medicala
6.1.1 Examinarile medicale ale personalului cu atributii in siguranta transportului feroviar se
vor efectua de comisia medicala infiintata la nivelul unitatii specializate medicale agreate de
catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, conform OUG nr. 8/2013, Ordinului
Ministrului  Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025, -dotate si organizate in
conformitate cu prevederile legale.




6.1.2. Examinarile medicale/reexaminarile se vor efectua in unitate specializata din Oradea
si Satu Mare, pe parcursul unei singure zile/ salariat, iar durata nu va fi mai mare de 8 ore/
salariat; ‘

- 6.1.3. Unitatea medicala specializatd trebuie s& detina certificat de agreare emis de
Ministerul Transporturilor pentru locul de prestare a serv:cnulw respectiv Oradea si Satu
Mare.

6.1.4. Examinérile medicale si reexaminarile pentru personalul cu atributii in siguranta
transportului feroviar se vor efectua in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului
Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025, Capitolul Il litera A — ,Metodele utilizate
la examinarea medicald a personalului cu atributii Tn siguranta transporturilor si dotarile
minime pentru specialitatile medicale obligatorii respectiv:

1. MEDICINA INTERNA
Examenul de medicina internéd consté in anamneza, examen chmc general analize

paraclinice obligatorii inscrise in fisa medicala tip de siguranta transporturilor, respectiv
hemoleucograma completa, glicemie, uree, creatinind, TGP - transaminaza glutamica
piruvica, TGO - transaminaza glutamica oxaloacetica, GGT— gamaglutamil- transpeptldaza
colesterol total, examen sumar urina, test serologlc VDRL, test HIV. \
Electrocardiograma se efectueaza la angajare si apoi la controalele medicale periodice dupa
40 ani. Daca exista indicii/suspiciuni clinice, medicul de specialitate examinator este obligat
- s& solicite analize de laborator pentru determinarea toxicologica a prezentei drogurilor.

Pentru precizarea diagnosticului, a stadiului si evolutiei unor afectiuni medicale, in
vederea stabilirii aptitudinii/inaptitudinii pentru exercitarea functiilor cu atributii Tn siguranta
transporturilor, se vor utiliza investigatiile paraclinice suplimentare stabilite de medicul
-examinator. La recomandarile acestuia se pot efectua: radiografie pulmonara, ecografie
abdominala, precum si alte investigatii clinice si paraclinice.

Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate medicina interna
in raport cu activitatea de examinare medicald a persoanelor cu atributii in siguranta
transporturilor Tn scopul verificarii starii de sanatate si prevenirii afectiunilor medicale
incompatibile cu functia pentru care se solicita examinarea este urmatoarea:

- stetoscop;
’ o tenS|OmetrU AN T H“”‘; 'f;.;.'lflf;”-fii “‘ & T .’“I';’,I',I",_ : "““A‘,A
-aparatEKG L T I L TR N R D

Dotarea minima obligatorie pentru realizarea investigatiilor paraclinice inscrise in fisa
medicala tip de siguranta transporturilor este urmatoarea:

- analizor hematologie pentru determinare hemoleucograma;
- analizor de biochimie;

- analizor sau teste HIV/VDRL;

- analizor de urina.

' 2. CHIRURGIE GENERALA
Examenul consta din anamnezé pentru consemnarea antecedentelor chirurgicale

(operatorii, traumatice, congemtale) si examenul clinic general pentru evidentierea
afectiunilor invalidante chirurgicale sau dobandlte afectiunilor arteriale si venoase penferlce
somatice sau viscerale, utilizadndu-se la neceSItate Si mvestlgatule paraclinice
corespunzatoare.

Pentru completa elumdare cazurile vor fi indrumate, dupa caz, Ia medici de alte

specialitati chirurgicale Tnrudite (urologie, ortopedie sau glnecologle). ,

Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate chirurgie generala
in raport cu activitatea de examinare medicald a persoanelor cu atributii In siguranta
transporturilor in scopul verificarii stérii de sanatate si prevenirii afectiunilor medicale
incompatibile cu functia pentru care se solicita examinarea este urméatoarea:

- stetoscop;
- anuscop chirurgical de examinare;
- valve vaginale de examinare.



3. OFTALMOLOGIE
Examenul oftalmologic va determina: ‘
a) acuitatea vizuala: examinarea la optotip ETRDS : distanté (1,0 ; minim 0,5 pentru ochiul

mai slab), aproape (suficientd cu si fara ajutor), cu si fara corec’gle (maXImum hipermetropie.
+5, miopie -8); ochelarii sunt autorizia’;i daca sunt verificati periodic de un specialist; -

b) testarea vederii binoculare prin supresie monoculara (test Worth): existenta;

c) testarea echilibrului oculomotor in pozitie primara (Cover test), motilitate oculara;

d) tensiunea intraoculara (se va determina obligatoriu la examinatii de peste 40 de ani);

e) campul vizual (perimetru computerizat);

f) examenul fund de ochi (oftalmoscop sau lentile biconvexe);

g) simtul cromatic (test Isihara, Rabkin, anomaloscop, cromatoscop) — testul se bazeaza pe
recunoasterea

culorilor unice si nu pe diferentele relative;

“h) sensibilitatea la contrast (tabele Pelli - Robson): buna.

Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate oftalmologie in
raport cu activitatea de examinare medicald a persoanelor cu atributii in siguranta
transporturilor in scopul verificarii stdrii de sanatate si prevenirii afectiunilor medicale
incompatibile cu functia pentru care se solicitda examinarea este urmatoarea
- optotip pentru dlstanta
- test Worth;

- tonometru;
- perimetru computerizat;
- oftalmoscop sau lentile pentru examinare fund de ochi;
- test Isihara si cromatoscop;
- tabele Pelli-Robson pentru sensibilitatea la contrast. -
4. OTO-RINO-LARINGOLOGIE - ORL
Examenul ORL const& in: anamneza si examen clinic obiectiv si functlonal
Examenul clinic consta in mvestlgarea conform tehnicilor clasice de examinare (rinologie,
faringolaringologie si otologie).
Examenul functiei auditive se face prin:
a) acumetrie fonica — prin vocea soptlta si vocea de conversatie:
_ tonalitate Tnalta; R

_tonalitate j joasa;
b) audiometria se va face tuturor candldatllor la admiterea in scoli de calificare in siguranta

transporturilor, la angajare si pentru controlul periodic. Auzul suficient este confirmat de
audiograma daca persoana examinata poate purta o conversatie telefonica, aude sunetele
de avertizare si mesajele radio.
c) examenul vestibular se va face cu ajutorul probelor spontane.
Se pot efectua examene functionale suplimentare:
- impedanta;
- examen vestibular cu probe provocate
- electronistagmografie;
- potentiale de trunchi; |
- testari alergologice si imunologice;
- examene radlologlce
Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate oto-rino-laringologie—
- ORL in raport cu activitatea de examinare medicala a persoanelor cu atributii in siguranta
transporturilor in scopul verificarii starii de sanatate si prevenirii afectlunllor ‘medicale
incompatibile cu functia pentru care se solicit examinarea este urmétoarea:
- trusd de consultatii completa (specul auricular, specul nazal, pensa baionetd, apasator de
- limbaambalate individual si sterilizate);
- diapazon de 512 Hz;
- lampa frontala;
- unit de consultatii ORL;
- audiometru clinic si cabina audlometrlca.
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5. NEUROLOGIE
Examenul neurologic se efectueaza pentru depistarea eventualelor paralizii periferice

sau de nervi cranieni, atrofii musculare, deformari ale scheletului.

Examenul complet va cuprinde: ‘

- examinarea pozitiei statice si a mersului, echlhbrul in pozme statl in ‘mers, proba
Romberg, atitudini particulare;

- motilitatea activd segmentara: forta musculara segmentara;

- motilitate pasivéa - hipertonii, contracturi - prezenta unor miscari involuntare, partiale sau
generalizate;

- reflexele osteotendinoase: prezenta intensitate, simetrie;

- reflexe cutanate, plantare: reactie, simetrie;

- sensibilitate superficiald (tactila si dureroasa);

- sensibilitate profunda (mioartrochinetica);

- coordonarea miscérilor (proba index-nas, calcai-genunchi).

Examenul nervilor cranieni: motilitate oculara sumetne faciala, nistagmus, deglutitie, fonatle

miscarile si troficitatea limbii.

Vorbirea: deplstarea tulburarilor afazice, expresive sau senzoriale.

Investigatile  paraclinice  suplimentare: radiografie = craniand, saua turceasca,

electroencefalograma, fund de ochi, electromiograma, viteza de conducere motorie si viteza

de conducere senzitiva, examen Doppler pentru vasele mari (in conditii de spltahzare)
Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de speCIahtate neurologie in

raport cu activitatea de examinare medicald a persoanelor cu atributii n siguranta

transporturilor in .scopul verificarii starii de sa@natate si prevenirii afectlunllor medicale

incompatibile cu functia pentru care se solicitd examinarea este urméatoarea:

- trusa neurologica completa (ciocan de reflexe, ciocan pentru evaluarea sensibilitatii

superficiale, ,

diapazon de 128 Hz, lanterna pentru reflexele pupilare, abeslanguri, creion pentru reflexele

cutanate).

6. PSIHIATRIE
Examenul psihic elementar cuprinde: aspectul general anamneza cu evaluarea

perceptiei, atentiei, memoriei, gandlrn afectivitatii, comportamentului, vom’;el, ritmului

‘nictemeral, loglcel actiunilor, tlmpulw -de reactie, constientei, criticii bolii. Daca exista

mdlcn/susplmunl cllnlce medicul de specnalltate examinator solicit analize de laborator pentru

determinarea toxicologica a prezentei drogunlor

Diagnosticarea tulburarilor psihice se va face conform criteriilor internationale in vigoare.
Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate psihiatrie in raport

cu activitatea de examinare medicald a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor in

scopul verificarii starii de sanatate si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia

pentru care se solicitd examinarea este urmatoarea

- stetoscop;

- tensiometru.
\

6.2. Condltu si mod de mdepllnlre a serviciului de examinare psihologica

6.2.1. Examinrile psihologice ale personalului cu atributii in siguranta transportului feroviar
se vor efectua de unitatea specializata psihologic agreata de catre Ministerul Transporturilor,
pentru efectuarea examinarilor psihologice, conform OUG nr. 8/2013, respectiv Ordinului
Ministrului  Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025 dotate si orgamzate in
conformitate cu prevederile Iegale

6.2.2. Examinarile psihologice se vor efectua Th Oradea si Satu Mare sau Oradea, pe
parcursul unei singure zile/ salariat, iar durata nu va fi mai mare de 8 ore/ salariat;

6.2.3. Examinarile psihologice pentru personalul cu atributii Tn siguranta transportului feroviar
se vor efectua Tn conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului - Transporturilor si
Infrastructurii nr.579/10.06.2025, Capitolul Il litera B — ,Metodologia de evaluare psihologica
utilizatd Tn examinarea psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor”,

respectiv: -




OBIECTIVELE EVALUARII

I. Stabilirea stadiului de maturitate psihica si a existentei/inexistentei capacitatilor aptitudinal
— atitudinale integrérii in functiile cu atributii in siguranta transporturilor.

Se urmaresc aspectele:.

1. Psiho-somatice: tonus dinamico-energetic, tipul de sistem nervos, VItalltate dezvoltare
psihoconstitutionald;

2. Cognitiv-aptitudinale: capamtatea de prelucrare a informatiei, de invétare si de capitalizare
a

informatiei, de rezolvarea problemelor practice, tehnice, verbal-abstracte, sociale;
particularitatile '
atentiei si memoriei, reprezentarea spatiala, aprecierea vitezelor si distantelor;

3. Psiho-motrice: coordonarea oculo-motorie, organizarea abilitatilor motorii, reactivitatea
complexa;

4. Motivational-afective: maturitate, reactivitate emotionala, dispozitille afective dominante,
motivele

activitatii, interesele dommante nivelul de asplratle

5. Capamtatea reglatorie: perseverenta, spiritul de organizare si disciplina, atitudinea fata de
activitate si gradul de independenta;

6. Psiho-relationarea: sociabilitate, modul de a se raporta celorlalti, de a rezolva conflictele
intepersonale, stilul i capacitatea de autoafirmare simtul civic.: ‘

Il. Stabilirea nivelului competentei aptitudinal-atitudinale speCIﬂce functiei cu responsabllltatl
n siguranta circulatiei solicitate.

Se evalueaza : :
1. Capacitatea de diversificare a activitatii si de mteractlune a cunostintelor si deprinderilor

in exercitarea unei activitati: abilitati in rezolvarea problemelor adiacente actlwtat,u principale,
activismul, nivelul insertiei sociale, nivelul tolerantei si agreabilitatii in relatiile cu ceilali.
2. Capacitatea identificarii sarcinilor si a definirii importantei: nivelul angajarii personale in
activitate, spiritul de initiativa si increderea in sine, responsabilitatea, constientizarea
importantei functiei privind impactul asupra destinului si vietii altor oameni.

Evaluarea psihologica va tine cont de raportul care se stabileste intre standardele

-.-ocupationale specific postulw/loculw de munca, rezultate. din analiza. pSIhoIoglca a-muncii,. .

din fisa postului si a standardului minimal de cerinte psihologice.

Examinarea psihologica trebuie sa urmareasca, de asemenea, psihodiagnoza
aptitudinala specifica de lucru, prin simulatoare si aparate de testare psihologica asistata de
calculator, conform functiei pentru care se solicitd examinarea.

Evaluarea psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor este un
proces de urmdrire longitudinald a acestuia si nu secventiala. Totodata, aceasta evaluare
psihologica va constitui punctul de plecare privind elaborarea unor strategii de recomandare
pentru consilierea psihologica efectuatad angajatului, precum si pentru programe educative
de implementare a unei conduite profesionale adecvate, in vederea cresterii sigurantei
transporturilor (programe pentru: controlul tendintelor agresive, interventie/ consiliere
specific traficului, comportament echilibrat in trafic).

Evaluarea psihologicad post-incident este obligatorie si necesara atunci céand
personalul cu atributii in siguranta transporturilor este implicat in evenimente cu potential
traumatic sau este vulnerabil sa dezvolte stress post-traumatic. Aceasta evaluare implica
identificarea nivelului de stres post-traumatic imediat dupd eveniment si monitorizarea
simptomelor disfunctionale pe termen mediu si lung, asistenta persoanei in dezvoltarea unui
mecanism de coping adaptat, recomandarea unui program adecvat de consiliere sau
psihoterapie, si recomandari cu privire la reluarea activitatii in conditii de siguranta.

METODE DE EVALUARE PSIHOLOGICA
1. Teste de inteligenta privind aptitudinile lntelectuale generale, teste de aptitudini tehnice si
mecanice.
2. Teste de investigatie a capacitatii de efort si a apt|tud|n|Ior speciale:



PN

-teste de atentle referitoare la concentrare, distributivitate, flexibilitate, stablhtate sirezistenta

la factori perturbatorl
- probe psihomotorii referitoare la reactivitatea S|mpla Si completa nivelul dezvoltarn}

abilitatilor

'motoru calitdtile reactivitatii - rapiditate, preCizie, ooreCtitudine, autocontrol, nivelul

sensibilitatii
vizuale, auditive, kinestezice.
3. Teste de personalitate (chestionare, teste proiective, teste situationale) privind:
- echilibrul emotional, autocontrolul, responsabilitatea;
- sistemul de atitudini si aspiratii, nlvelul intereselor si motivatiei vocatlonale
- integrarea sociala si atitudinile interpersonale.
4. Observatia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:
- snmptomatlca stabila - tip constitutional, aspecte lelonomlce
- simptomatica dinamica - tinuta, mimica, modificari vegetative, vorbire;
- dinamica de comportament in timpul examinarii. ‘
5. Anamneza/interviul cuprinzand date generale cu privire la evenimentele principale ale
traseului existential si cu privire la evenimentele crumale din viata personala si socio-

profesionala.

- 6. Analiza si evaluarea actlwtatn profesmnale

Pentru modul de transport rutier si pentru personalul aeronautic nenavigant este

- obligatoriu administrarea a minim 5 probe de evaluare psihologicad care sd urmareasca

aspectele specifice exigentelor functiilor respective, conform fisei postului si a
psihoprofesiogramei, iar pentru modurile de transport feroviar si naval/maritim este

‘obligatorie administrarea a minim 7 probe de evaluare psnhologlca

Observatie:
Interpretarea datelor obtinute prin diferite metode si probe de evaluare psihologicd va

respecta principiul intercorelarii complexe a tuturor functulor si structurilor personalitatii si
caracterul sistemic al activitatii profesionale in raport cu care se face investigatia psxhologlca

Avizul psihologic va reprezenta o reflectare a datelor punctuale obtinute in urma
examenului psihologic raportate la cerintele functiei pentru care s-a facut examinarea,
precum si o reflectare a dinamicii evolutlve a caracterlstlcnor pSIhoIoglce eVIdentlate |n

~ contextul exercitarii functiei profesionale.: .

CARACTERISTICILE PSIHOLOGICE EVALUATE IN FUNCTIE DE NIVELUL EXAMINARII
1. Examinarea la scolarizare/formare profesionald urmareste prezenta unui potential
aptitudinal si atitudinal de baza implicat in activitatea specifica din perspectiva posibilitatilor
de antrenare, educare, instruire si formare.

2. Examinarea la angajare/reangajare urmareste determinarea si evaluarea gradului de
reprezentare a structurilor aptitudinal- atitudinale si a modului cum acestea sunt dmamlc
angrenate in structura reala a profesiei.

3. Examinarea la mentinerea in functie (control penodlc) urmareste:

- gradul de dezvoltare si perfectlonare aptitudinala pe baza acumulrii de experienta, gradul
de conservare a functlonalltatu structurii ‘psiho-comportamentale diagnosticate anterior,
evaluarea dinamicii factorilor pSIhICI in raport de varsta, solicitarile locului de munca, tipul de
transport;

- constatarea unor modificari ca: uzura precoce, oboseala cumulat, ce pot antrena disfunctii
ale sistemului, atat la nivel aptitudinal (deficit de comutare a atentiei, deteriorarea capacntatu
de organizare a activitatii, dificultati Tn luarea deciziei, afectarea p3|homotr|0|tatu) cat si la
nivel atitudinal- caracterial (agreswltate sau anxietate, diminuarea activismului social si al
sociabilitatii).

4. Examinarea la contestatie urmareste: '

- masura in care meﬂclenta in plan aptltudmal atltudmal constatata la examinarea anterioara
s-a datorat unor cauze psnhlce structurale sau a fost de naturd conjunctural;

- daca se constata cad nivelul unora dintre aptitudini nu se ridica la gradul de dezvoltare

- necesar, individualizat si in functie de experienta profesionals;
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- dacé exista posibilitati compensatorii sau formative in plan aptitudinal;

- daca motivatia, echilibrul psihic, capacitatea de a se mobiliza intervin favorizant in pastrarea
calitatii comportamentulw profesional.

5. Examinarea la sesizare are caracter strict individualizat, dependent de situatia care
impune investigatia psihologica si va urmari stabilirea cauzelor comportamentului devnant‘
sau a scaderii importante a eficientei profesionale. Aceasta examinare se efectueaza pe
baza unor solicitdri scrise din partea angajatorului sau a altor organisme abilitate si va
cuprinde motivarea pentru care se solicitd reevaluarea, insotita de documentele
constatatoare.

DOTARE |
'In evaluarea psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor, se utilizeaza

numai metode si tehnici de evaluare (baterii de teste) avizate de catre Comisia Metodologica
a Colegiului Psihologilor din Roméania care se afla pe site-ul CPR (www.alegericpr.ro) in
sectiunea Metodologie.

Cap. 7. Termene de efectuare a serviciilor medicale, de intocmire si comunlcare

a avizelor medicale si psihologice
7.1. Examinérile medicale, psihologice, respectiv reexaminarile se vor efectua la data/datele

Stabilité/stabilite prin programare, pe parcursul unei singure zile/ salariat, iar durata nu va fi

mai mare de 8 ore/ salariat;
7.2.(1) Dovada indeplinirii conditiilor de aptitudine medicala si psihologica, se face prin avize
medicale si psihologice emise de comisiile medicale si/fsau psihologice in siguranta.
transporturilor.
7.2.(2) Valabilitatea avizelor medicale si psihologice obtinute pentru formare profesionala,
unde sunt solicitate in mod expres, pe toate modurile de transport, nu poate depasi 1 an la
avizul medical, respectiv 1 an la avizul psihologic, perioada in care pot interveni modificari
n structura aptitudinald medicald/psihologica, acestea fiind prevazute la specificatia
"recomandari” de pe avizul medical/psihologic.
7.2.(3) Daca avizele de aptitudine medicald si psihologicd emise in vederea formarii
profesionale, pentru toate modurile de transport, nu contin alte recomandari, aceste avize
~vor fivalabile si in vederea angajarii persoanei pe. funct,ia pentru care a fost examinata, daca
se mcadreaza in termenul prevazut la alin.7.2(2). '
7.3 In cazul persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor care mdeplmesc cumulativ
mai multe functii cu atributii in S|guranta transporturilor, se va efectua o singura examinare
medicala SI/sau pS|hoIog|ca respectiv aceea pentru functia cu baremul medical cel mai
restrictiv, iar pe avizul medical si/sau psihologic eliberat-vor fi mentionate toate functiile cu
_responsabilitati in siguranta transporturilor ale persoanei examinate.
7.4. Unitatea medicald va Tntocmi avizele medicale / psihologice conform baremelor de
aptitudine stabilite prin  Ordinului  Ministrului  Transporturilor si Infrastructurii nr.
579/10.06.2025 pentru aprobarea functiilor din siguranta transporturilor pentru care sunt
necesare avize de aptitudine medicald si conform regulamentului privind infiintarea,
organizarea si functionarea comisiilor medicale si psihologice in siguranta transporturilor
care elibereazé avize medicale de aptitudini pentru funciiile din siguranta transporturilor,
precum si componenta acestor comisii conform Ordinului Ministrului Transporturilor si
Infrastructurii nr.579/10.06.2025.
7.5. Reexaminarile medicale/psihologice programate la termenele prevazute in avizele
medicale, se elibereazd in conformitate cu Ordinului Ministrului Transporturilor si
Infrastructurii nr.579/10.06.2025 privind examinarea medicala si psihologicé a personalului
cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examinarii.
7.6 In urma examinarii, comisia medicald/ psihologica/ psihologul examinator va emite avizul
medical/avizul psihologic care va purta una dintre urmatoarele mentiuni: apt, apt cu
restrictii/recomandari, inapt temporar sau inapt.
7.7 Avizele medicale de apt, precum si certificatele medicale si psihologice, se intocmesc in
4 exemplare autocopiative, se semneaza de catre presedintele comisiei si se transmit in
scris, angajatorului, persoanei fizice examinate, medicului de familie care a ellberat
‘ 10



adeverinta medicald de boli cronice, iar un exemplar va ramane la fisierul de siguranta
transporturilor. Originalul avizului se transmite angajatorului in maxim 5 zile lucratoare de la

data emiterii avizului.

- 7.8. Avizele psihologice de apt se vor elibera de catre psihologul examinator in 3 exemplare

- autocopiative si se vor comunica Tn maxim 5 zile lucratoare, in scris, angajatorului, persoanei
fizice examinate iar un exemplar va rdmane la fisierul de siguranta transporturilor.

7.9. In cazul in care avizul de aptitudine medlcala/psmologlca este emis ulterior examinarii,
prestatorul are obligatia de a-l comunica prin posta, subunitatii unde salariatul este angajat,
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data emiterii acestuia.

7.10. Avizul medical de inaptitudine eliberat de cétre comisia medicald se va comunica de
indatd, in scris, prin postd, subunitatilor Sucursalei Regionale de Transport Feroviar de
Calatori Cluj. In cazul avizelor de INAPT sau APT CU RESTRICTII, se va mentiona
posibilitatea de contestatie, termenul de efectuare a acesteia, precum si locul unde se va

depune contestatia.
7.11. In situatia in care este necesara reexaminarea medicald si/sau psihologica a

salariatilor, prestatorul va indica pe avizele emise data la care se va efectua reexaminarea

salariatilor.

7.12.Personalului declarat inapt, apt cu restrictii sau inapt temporar pentru functii in siguranta
transporturilor i se poate recomanda, de céatre comisiile medicale si/sau psihologice sau de
catre Comisia Centrala recuperarea in unitati specializate.

7.13.Avizul medical de inapt se va elibera de catre comisia medicald in 4 exemplare
autocopiative si se va comunica in cel mult 24 ore Tn scris, angajatorului, persoanei fizice
examinate, medicului de familie care a eliberat adeverinta medicala de boli cronice, iar un
exemplar va ramane la fisierul de siguranta transporturilor. ‘
7.14. Avizul psihologic de inapt se va elibera de catre comisia psihologica/psihologul
examinator in 3 exemplare autocopiative si se va comunica in cel mult 24 ore in scris,
angajatorului, persoanei fizice examinate iar un exemplar va raméane la figierul de siguranta

transporturilor.
7.15. Avizul de inapt temporar va fi urmat in mod obligatoriu de un aviz cu caracter definitiv

Apt/Inapt, dupd rezolvarea afectiunii medicale care a determlnat retragerea temporara dm .

- functia cu atributii in siguranta transportunlor

7.16. Contestatla avizului medical sau pS|hoIog|c se formuleaza de catre persoana Jundlca“

angajatoare, la solicitarea scrisa a persoanei fizice examinate, In termen de 30 zile
calendaristice de la data emiterii avizului si se adreseaza Tmpreund cu solicitarea de
reexaminare Comisia Centrala. Pot depune contestatn fn nume propriu, si persoanele fizice
care au solicitat, in vederea angajarii, examinarea med:cala/psuhologlca pentru siguranta
transporturilor. :

7.17. Comisia va notifica angajatorul dac# personalul cu atributii in siguranta transporturilor
nu a finalizat Tn termen de 10 zile lucrétoare examinérile medicale si psihologice la care a
. fost programat.

7.18. In cazul in care persoana care trebuia examinata nu a fmallzat din motive imputabile,
in termenul prevazut la 7.17. examindrile din fisa medicala, acesta va relua procedurile de
examinare, fisa anterioara fiind anulata.

7.19 Reexaminarile medicale/psihologice programate la termenele prevazute in avizele
medicale/psihologice, se elibereaza in conformitate cu Ordinului Ministrului Transporturilor
si Infrastructurii nr. 579/10.06.2025 privind examinarea medicald si psihologicd a
personalului cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examinarii.

‘8. Derularea si monitorizarea serviciului
8.1. Dupa semnarea contractului, responsabilul de contract transmite o copie a
acestuia/acestora la subunitatile S.R.T.F.C., in vederea cunoasterii si respectarii clauzelor

acestuia..
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8.2 Examinarea medicala si psihologicd a personalului in functii cu atribufii in
siguranta transporturilor se efectueaza pe baza programarii prealabile, la solicitarea
entitatii contractante.

8.3 Dupa semnarea contractului, Achizitorul, prm angajatul cu atributii de programare si
urmarirea efectudrii examinarii medicale si pS|hoIog|ce din cadrul Subunitatii/ Serviciului
Resurse Umane din sucursald (dupa caz), intocmeste, in doua exemplare, ,Tabelul
nominal cu personalul avand functii cu atributii n siguranta transporturilor care urmeaza s&
se prezinte la examinare medicald/ psihologica pentru mentinere in functie” in perioada de
executie a contractului, conform formularului prezentat in Anexa nr.2, din care, un
exemplar 1l va comunica Prestatorului;

8.4 Angajatul cu atributii de programare si urmarire a efectuarii. examinarii medicale Si
psihologice din Compartimentele Resurse Umane Subunitati/Serviciul Resurse Umane,
intocmeste “Concentratorul pe functii” prezentat in Anexa nr. 4;

8.5.Tabelul nominal cu programarea anuala prezentat in Anexa nr.2 va cuprinde intreg
personalul cu atributii in siguranta transporturilor, cu evidentierea personalului al caror avize

- medicale, respectiv psihologice, isi inceteaza valabilitatea in perioada de valabilitate a

contractului, in ordine alfabetica, pe grupe de funciii: intre 18 ani si 40 ani, intre 41 ani si 55

ani, peste 55 ani;

8.6 Prestatorul va efectua programarea si va inscrie data programarii la examinare medicala
si examinare pS|hoIog|ca a fiecarui salariat 1 inscris in Tabelul nominal prezentat in Anexa nr.
2. Prestatorul va avea in vedere ca data programarii pentru examinare medicala si
psihologicad sa fie cu 10 zile inainte de incetarea valabilitatii avizelor detinute. Un
exemplar al Tabelului nominal cu programarea anuala — Anexa 2, completat de catre
prestator cu data programarii la examinarea medicala, respectiv la examinarea psihologica,
se va inainta Compartimentelor Resurse Umane Subunitati/Serviciului Resurse Umane, nu
mai tarziu de 10 zile anterior lunii pentru care salariatul a fost programat in vederea efectuarii
examenului medical, respectiv examenului psihologic.

8.7 in baza Tabelului nominal cu programarea anuala — Anexa 2, in care s-a completat de

-~ catre prestator data programarii la:examinare medicala / psnhologlca se va intocmi de catre
-angajatul cu’ atributii de programare si urmarire a- ‘efectudrii examenelor medicale si
“psihologice din cadrul Compammentelor Resurse- Umane Subunitati/Serviciului Resurse

Umane din sucursald (dupa caz) pana la data de 25, pentru luna urmatoare, Tabelul
nominal cu programarea lunara a examenului medlcal sau psihologic.

Tabelul nominal cu programarea lunara va contine inclusiv reexaminarile la 1, 2, 3, 6
luni, precum si cazurile de neefectuare justificatda - CO, CM, etc. a examinarilor
medicale/psihologice si se va intocmi de catre angajatul cu atribufii de programare si
urmarire  a efectuarii examinarii medicale/ psihologice din subunitate/ Serviciul Resurse

Umane din Sucursalé (dupa caz).

8.8 Angajatul cu atributii de programare si urmarire a examinarii medicale si psihologice, va
urmari efectuarea examenelor medlcale/psmologlce si sosirea avizelor, solicitand daca este
cazul, unitatilor medicale agreate, transmiterea avizelor care nu au fost emise pe loc sau
inaintate conform termenului din contract de maxim 5 zile de la data efectuarii examinarii Si
va inscrie in dreptul fiecarui salariat examinat cupnns in tabel, data examinarii, nr. avizulli

si rezultatul examinarii;
8.9 Achizitorul, prin responsabilii din subunitati, va trimite personalul ce urmeaza a fi

examinat la unitatea medicala specializata, la data programarii, sens in care va inmana,
dupé caz, salariatilor ce urmeaza a fi examinati: Ordin de deplasare, Adresa de solicitare
a examinarii medicale si / sau psihologice, Anexa 1.

8.10 Examinarile medicale si psihologice pentru situatii precum angajari noi, modificari de
functie, examinare peste rand, se efectueaza prin adresa scrisa, la solicitarea angajatorului.
8.11 Dupa efectuarea examinarii medicale/psihologice, unitatea medicala prestatoare a
serviciului medical va semna si stampila Adresa de solicitare a examinérii medicale /
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examinarii psihologice sau avizul medical (dupd caz) / ordinul de deplasare semnat si
stampilat prezentate de catre personalul Achizitorului.

9. RECEPTIA PRESTATIEI ‘ '

9.1 In vederea recept|e| serV|C|ulu1 Prestatorul va inainta Beneficiarului, lunar, pana in data
de 15 ale lunii urmatoare celei in care s-a efectuat examinarea, tabelul nominal cu personalul
examinat medical/psihologic/reexaminat (anexa nr.3 din prezentul caiet de sarcini ) la
Serviciului Resurse Umane din cadrul Sucursalei Regionale de Transport Feroviar de
Calatori Cluj, la adresa mentionata n contractul de prestari servicii, pentru verificare.

9.2 Inspectorii de personal din subunitétile S.R.T.F.C. Cluj vor transmite responsabilului de
contract din S.R.T.F.C. Cluj/ Serviciul RU, pana in data de 5 a lunii, Tabelele cu programarile
lunare cu personalul examinat medical/psihologic/reexaminat, completate cu data la care s-
a efectuat examinarea, numarul avizului medical/psihologic eliberat; '

9.3 Daca, in urma verificarii celor doua tabele de catre responsabilul de contract din
S.R.T.F.C. Cluj numarul personalului (din factura la coloana "cantitate”) este in conformitate
cu numarul avize, Serviciul Resurse Umane din sucursald, confirmd prin semnaturd (pe
anexa la facturd depusa de unitatea medicald, numarul personalului examinat medical si /

sau psihologic, reexaminat, reprogramat);

9.4 Factura pentru prestatule efectuate se trimite la Serviciul Resurse Umane din
Sucursala Regionala de Transport Feroviar de Calatori.

9.5 Platile care urmeaza a fi realizate in cadrul contractului se vor face numai dupa emiterea
facturii ca urmare a verificarii de catre ambele parti a tabelului nominal lunar cu personalul
examinat. v

9.6 Plata contravalorii serviciilor prestate se face prin virament bancar, in baza facturii, emisa
de catre Contractant pentru suma la care este Tndreptatit conform prevederilor contractuale,
direct in contul Contractantului indicat pe factura.

9.7 Termenul de plati este de maxim 60 de zile de la primirea facturii transmisa de cétre
emitent (Prestator) in sistemul national privind factura electronica RO e-Factura.

Data comunicarii facturii electronice catre destinatar se considera data la care factura
electronicéa este disponibild acestuia pentru descarcare din sistemul national privind factura

..--electronicd RO.e-Factura si este notificat.cu privire la facturile electronice prlmlte fnsistemul. . . .

national privind factura

9.8. Facturile vor fi emise si completate in conformitate cu Ieglslatla romana in wgoare

Pe facturile emise, prestatorul va mentiona obligatoriu :

— La denumire: SNTFC CFR Calatori S.A-Sucursala Regionala de Transport Feroviar
de Calatori Cluj - unitatea beneficiara a serviciilor

- Adresa: Bld. Dinicu Golescu, nr.38, Sector 1, Bucuresti

- CUIL: RO 11054545
- Numarul de inregistrare la Reglstrul Comertului : J1998009764401 (identificator

~unic la nivel European EUID ROONRCJ1998009764401

- Codul CPV aferent achizitiei — 85147000-1

. - Index de incarcare in SPV si data validarii SPV

Se vor accepta la plata doar facturile transmise prin sistemul national RO e-factura.
9.9. Dacé factura are elemente gresite si/sau greseli de calcul identificate de entitatea
Contractants, si sunt necesare revizuiri, clarificari suplimentare sau alte documente suport
din partea Contractantulu‘l termenul de 60 de zile pentru plata facturii se suspenda.

9.10 Contractantul este raspunzétor de corectitudinea si exactitatea datelor inscrise in facturi
si se obliga sa restituie atat sumele Tncasate in plus cét si foloasele realizate necuvenit,
aferent acestora. Sumele Tncasate Tn plus, cét si foloasele necuvenite aferente acestora (pe

~ perioada de la incasare pana la constatarea lor), vor fi stabilite Tn urma verificarilor executate

de catre Organele de Control Intern ale contractantului sau alte Organisme de Control

abilitate de lege.
9.11. In situatia unei facturi electronice asupra careia Entitatea contractantad are obiectii,

aceasta instiinfeaza emitentul facturii electronice (Contractantul), inclusiv in sistemul
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national privind factura electronica RO e-Factura, prin inscrierea unui mesaj in acest
sens. Corectia facturii electronice comunicata achizitorului in sistemul RO e-Factura se
efectueaza conform art. 330 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
- completérile ulterioare. Factura electronicé corectata se transmlte in cadrul acelu1a§| sistem
" national privind factura electronica RO e-Factura.. :

9.12 Moneda utilizata in cadrul prezentului Contract: LEU

9.13 Solicitarile de plata catre terti pot fi onorate numai dupa operarea unei cesiuni de
drepturi/obligatii ale Contractantului catre ter{i, cu respectarea clauzelor prezentului

Contract.

10. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

- sa efectueze Prestarea serviciului de examinare medicala si reexaminare medicalé prin
unitate specializatd medical cu sediul in Oradea si Satu Mare, agreata de Ministerul
Transporturilor, conform  Ordinului  Ministrului-  Transporturilor ~ si  Infrastructurii
nr.579/10.06.2025. _

- sa_efectueze Prestarea serviciului de examinare psihologicad si reexaminare
psihologica prin unitate specializatd medicala cu sediul in Oradea si Satu Mare sau Oradea,
agreatda de Ministerul Transporturilor, conform Ordinului Ministrului Transporturilor si
Infrastructurii nr.579/10.06.2025.

- sa stabileasca data la care se vor efectua examinarile medicale si psihologice prin
completarea datei programarii la examinare medicala/psihologica a fiecarui salariat inscris

in Tabelului nominal prezentat in Anexa nr. 2,
- s& stabileascad data la care se vor efectua examinarile medicale si psihologice pentru
salariatii la care s-a solicitat, prin adres&, examinarile medicale si psihologice (angajari noi,
modificari de functie, examinare peste rand, la solicitarea achmtorulw) si sa o aduca la
cunostinta achizitorului.

- la stabilirea programarii la examinare medicala/psihologica, prestatorul va avea in vedere
ca data programarii pentru examinare medicala si psihologica sa fie cu 10 zile inainte

de incetarea valabilitatii avizelor detinute.
- -satransmita un exemplar al Tabelului nominal — Anexa 2, completat cu data programarii la
examlnare medlcala respectlv la- exammare psnhologlca angajatulw cu atnbutn de
programare si urmarire a efectuarii examinarii medicale si psihologice din compartlmente RU

din subunitati /Serviciul Resurse Umane din S.R.T.F.C. Cluj, nu mai tarziu de 10 zile anterior
lunii pentru care salariatul a fost programat in vederea efectudrii examenului medical,
respectiv examenului psihologic.
- sa efectueze examinarile la data stabilita si in termenul de 8 ore/zi/salariat;

- sa efectueze examinarile medicale si examinarile psihologice in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025;

- sa emita avizele n termenele si conditiile prevazute la cap. 7 din prezentul Caiet de sarcini;
- sa& comunice in termen de 5 zile de Ia data efectuérii examinarii avizele si s& finscrie In
dreptul fiecarui salariat examinat cuprins Tn tabel data examinarii sinr. avizului la S.R.T.F.C.
/ Subunitati.

- s efectueze reexaminarile conform planificarii/programairii;

- dupa efectuarea examinarii medicale / psihologice, unitatea medicala prestatoare a
“serviciului medical va semna si stampila Adresa de solicitare a examinarii medicale /
examinarii psihologice sau avizul medical (dup& caz) / ordinul de deplasare semnat si
stampilat prezentate de personalul Achizitorului;

- sa emita factura in termen de 15 zile de la finele lunii, la care va anexa tabelele nominale
(anexa nr. 3) cu personalul examinat medical / psihologic / reexaminat, semnate si stampilate
~ de catre reprezentantii legali ai Prestatorului. .

11. OBLIGATII ACHIZITOR / BENEFICIAR
11.1  Persoanele juridice angajatoare au urmatoarele obligatii:
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- 88 asigure participarea personalului angajat in functii cu atributji in siguranta transporturilor
la examinarea medicala si psihologica periodica;
- sa utilizeze personalul cu atributii in siguranta transporturilor numai conform avizelor

medicale si psihologice detinute;
- 83 asigure evidenta si pastrarea avizelor de aptltudlne/maptltudme medlcala si psihologica,

pe perioada valabilitatii acestora si cel putin o perioadé de 6 luni de la data expirarii acestora.

- s& desemneze un responsabil de contract la nivelul S.R.T.F.C.

- s& desemneze, la nivel de subunitate personal responsabil pentru intocmirea tabelelor cu
personalul scadent pentru examinari medicale/psihologice/ reexaminéri;

- dupad semnarea contractului, responsabilul de contract, transmite o copie a
acestuia/acestora la subunitatile S.R.T.F.C., in vederea cunoasterii si respectarii clauzelor
acestuia.

- dupa semnarea contractului, Achizitorul, prin angajatul cu atributii de programare si
urmdrirea efectuarii examinarii medicale si psihologice din cadrul subunititii/ Serviciului
Resurse Umane din Sucursala (dupa caz), intocmeste, in doud exemplare, ,Tabelul
nominal cu personalul avand functii cu atributii in siguranta transporturilor care
urmeaza sa se. prezinte la examinare medicald/ psihologicd pentru mentinere in
functie” in perioada de executie a contractului, conform formularului prezentat in Anexa
nr. 2, si vor fi transmise Prestatorului;

- angajatul cu atributi de programare si urmarire a efectuarii examinarii medicale si
psihologice din Compartimente RU / Serviciul Resurse Umane, intocmeste “Concentratorul
pe functii” prezentat in Anexa nr. 4. '

- tabelul nominal prezentat in Anexa nr. 2 va cuprinde intreg personalul cu atributii Tn
siguranta transporturilor, cu evidentierea personalului al caror avize medicale, respectlv
psihologice,' isi inceteaza valabilitatea in perioada de valabilitate a contradtului, in ordine
alfabetica, pe funcfii: intre 18 ani si 40 ani, intre 41 ani si 55 ani, peste 55 ani;

- in baza Tabelului nominal — Anexa 2, in care s-a completat de catre prestator data
programarii la examinare medicalé / psihologica, se va intocmi pana la data de 25, pentru

~’luna: urmatoare;: - Tabelul nommal cu programarea lunard a examenului medical sau -

psihologic; |

- tabelul nominal cu programarea lunard va contine inclusiv reexaminarile la 1, 2, 3, 6 luni,
precum si cazurile de neefectuare justificatd - CO, CM, etc. a examinarilor medicale /
psihologice, se va intocmi de catre angajatul cu atributii de programare si urmarire a
efectuarii examinarii medicale / psihologice din subunitate / Serviciul R.U. din Sucursala
(dupa caz).

- angajatul cu atributii de programare si urmarire a examinarii medicale si pS|hoIog|ce va
urmari efectuarea examenelor medlcale/pSIhologlce si sosirea avizelor, soIICItand daca este
cazul, unitatilor medicale agreate, transmiterea avizelor care nu au fost emise pe loc sau
fnaintate conform termenului din contract de maxim 5 zile de la data efectudrii examinarii si

- va inscrie Tn dreptul fiecarui salariat examinat cuprins in tabel data examinarii si nr. avizului

si rezultatul.

- achizitorul, prin responsabilii din subunitati, va trimite personalul ce urmeaza a fi examinat
la unitatea medicald specializata, la data programarii, sens in care va inmana, dupa caz,
salariatilor ce urmeaza a fi examinati: Ordin de deplasare si Adresa de solicitare a

examinarii medicale si / sau psihologice, Anexa 1.

- sa efectueze receptia serviciului de examinare medicala / psihologica Th conformitate cu
prevederile cap. 9 din Caietul de sarcini, prin verificarea concordantei intre tabelele nominale
cu personalul examinat medical / psihologic / reexaminat, anexa nr.3 , emise de prestator i
Tabelele cu programarile lunare cu personalul examinat medical / psihologic / reexaminat,
completate cu data la care s-a efectuat examinarea, numarul avizului medical / psihologic
eliberat, emise de responsabilii din subunitatile Achizitorului semnate.
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- sa intocmeasca, ,Adresa de contestare facturi” prezentata in Anexa nr. 5 in cazul in care
existd erori / neconcordante cu privire la data, numérul angajatilor pe functii examinati inscrisi
in factura la coloana ,cantitate” sau pre’;ul/ tip examinare/ angajat/ sau suma/valoare totala
factura in urma verificarilor.

- sa achite facturile emise de prestator in termen de 60 de zile de la acceptarea la plata a
acestora.

12. PREZENTAREA OFERTEI
12.1. Prezentare oferta tehnica:
Prin propunerea tehnicd depusa, ofertantul are obhga’gla de a face dovada
conformitatii serviciilor care urmeaza a fi prestate cu cerlntele prevazute in Caietul de sarcini.
Ofertantul trebuie sa prezinte:

- un comentariu, articol cu articol, al specificatiilor continute Tn Caietul de sarcini, prin care
sa se demonstreze corespondenta serviciilor prezentate in propunerea tehnica, cu
specificatiile din Caietul de sarcini;

In cadrul ofertei tehnice vor fi introduse si specificatii legate de :
- respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca, a normelor privind
situatiile de urgenta si a legislatiei in vigoare privind protectia mediului.

12.2. Prezentare oferta financiara: o
Propunerea financiara pentru prestarea serviciilor medicale pentru efectuarea

examinarilor medicale, psihologice si reexaminare, pentru personalul feroviar cu atributii in
siguranta transportului feroviar se va intocmi astfel: :

Tarif , Valoare
Denumire serviciu unitar Nr. serviciu
lei/salariat | salariati | (fara TVA)
Examinare medicala o : 160 ‘
-~ | Examinare pSIhOIOglca oo BB opars ERSRINEN 1° 10 Sl Bttt
Reexaminare - \ 60
TOTAL GENERAL
(Tarif examinare medicald x nr. salariati) + (Tarif examinare
psihologica x nr. salariati) + (Tarif reexaminare x nr. salariati)

SEF SERVICIU
Pacurar Alina Mihaela‘

/d/dfff ZZ}’

Tntocmit,
Gabor Liliana Florina

<

Al
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- Anexanr.1

Antet structura organizatorica*

Adresa solicitare examinare medicala/ psihologica
Cod : F-PO-0-7.1.4-01-01

Catre:
............ (denumire unitate medicala/psihologica agreata) ......

Vd rugdm sd examinafi - din punct de vedere medical/ psihologic pe dl./d-na.
................................ nascut(a) la data de ......... CNP .............., la data de ............. pentru / avand
FUNCHA A€ .ovvvvivvivreieice v . o ' ' ,

Solicitarea este conform programarii/ reexaminarii la... ( ex.1/3/6)...luni (...ex. interne...) sau
“pentru angajare” sau “inscriere la curs” sau “sesizare”. , '

* In ultimele 12 luni numarul zilelor de concediu medical rezulta in baza adéverinftci eliberata
de catre Serviciul/ Biroul/ Compartimenful Finaciar al unitatii. ‘

Unitatea sanitara va confirma pe Ordinul de deplasare prezentarea prin semnatura si aplicarea
stampilei, pentru a se putea face dovada prezentei la examinare.

Va rugam sd ne comunicati rezultatul examinarii.

Conducerea entitatii teritoriale
Sefsubunitater: - -

...................................................

(numele, prenumele, semnatura si stampila)

Compartiment RU subunitati

...................................................

Intocmit:

(numele, prenumele, semndtura si stampila)

* Se va adauga acest rand acolo unde este solicitat de unitatea medicala/psihologica)
** Semneaza pt. personalul din SRTFC central/ se va adapta conform denumirii in vigoare
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Antet structura organizatorica*

TABEL NOMINAL

Anexa 2

cu personalul din functiile cu atributii de siguranta transporturilor care urmeazi si se p1ezmte Ia

examinare” veee

caoe

pentru mentinere in functie in anul.......
Cod :F-PO-0-7.1.4-01-02:

(numele, prenumele, semnétura si stampila)

Compartiment R.U. subunitati

(functia, numele, prenumele gisemnatura)

fntocmit;

Notatii:
Nr | Numele Functia din data prezentirii si
i Codul siguranta Varsta Data Programat la avizul primit;
crt | prenume numeric tran.sporturllor salariatului ul.tlmu.lu¥ _ examinare neprezentat;
le personal si locul de aviz primit data reprogramat;
{ ‘ munci trecut in alti functie;
plecat din unitate, etc.
1.
2.
n.
Sef subunitate:

................................................................

(functia, numele, prenumele §i semnitura)
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Anexa 3

TABEL NOMINAL

cu personalul din functiile cu atribufii de siguranta transporturilor care a

efectuat examinarea medicald/psihologicéd/reexaminarea in luna

anul
. Functia din Tipul de examinare
Nr. Numele si X Locul de Data g s . . .
siguranta « o (medicald/ psihological Nr.aviz medical
~crt. prenumele transporturilor . munca examinarii reexaminare)
1 ' .
2
n.
Denumire serviciu: Cantitate: Pret ~ Valoare:
Ex.medicala e e
Ex.psihologica ' e i e
Reexaminare e s i,
TOTAL:

Intocmit:

(numele, prenumele si semnatura)
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‘Subunitatea

:Nr. L o
' i - Anexa 4
CONCENTRATORUL PE FUNCTI
Cod :F-PO-0-7.1.4-01-03
Numar salariati in functii cu | Numar salariati in functii cu Numtal.rbsa.l.a.nag.m func;(ucu
atributii in Siguranta atributii in Siguranta ¢ atrt uén ]ln rgur;an ?’I
Nr Functia |transporturilor scadenti la EMjtrans porturilor scadenti la EP ransporturiior scadenti fa
. |SUBUNIT tributi REEX
cfaten 1PN ool Llolelef fol 2lolole] .o 2] o]o| 2
:.:'_(D -G—'_QL_L_. ':':'_G.) -H_QL-L__Q'::'G_)G) "-‘_QL_L.
t AR E R EEEEHEECEAEEEEHE B HEEEEEEE
S EEREEERE e EE R EEEED ol 2|2 |5l 155 o1 8 @
clal el sl === 2 B8l ol glal el &1 <=2 2s1L18 ol € la] gl & =121 215l L1 2] 6
ol o o] 25]0] | 5[0 S P i3] = o K ol 43lo] o
alolsio 1+ ol olclo wl Cl=jo
Sef statie/] 0
) Seftren |0
STATIA [|Conductor] O
Sef maney 0
Manevrang 0
Acar 0
Total ojojojojojojojojojojojojorojofogojojojojojojojoiojojojojojojojojojojojo
Mecanic Iq 0
DEPOUL |Mec. ajuto] O
Acar 0
Sofer = |0
Total #10j0jojojojoljojo|ojojojojofojojojojojojojojojojofolojojojojojojolojolo
REVER [rrv o
. Total 0]Jojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojojoljojo
7 Sef subunitate
(numele, prenumele, semnatura si stampila)
i
intocmit, |
(numele, prenumele si semnatura)
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Antet structura organizatorica*

Anexa 5

Cod : F-PO-0-7.1.4-02-12

Catre:

..... (societatea prestatoare de servicii medicale/psihologice agreate de MT!)u.uasuan
Adresa; Str. ....... nr. ...
Sector .....,
Loc.
Va returndm factura seria/ nr. ...... “din data, emisa cétré ......................... , deoarece
Cu stima,
Director SRTFC*

(numele, prenumele, semnétura)

Sef serviciu structurd emitenta.....
(numele, prenumele, semnéatura)

Tntocmit,
(numele, prenumele, semnatura)

*dupa caz, SRTFC / se va adapta conform denumirii in vigoare
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