CONVENTIE

privind respectarea cerintelor minime de securitate si sindtate in munca, situatii de urgenta si protectia mediului pe
parcursul desfiasuririi activititii in cadrul santierului

ANEXA la contractul nr din data

Incheiat azi in baza prevederilor Legii nr. 319/2006, Legea Sanatatii si Securitatii in Munca si a HG
1425/2006, cu modificarile aduse prin HG 955/2010, privind Normele Metodologice de aplicare a Legii 319/2006, precum
si in baza prevederilor HG 300/2006, privind cerintele minime de sanatate si securitate pentru santierele temporare sau
mobile.

intre:

MUNICIPIUL SIBIU, cu sediul in Sibiu, str. S. Brukenthal, nr. 2, jud. Sibiu, cod postal 550178, telefon:
0269.208.800, fax 0269.208.811, cod fiscal 4270740, reprezentat prin ASTRID CORA FODOR - Primar si DORIAN IOAN

DANCANET - Director Economic, denumiti in continuare beneficiar,

si

......................................... SRL, cu sediul Tn locC.........covvviiviiines St i, NIl
Judet..........oooiiiii inmatriculatd la Registrul Comertului sub numarul................cooiii cod
fiscal..........ooiiiiis telefon ... e-mail ... reprezentatd  de dl.
........................................ in calitate ................................de ANTREPRENOR GENERAL (AG)

In scopul precizarii raspunderilor si obligatiilor ce revin partilor semnatare ale contractului, in domeniul Securitatii

wwwww

pentru prevenirea neconformitatilor si producerii evenimentelor de tipul incidentelor periculoase si/sau accidentelor de
munca, in derularea lucrarilor ce fac obiectul Contractului nr. ...... dindata ........

In acest sens se stabilesc de comun acord urmatoarele:

I. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

1. Inainte de inceperea derulirii contractului de executie servicii/lucrari are obligatia de a preda amplasamentul pe
care urmeazd ANTREPRENORUL GENERAL sa efectueze lucrarile stabilite prin contract, cu tot ceea ce presupune acest
fapt (asigurarea sursei de energie, apa, indicarea traseelor de circulatie, a retelelor supra si subterane, canalizare, etc).

2. Numeste prin decizie scrisa, coordonatorul in materie de Securitate si Sanatate In Munca pe durata desfasurarii
lucrarilor prevazute, pana la incheierea procesului verbal de receptie a lucrarii.

3. Inméneaza reprezentantului AG un exemplar din Planul General de Securitate si Sandtate in munca, imediat dupa
semnarea contractului de servicii/lucrari intre parti.

4. In urma vizitelor efectuate de citre coordonatorul numit, in cadrul santierului, urmareste respectarea cerintelor de
securitate de catre lucratorii apartinand AG si poate dispune oprirea imediatd a activitatii lucratorilor apartinand AG si/sau ai
subcontractorilor acestuia, daca constata ca executantul incalca cerintele de Securitate, prevazute in legislatie si/sau in Planul
General de Securitate si Sanatate Tn Muncd, in faza de executie pentru santier, exploateaza echipamentele de lucru (tehnice),

necorespunzator sau periculos.



5. Este interzis beneficiarului sa solicite AG efectuarea unor operatii care contravin reglementarilor de securitate in
munca sau care ar putea pune in pericol viata lucratorilor si ar putea duce la aparitia unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire.

6. Este interzis beneficiarului utilizarea lucratorilor apartinand AG pentru efectuarea altor operatiuni decét cele
prevazute in contractul incheiat, fara acordul executantului.

7. Poate dispune excluderea si inlaturarea imediatd din santier a lucrétorilor apartindind AG sau subcontractorilor,
care sunt in stare de cbrietate sau se afld sub influenta unor substante interzise (stupefiane si psihotrope), sau care au fost
surprinsi consumand bauturi alcoolice sau substante interzise (stupefiante si psihotrope).

8. Poate dispune oprirea imediata a lucrarilor apartindand AG, cu suportarea de catre acesta din urma a
consecintelor legate de intarzierea lucrarilor daca se constata ca:

a) AG desfasoara activitate cu personal la care nu exista in santier copii dupa contractul individual de munca, fisa de instruire
in domeniul SSM si PSI, fisa de medicina muncii cu mentiunea APT PENTRU LUCRU LA INALTIME;

b) Lucratorii apartindnd subcontractorilor AG nu indeplinesc cerintele punctului (a);

c¢) La constatarea de catre coordonatorul in materie de SSM a incélcarii cerintelor legislatiei in domeniu, fara a se lua masuri
IMEDIATE de remediere a neconformitatiilor;

d) AG si/sau subcontractantii sdi, desfasoara activitati cu minori.

II. OBLIGATIILE ANTREPRENORULUI GENERAL

1. AG are obligatia de a asigura amenajarea de santier, asigurarea ingradirii si pazei santierului, semnalizérile de
securitate si sanatate in munca cu privire la pericolele din santier si modul de acces al tuturor categoriilor de persoane in
santier, inclusiv a organelor de control.

2. Dotarea punctului (biroului), amenajarii de santier cu mijloace de interventie in caz de incendiu (stingatoare), si
mijloace de acordare a primului ajutor (truse de prim ajutor), in numar suficient.

3. Lucratorii cu care AG va desfasura lucrarile prevazute in contractul de servicii/lucrari vor fi angajati cu contract
individual de muncé la AG, ingrijindu-se ca lucratorii apartinand subcontractantilor cu care acesta are incheiat cotracte de
subantrepriza sa fie angajati cu forme legale.
incendiilor, figele individuale de SSM si PSI, vor fi in permanenta in santier, la seful de santier desemnat de AG, insotite de
copie dupa fisele medicale de medicina muncii, din care rezulta ca lucratorii sunt apti pentru meseria si activitatiile ce urmeaza
a fi desfasurate, inclusiv cu mentiunea APT PENTRU LUCRU LA INALTIME. De asemenea, prin grija AG se va asigura
copii dupa contractele individuale de munca ale tuturor lucrdtorilor apartindnd AG in santier, care vor sta la biroul amenajarii
de santier.

PENTRU ORICE PERSOANA CARE DESFASOARA ACTIVITATE FARA A SE PUTEA FACE DOVADA EXISTENTEI
UNUI CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA, RESPONSABILITATEA APARTINE IN TOTALITATE AG!

5. Prevederile capitoului I punctul 4, prin grija AG se vor aplica si tuturor lucratorilor apartinand subcontractantiilor.

6. Asigura echipament individual de protectie, corespunzator riscurilor existente in santier, pentru lucratorii
apartinand AG, subantreprenorilor proprii si pentru vizitatori in santier. In acest sens, se vor asigura cisti de culoare distincta
(alb, galben, albastru, rosu), pentru ca in orice moment sa se poata face recunoasterea persoanclor in santier. De asemenea se

va asigura salariatilor/colaboratorilor/subcontractorilor echipamentul de protectie prevazut de legislatia in vigoare, AG fiind



unicul raspunzator pentru nerespectarea acestei obligatii atat in cee ace priveste masurile dispuse de institutiile abilitate sa
efectueze control cat si pentru suportarea daunelor/prejudiciilor.

7. Are obligatia de a se asigura de utilizarea E.I.P (echipamentului individual de protectie), de catre toti lucratorii
proprii sau ai subantreprenorului, pe intreaga durata a programului de lucru, precum si de catre vizitatori, pe durata aflarii in
santier.

8. Asigura personal calificat (autorizat), pentru executia lucrarilor mentionate in contractul de servicii/lucrari.
Lucratorii subcontractorilor vor fi verificati cu privire la calificarea lor, de catre persoana stabilita de catre AG.

9. Raspunde de instruirea periodica pe linie de SSM si SU a lucratorilor proprii, conform planului propriu de instruire
si testare, precum si instruirea colectiva a lucratorilor apartindnd subcontractantiilor.

10. Se Ingrijeste de instruirea si testarea lucratorilor proprii in vederea vizarii la termenele prevazute in legislatie a
autorizatiilor pentru exercitarea meseriilor, acolo unde este cazul.

11. Identifica si evalueaza riscurile de accidentare si mbolnavire profesionald specifice activitdtilor pe care le
desfagoara in santier si ia masuri de prevenire si preventie.

12. Asigura materiale igienico-sanitare atat pentru lucratorii sai, cat si pentru cei ai subcontractantiilor.

13. Ta masuri specifice de protectie a personalului propriu in zilele cu temperaturi extreme, conform legislatiei in
vigoare.

14. Desemneaza in scris o persoand competentd pentru organizarea, supravegherea si coordonarea din punct de
vedere a securitatii si sanatatii in munca si a prevenirii si stingerii incendiilor pentru toti lucratorii proprii si cei apartindnd
subcontractorilor.

15. Se interzice punerea in functiune a masinilor, utilajelor sau instalatiilor care prezintd defectiuni tehnice sau la
care nu functioneaza dispozitivele de securitate (aparatori, semnalul acustic la macarale, etc).

16. Nu va introduce in santier lucrdtori, angajati sau alti colaboratori externi inainte de a anunta in scris
coordonatorul SSM. In caz contrar va fi unic responsabil de producerea eventualelor evenimente.

17. Dotarea cailor de acces si a zonelor periculoase cu indicatoare de SSM, pentru prevenirea pericolelor din zona
unde se desfasoard activitatea de servicii/lucrari.

18. Imprejmuirea, acoperirea si avertizarea, dupa caz, a zonelor de lucru pentru prevenirea accidentelor.

19. Intocmirea planului propriu SSM si a anexelor A01, A02, A03, A04, A0S, A06, A07, A08, A09, atat pentru AG,
cat si pentru subcontractanti.

20. Se interzice angajatiilor proprii sau apartinand subcontractantiilor sa fumeze si sa lucreze cu flacara deschisa in
zonele cu risc de incendiu.

21. In cazul unor accidente de munca, situatii de urgenta si mediu, acestea vor fi inregistrate de partea care a cauzat
prin masuri organizatorice sau actiuni de orice fel producerea evenimentului. Daunele materiale provocate ca urmare a
nerespectarii masurilor de sdnatate si securitate in munca, situatii de urgenta si mediu vor fi suportate in totalitate de cel care
a provocat pagubele.

22. AG va respecta regulile de depozitare a deseurilor industriale si menajere, utilizand pentru depozitare numai
spatiile special destinate acestui scop.

23. In cazul in care AG utilizeaza in cursul activitatii sale, substante toxice, prioritare/prioritare periculoase, asa cum
sunt definite Tn HG 118/2002, anexa I, va anunta in prealabil Responsabilul de mediu al AG, pentru a decide asupra masurilor

suplimentrare care se impun.



24. AG impreuna cu subcontractantii acestuia au obligatia de a pune la dispozitia coordonatorului in materie de
Securitate si Sanatate iTn Munca, desemnat de beneficiar, orice document sau informatie, pe care acesta il considera ca este
necesar si care are legaturd cu cerintele din capitolul II din prezenta anexd. Refuzul punerii la dispozitie, sau lipsa oricarui
document sau masuri cuprinse in capitolul II poate duce la oprirea imediata a lucrarilor de catre beneficiar, cu plata de catre
AG a eventualelor daune pentru Intrzieri in realizarea lucrarilor.

25. AG va realiza Imprejmuirea santierului si va controla accesul persoanelor/autovehiculelor in santier.

26. AG este raaspunzator direct pentru faptele proprilor angajati, colaboratori, subcontractanti si angajatii acestora.

27. Se obliga la respectarea prevederilor prevederilor Legii nr. 319/2006, Legea Sanatatii si Securitatii Tn Munca si
a HG 1425/2006, cu modificarile aduse prin HG 955/2010, privind Normele Metodologice de aplicare a Legii 319/2006,
precum si in baza prevederilor HG 300/2006, privind cerintele minime de sandtate si securitate pentru santierele temporare
sau mobile si a intregii legislatii cu privire la desfasurarea activitatii si protectia muncii, raspunzand pentru faptele sale, ale
angajatilor si ale subcontractorilor si obligandu-se la plata daunelor/prejudiilor cauzate de cétre acestia.

28. in realizarea obiectului contactului nr , AG este unic raspunzator cu privire la nerespectarea
prevederilor legislative, inclusiv a celor indicate la art. IT alin 27 din prezenta conventie.

29. Sa efectueze o instruire cu probleme specifice unitatii pe linie de securitate si sanatate In munca, situatii de
urgentd, protectia mediului si eficienta energetica intregului personal, Tnainte de Inceperea efectiva a activitatilor care fac
obiectul contractului incheiat intre parti. Aceasta instruire se face la intrarea in punctul de lucru (accesul in punctul de lucru
fiind conditionat de efectuarea prealabild a instruirii de catre lucrdtorul desemnat al societdtii); acest instructaj se
consemneaza 1n procesul verbal de instruire din care originalul se pastreaza la cel care a efectuat instruirea si copia se preda
beneficiarului. Lipsa acestui document la prezentarea in punctul de lucru in care urmeaza sa se desfasoare activitatea AG
impiedica accesul acestuia.

30. Sa fsi instruiasca angajatii/colaboratorii cu privire la utilizarile semnificative de energie din zona de lucru si
regulile de operare, In cazul in care servicii/lucrdri prestate de lucrdtorii prestatorului implicd interventii la
echipamente/instalatii/sisteme sau procese declarate de achizitor ca utilizdri semnificative ale energiei, putand avea ca efect
cresterea consumurilor de energie asociate acestora.

31. Sa asigure salariatilor proprii mijloacele individuale de protectie corespunzatoare functie de factorii de risc de
accidentare/imbolnavire profesionala care pot aparea in timpul desfasurarii lucrarilor si sa asigure dotarea initiala cu mijloace
de prima interventie in caz de incendiu in conformitate cu reglementarile PSI in vigoare, la locurile de munca fixe/instalatii

proprii.

III. MASURI COMUNE

1. Fiecarei parti contractante 1i revine asigurarea integrala a masurilor de sénatate si securitate in muncd conform
cerintelor legislatiei in vigoare si a PLANULUI GENERAL DE SSM AL SANTIERULUI!

2. Dacd intr-o zona se executd lucrari in comun de catre lucratori ai AG si alti lucratori (fie ai subcontractantiilor
acestuia, fie apartinand altor firme cu care beneficiarul incheie contracte de servicii/lucriri), si se Intrerupe activitatea ambelor
parti pe o perioada de timp, reinceperea activitatii se va face numai dupa ce partile implicate 1n activitati s-au anuntat reciproc
si numai dupa ce s-a cdzut de comun acord asupra datei si orei reinceperii lucrarilor, ludndu-se toate masurile necesare
desfasurarii lucrarilor in conditii optime de lucru.

3. Executantul care lucreaza la nivelul superior (la inaltime), se obligé sa ia toate masurile ce se impun pentru lucrul

in conditii de securitate a celor care lucreaza la nivelul inferior, iar acesta din urma sa respecte masurile stabilite.
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4. Partile contractante sunt obligate sa se sesizeze reciproc in cazul in care salariatii oricareia din acestea nu respecta
masurile de prevenire si protectie, [.S.C.I.R, situatii de urgenta si mediu.

5. Se interzice consumul de bauturi alcoolice, droguri sau materiale psihotrope sau prezentarea la serviciu intr-o
stare fizicd necorespunzatore a salariatilor celor doud parti contractante.

6. Se interzice patrunderea in zona de lucru cu mijloace de aprindere (altele decat cele pentru care posesorii au
permis), fumatul, introducerea si folosirea surselor de foc la locurile de munca in special la cele unde pot aparea atmosfere
potential exploziv.

7. AG se obliga sa prelucreze prezenta conventie subcontractorilor (in cazul in care acestia existd). Alte masuri pe
linie de securitate si sanatate in munc4, situatii de urgenta, protectia mediului si managementul energiei pentru unele activitati
desfagurate in paralel si aparute ulterior prezentei conventii vor fi cuprinse intr-un process - verbal incheiat intre ambele parti,

care va face parte integrantd din prezenta conventie.

IV. RAPORTAREA, CERCETAREA SI iNREGISTRAREA ACCIDENTELOR DE MUNCA

1. AG este obligat sa raporteze catre beneficiar orice eveniment, asa cum este el definit in legislatie (incident
periculos sau accident de munca), suferit de lucratorii proprii sau apartinand subcontractantiilor, si orice situatie de munca
pe care o considera un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

2. Orice accident de muncd in care sunt implicati lucratori apartindnd atat de beneficiar, cat si de AG sau
subcontractanti, va fi cercetat de catre o comisie mixta constituitd din persoane desemnate de cele doua parti.

Accidentul va fi inregistrat dupa cum urmeaza:

Daca in urma cercetarilor a rezultat ca accidentul s-a produs din vina exclusiva a AG, accidentul va fi inregistrat de
catre acesta.

Daca in urma cercetarilor a rezultat ca accidentul s-a produs din vina exclusiva a beneficiarului, accidentul va fi
inregistrat de catre beneficiar.

Daca in urma cercetérilor a rezultat cd accidentul s-a produs atit din vina AG, cat si din vina beneficiarului,

accidentul va fi inregistrat de partea care a organizat activitatea in care s-a produs accidentul.

V. DURATA DE VALABILITATE

Prezenta Conventie este anexa la contractul nr din data si este valabila pe toatd durata in
care prestatorul de servicii/lucrari (executantul), efectueaza lucrari catre Beneficiar in baza contractului sus-mentionat.

Prezenta conventie s-a incheiat in 3 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

Municipiul Sibiu Antreprenor General



