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PLAN DE LUCRU PROPUS

OBIECTIV: Execuție lucrări în cadrul proiectului  „Creșterea eficenței energetice a blocului de locuințe 40FRE – Str. George Enescu din municipiul Deva”, cod SMIS 335889

	Nr. Crt.
	CERINȚA MINIMĂ DIN
CAIETUL DE SARCINI/FISA DE DATE
	PREZENTARE INFORMAȚII PENTRU DEMONSTRAREA ÎNDEPLINIRII CERINȚEI MINIME
	OBSERVATII 
(se va nota numarul paginii din propunerea tehnica la care sunt depuse informatii/anexe cum ar fi: diplome, cv, recomandari, contracte sau orice alte documente/informatii prezentate in sustinerea celor inscrise in prezentul formular A, etc.)

	1. 

	MEMORIU TEHNIC  în care ofertanții trebuie să prezinte Metodologia de execuție a lucrărilor - care va conține o descriere detaliată a tehnologiei propuse pentru executarea lucrărilor, pentru fiecare etapă de lucru, corelată cu echipamentele, utilajele, instalațiile propuse, resursele umane și cu graficul de execuție propus pentru implementarea cu succes și în mod legal a contractului de lucrări, în perioada de realizare alocată de 12 luni (conform grafic de executie realizat de catre proiectant), până la recepția la terminarea lucrărilor. 
	
	

	
	Ofertanții vor prezenta principalele resurse alocate pentru îndeplinirea acestui contract.
Ofertanții vor prezenta resursele tehnice privind echipamentele de lucru, ținând cont de termenele privind procurarea și livrarea în șantier a tuturor materialelor, echipamentelor și instalațiilor ce urmează a fi puse în operă, ținând cont de aprovizonarea ritmică a șantierului cu materiale necesare în execuție, astfel încât Lucrările sa se termine în cele 12 luni prevăzute în contract pentru realizarea execuției lucrărilor.  
În conformitate cu Legea 10/1995 privind calitatea în construcții, cu modificările și completările ulterioare, Executanții au obligația și răspunderea exclusivă să-și asigure resursele necesare pentru implementarea contractului la nivelul de calitate prevăzut în Proiectul Tehnic de Execuție (parte integrantă a caietului de sarcini privind achiziția contractului de lucrări).
Resursele alocate de ofertanți pentru îndeplinirea cu succes a contractului sunt:
-	resursele umane – forța de muncă implicată în realizarea contractului și
-	resursele tehnice și materiale puse la dispoziția implementării contractului,
	
	

	
	A. Resurse umane (personalul - forța de muncă implicată în realizarea contractului)
Ofertantul va prezenta cel puțin următoarele:
· Ofertanții vor prezenta formular nr. 13
· Ofertantul trebuie sa prezinte in cadrul propunerii tehnice o ORGANIGRAMA cuprinzatoare, care sa identifice in mod clar tot personalul pe care trebuie sa il utilizeze la realizarea lucrarilor incluse in contract. Organigrama va cuprinde si o descriere a rolurilor si a responsabilitatilor personalului.. În Organigramă vor fi prezentați (incluși), după caz, toți membrii asocierii și/sau subcontractorii/ subantreprenorii, precum și pozițiile pe care aceștia le ocupă în structura organizațională. În concluzie, din ORGANIGRAMĂ trebuie să rezulte că ofertantul deține capacitatea profesională de a realiza în mod legal toate lucrările care fac obiectul contractului.
· Este în sarcina și răspunderea ofertanților de a asigura personalul suport necesar pentru îndeplinirea corespunzătoare a obligaţiilor contractuale pe toată durata acestui contract.
· Pentru experții care desfășoară activități în calitate atestată în conformitate cu un act normativ (de ex. electrician autorizat ANRE), ofertanții vor descrie în Propunerea tehnică modul în care operatorul economic ofertant şi-a asigurat accesul la serviciile acestora (fie prin resurse proprii, caz în care vor fi prezentate persoanele în cauză, fie prin externalizare, situație în care se vor descrie aranjamentele contractuale realizate în vederea obținerii serviciilor respective.
· Pentru categoriile de specialiști (cum ar fi: Responsabil de calitate CQ, Responsabil SSM) ofertanții vor prezenta modalitatea de asigurare a accesului la specialiștii necesari și obligatorii în vederea verificării nivelului de calitate corespunzător cerințelor fundamentale aplicabile lucrărilor cuprinse în obiectul contractului, în conformitate cu prevederile Legii nr.10/1995 și a altor legi incidente (Legea 319/2006).

	
	

	
	B. Pentru resursele tehnice necesare pentru îndeplinirea contractului, resurse definite ca fiind toate echipamentele și utilajele necesare execuției lucrărilor prevăzute în contract, în concordanță cu tehnologiile de execuție aferente categoriilor de lucrărilor necesar a fi aplicate, ofertanții vor prezenta 
·  modalitatea de acces la resursele tehnice considerate necesare pentru indeplinirea activitatilor din contract prin raportare la metodologia și graficul de execuție prezentate in oferta tehnica.

Ofertanții trebuie să asigure folosirea echipamentelor/utilajelor necesare pentru îndeplinirea contractului, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Astfel, ofertanții vor asigura echipamentul şi toată logistica necesară desfăşurării activităţilor în cadrul acestui contract, indiferent de tipul acestuia, precum si resursele necesare în situațiile în care trebuie efectuate deplasări în diferitele regiuni de interes în scopul ducerii la îndeplinire a contractului ce urmează să fie atribuit.
	
	

	[bookmark: _GoBack]
	Expert cheie - Coordonator /manager de proiect/contract
[bookmark: _Hlk135641741]Cerințe minime: experiență profesională specifică: experiența deținută în poziția de Coordonator /manager de proiect/contract în care să fi avut atribuții de Coordonator /manager de proiect/contract în cadrul a minim 1 (un) contract de lucrări în care persoana propusă a îndeplinit activitati similare celor ce urmeaza a le avea in cadrul contractului, respectiv coordonator lucrare/șef șantier/manager contract în cadrul unui contract de lucrări având ca obiect execuție lucrări similare din punct de vedere al complexitatii și/sau utilității, lucrări de construcții civile clădiri și/sau reparații curente clădiri și/sau modernizare clădiri și/sau reabilitare clădiri și/sau lucrari de întreținere clădiri și/sau alte lucrări de acceași natură și complexitate, sau superioare din punct de vedere al complexității și/sau scopului.
[bookmark: _Hlk135641758]Calificări și abilități 
•		studii absolvite cu diplomă de licență, diplomă de absolvire sau echivalent, cu specializarea în Construcții civile, industriale și agricole/ inginerie civilă / instalații pentru construcții.

Pentru expertul cheie propus, ofertantul va prezenta următoarele documente:
· CV-ul semnat de titular;
· copii ale diplomelor și certificatelor profesionale obținute menționate în CV;
· Documente suport relevante care atestă experiența specifică, pot fi: fișa de post, contractul de muncă, recomandarea sau orice alte documente similare
· dacă expertul cheie propus nu este angajat permanent al ofertantului, acesta va prezenta declarație de disponibilitate, angajament sau acord de participare, semnat de expertul propus.

	
	



Ofertant,
………………………………………………
(denumirea/numele operatorului economic)
Semnătura autorizată..................................................
(persoana sau persoanele autorizate să semneze în numele Ofertantului)

