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ANEXA A 

 

CONVENTIE CADRU 

privind securitatea, sanatatea muncii si apararea impotriva incendiilor  

 

Intre: 

 

-    Societatea Nationala "Nuclearelectrica" SA (SNN), Bulevardul Iancu de Hunedoara 48, 

Bucureşti, Sector 1, Cod poştal 011745, Tel.: 004021 2038200, Fax: 004021 3169804CIF: 

RO10874881, Reg. Com. J1998007403409, Identificator Unic la Nivel European (EUID) 

ROONRC.J1998007403409, Banca: BRD,  Mioveni, Cont: RO79BRDE030SV46184830300, 

reprezentată  prin Cosmin Ghita - Director General şi Director Financiar - Daniel Adam, 

prin  

Sucursala FCN Pitesti, cu sediul in Mioveni, str. Campului nr.1, jud Arges, tel.   0248/207700, 

fax 0248/262499, cont bancar RO79BRDE030SV46184830300 deschis la BRD Mioveni, cont 

bancar RO82RNCB0022049718520001 deschis la BCR, legal reprezentata prin Director – 

Andrei Bogdan Musetoiu si Contabil Sef - Vasilica Hotescu, in calitate de Beneficiar; 

si 

- Societatea …………………………………………………………………………….. cu sediul 

in localitatea ………………………., reprezentata prin ………….…………………….….. 

in calitate de Contractant (Prestator/Executant/Furnizor)1; 

 

 

 

s-a incheiat prezenta Conventie, anexa la Contractul nr. …………………..……../Acordul-cadru nr 

……………………………., in scopul delimitarii raspunderilor pe linie de securitate si sanatate in 

munca si aparare impotriva incendiilor, pentru Analizor pentru determinarea continutului de 

Hidrogen in pastile sinterizate de UO2 si Zy-4 . 

 
 

 

 

In conformitate cu legislatia aplicabila in domeniul securitatii si sanatatii in munca si apararii 

impotriva incendiilor la executarea/prestarea lucrarilor/serviciilor ce fac obiectul 

contractului/acordului-cadru mai sus referentiat, se stabilesc urmatoarele: 

 

1. Accesul personalului Prestatorului/Executantului in incinta sediului Beneficiarului, se face in 

baza procedurilor de acces ale unitatii Beneficiarului; 

2. Activitatile din cadrul serviciilor/lucrarilor ce fac obiectul contractului/acordului-cadru mai sus 

referentiat vor incepe numai dupa semnarea prezentei conventii, efectuarea instruirii privind 

activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatii Beneficiarului, riscurile pentru securitatea si 

sanatatea lucratorilor Prestatorului/Executantului, precum si masurile si activitatile de 

prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, si realizarea 

formalitatilor de lucru. 

 
                                                           
1 Prestator/Executant/Furnizor : calitatea contractantului este cea precizata in contractul la care se anexeaza conventia, pentru contractele 

incheiate cu furnizori de produse se va incheia Conventia numai daca contractul contine prestari de servicii si sau executii de 

lucrari in spatiul de lucru al SNN 
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3. OBLIGATIILE PRESTATORULUI/EXECUTANTULUI 

a. Sa detina autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, 

potrivit prevederilor capitolului II din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 

aprobate prin HG nr. 1425/2006 cu modificarile si compeltarile ulterioare, si sa o prezinte, la 

cerere, reprezentantilor Beneficiarului cu responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in 

munca, inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari; 

b. Sa transmita responsabilului de contract din partea Beneficiarului, toate informatiile si 

documentele solicitate de acesta conform legislatie, a prevederilor contractuale si prezentei 

conventii, inclusiv lista cu personalul propriu si subcontractor2, dupa caz, pe care sa o 

actualizeze ori de câte ori este necesar, inainte ca lucratorii sa inceapa activitatea in spatiile de 

lucru ce apartin Beneficiarului; 

c. Sa asigure respectarea prevederilor Codului de conduita a lucratorului in domeniul nuclear, 

publicat pe site-ul oficial al SN Nuclearelectrica SA, de catre personalul propriu pentru care s-a 

solicitat acces in spatiile de lucru ale Beneficiarului. 

d. Sa aduca, de indata, la cunostinta Beneficiarului orice situatie periculoasa sau conditie 

anormala din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca si/sau al apararii impotriva 

incendiilor, pe care le sesizeaza in activitatea desfasurata in spatiile de lucru ale Beneficiarului, 

precum si asupra retragerii autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si 

sanatatii in munca, indiferent de motiv;  

e. Sa informeze, de indata, Beneficiarul in legatura cu producerea, in spatiul de lucru al acestuia, 

a oricaror evenimente, conform prevederilor legislatiei aplicabile (in principal, Legea nr. 

319/2006 si Normele metodologice de aplicare a acestei legi), precum si a oricaror situatii care 

constituie pericol de incendiu, conform Legii nr. 307/2006 si a Normelor generale de aplicare a 

acestei legi si sa transmita Beneficiarului, in copie, informarile si documentele comunicate 

autoritatilor competente, potrivit dispozitiilor legale incidente in materie, cu privire la 

evenimentele produse. Este necesar ca transmiterea catre Beneficiar a celor mentionate anterior 

sa se faca la aceeasi data la care au fost transmise autoritatilor competente. 

f. Sa informeze Beneficiarul in cazul in care urmeaza sa modifice serviciile ce urmeaza a fi 

prestate/lucrarile ce urmeaza a fi executate, incluzand dar fara a se limita la modificari privind  

personalul de executie, echipamentele de munca, tehnologiile de lucru, substantele chimice sau 

produsele periculoase, convenite in cadrul contractului. Aceste modificari urmeaza a fi 

implementate doar cu acceptul prealabil si in forma agreata cu Beneficiarul conform 

prevederilor din contract/acord-cadru. 

g. Sa intocmeasca un plan de securitate si sanatate in munca pentru activitatile desfasurate in 

cadrul spatiilor de productie ce apartin Beneficiarului, pe baza riscurilor de accidentare sau 

imbolnavire profesionala evaluate, care sa includa masurile de protectie corespunzatoare. Acest 

Plan va fi avizat de catre Structura de Securitate si Sanatate in Munca a Beneficiarului inainte 

de inceperea activitatilor si va fi disponibil la sediul unitatii beneficiarului pentru a fi consultat 

la cerere de catre responsabilii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, inspectorii de 

munca si inspectorii sanitari. Prestatorul/Executantul va revizuiasca obligatoriu Planul dupa 

producerea unui accident de munca sau inregistrarea unei situatii periculoase in aria de lucrari 

realizate de acesta, forma revizuita a Planului se supune avizului Structurii de Securitate si 

Sanatate in Munca a Beneficiarului anterior punerii in aplicare. In functie de natura riscurilor 

pentru siguranta lucratorilor, lucrarile pot fi suspendate (oprite) pana la revizuirea continutului 

                                                           
2 Subcontractor : orice operator economic care nu este parte a unui contract si care executa anumite parti ori elemente ale 

lucrarilor/serviciilor, raspunzand in fata contractantului de organizarea si derularea tuturor etapelor necesare in acest scop, inclusiv orice 

alt agent economic/ persoana fizica care colaboreaza cu contractantul pentru indeplinirea obiectivului contractului 
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Planului de securitate si sanatate in munca, intarzierile si penalitatile rezultate urmand a fi 

tratate potrivit prevederilor contractuale. Structura de Securitate si Sanatate in Munca a 

Beneficiarului avizeaza posibilitatea de continuare sau oprire a lucrarilor pana la revizuirea 

Planului; Nerespectarea Planului de Securitate si Sanatate de catre Prestator/Executant atrage 

dupa sine raspunderile stabilite prin contractul incheiat intre parti. 

h. Sa efectueze lucratorilor proprii instructajul privind securitatea si sanatatea muncii si respectiv 

situatii de urgenta, conform prevederilor legale, insistându-se asupra comportamentului 

preventiv de a respecta cu strictete cerintele de securitate si sanatate in munca specifice 

activitatilor desfasurate si a se opri si a semnala de indata conducatorului direct orice situatie 

periculoasa sau conditie anormala sesizata in activitatea proprie, disciplinei si a riscurilor 

specifice categoriilor de lucrari pe care le efectueaza, cu prezentarea riscurilor de accidentare si 

imbolnavire profesionala, conform riscurilor evaluate. Se va asigura ca acest instructaj se 

realizeaza si de catre toti lucratorii subcontractori ai Prestatorului/Executantului.  

i. Sa asigure prezenta lucratorilor Prestatorului/Executantului, care urmeaza sa isi desfasoare 

activitatea la sediul unitatii Beneficiarului, la data si ora stabilita, inainte de inceperea oricaror 

activitati in spatiul de lucru al Beneficiarului, pentru efectuarea instructajelor de la pct. 4.lit. a) 

si pentru orice alte instruiri organizate de Beneficiar pe durata derularii contractului. 

j. Sa asigure executarea activitatilor prevazute in contract doar cu personal 

calificat/atestat/verificat, conform prevederilor contractuale si cerintelor legale de autorizare 

pentru exercitarea unor meserii/profesii precum si a cerintelor legale in domeniul securitatii si 

sanatatii in munca si al apararii impotriva incendiilor, inclusiv apt din punct de vedere 

pshihologic si medical, in functie de specificul si natura lucrarilor. 

k. Sa inteleaga impactul activitatilor desfasurate asupra securitatii nucleare si sa raporteze orice 

conditie anormala identificata in activitatea desfasurata, in conformitate cu informatiile primite 

in cadrul instruirii in domeniul securitatii nucleare efectuata de catre Beneficiar. 

l. La solicitarea Beneficiarului sa asigure supervizarea/verificarea periodica a personalului cu 

privire la activitatea desfasurata in spatiul de lucru al Beneficiarului, in special asupra 

respectarii pasilor tehnologici de lucru, a cerintelor de securitatea muncii, a starii fizice a 

acestuia si cu privire la respectarea masurilor de protectie impotriva incendiilor. La solicitarea 

Beneficiarului, atunci cand se identifica un lucrator propriu sau al unui subcontractor al 

Prestatorului/Executantului, care a incalcat prevederile procedurilor interne, se va 

interzice accesul acelei persoane in spatiul de lucru al Beneficiarului.   

m. Sa asigure, pentru personalul propriu/subcontractorilor, echipament individual de protectie, 

materiale igienico-sanitare si dispozitive de protectie si de lucru corespunzatoare riscurilor 

evaluate, potrivit cerintelor contractuale si prevederilor legale, in stare optima de utilizare, 

inclusiv din punct de vedere al cerintelor de igiena.  

n. Sa asigure ca sunt utilizate echipamentele de munca (sculele, uneltele, dispozitivele de lucru, 

mijloacele mecanice si electrice, etc.), de catre lucratorii proprii/subcontractori, in stare buna 

de functionare, complete, verificate, omologate si controlate inainte de darea in folosinta. 

o. Sa asigure, pentru echipamentele de munca proprii, pentru care sunt necesare 

verificari/incercari periodice, o dovada referitoare la realizarea ultimei verificari, care sa 

insoteasca echipamentul, potrivit cerintelor contractuale si prevederilor legale incidente in 

materie. 

p. Sa asigure, pentru lucratorii proprii/subcontractanti, purtarea de semne distinctive (de ex., 

echipament inscriptionat), in spatiul de lucru al Beneficiarului . 

q. Sa detina Fise cu Date de Securitate pentru substantele chimice, inclusiv amestecurile 

periculoase utilizate, conform cerintelor contractuale, in activitatea desfasurata, care sa fie 

disponibile la unitatea Beneficiarului, pentru consultarea acestora de catre responsabilul de 
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contract din partea Beneficiarului, iar cerintele de securitate si sanatate in munca si de 

prevenire si stingere a incendiilor precizate in aceste Fise sa fie incluse in tematica de instruire 

in domeniul securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor implicati in transportul, depozitarea, 

utilizarea substantelor chimice. 

r. Sa depoziteze/amplaseze materiale sau echipamente de munca, in spatiul de lucru al 

Beneficiarului, doar in conformitate cu procedurile interne ale Beneficiarului. 

s. Raspunde de modul in care lucratorii proprii/subcontractorii asigura pastrarea integritatii si 

folosirea corespunzatoare a mijloacelor de interventie pentru stingerea incendiilor, existente in 

zona de lucru, precum si de modul in care acestia actioneaza in caz de pericol grav si iminent, 

inclusiv atunci cand este cazul de asigurarea delimitarii materiale a zonei de lucru si 

avertizarea acestora cu indicatoare de securitate adecvate. 

t.  Se asigura ca personalul propriu si cel al subcontractorilor sai, care executa lucrari cu foc 

deschis, respecta procedurile interne ale Beneficiarului cu privire la emiterea, aprobarea si 

utilizarea permisului de lucru cu foc.  

u. Sa se asigure ca pentru lucrarile cu foc deschis, se vor folosi mijloace de protectie la incendiu 

(prelate ignifuge) si de stingere a incendiilor (stingatoare). 

v. Raspunde de respectarea, de catre lucratorii proprii si cei ai subcontractorilor sai, a cerintelor 

legale precum si a procedurilor interne ale Beneficiarului cu privire la masurile de protectie 

specifice lucrarilor si serviciilor executate, inclusiv in ceea ce priveste lucrul la inaltime, lucrul 

in spatii inchise, lucru in mediu cu radiatii ionizante, a lucrului cu substante/amestecuri 

periculoase, lucru in instalatii electrice, lucru sub incidenta ISCIR, precum si a lucrului in alte 

conditii particulare reglementate prin dispozitii legale specifice sau prin reglementari aplicabile 

in unitatile Beneficiarului.  

w. Raspunde de respectarea, de catre lucratorii proprii si cei ai subcontractorilor, a disciplinei in 

munca, orice act ce determina sau poate determina producerea de evenimente in sistemul de 

munca, va conduce la interzicerea accesului lucratorului in cauza in unitatile Beneficiarului iar 

in situatia in care aceste acte sunt constatate de Beneficiar, acesta va notifica de indata, in scris, 

Prestatorul/Executantul si va atrage raspunderea acestuia, potrivit prevederilor contractuale, 

daca este cazul. 

x. Raspunde de incheierea cu eventualii subcontractanti a unei conventii similare, care sa preia 

toate obligatiile si raspunderile ce revin Prestatorului/Executantului, prevazute de prezenta 

conventie si sa transmita o copie a acesteia Beneficiarului, inainte ca subcontractantul sa 

inceapa lucrarile spatiul de lucru al Beneficiarului. In situatia santierelor temporare si /sau 

mobile Prestatorul/Executantul raspunde de indeplinirea cerintelor HG nr. 300/2006 privind 

cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile, cu 

completarile si modificarile ulterioare, dupa caz, inclusiv de a asigura un coordonator in 

materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii, daca prin prevederile contractuale 

nu se stabileste altfel. 

y. Raspunde de respectarea, de catre lucratorii proprii si cei ai subcontractorilor, a conditiilor cu 

privire la fumatul doar in locurile special amenajate in spatiul de lucru al Beneficiarului, 

conform procedurilor interne, cu respectarea normelor privind situatiile de urgenta. 

z. Raspunde de respectarea cerintelor legale ce trebuie adoptate in perioadele cu temperaturi 

extreme, pentru lucratorii proprii si cei ai subcontractorilor. 

aa. Asigura inlocuirea lucratorilor proprii si a celor ai subcontractorilor care incalca regulile de 

securitate si sanatate in munca si a regulilor de prevenire si stingere incendii, comunicate de 

Beneficiar.  
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bb. Raspunde de respectarea procedurilor interne ale Beneficiarului cu privire la accesul si la 

deplasarea in spatiul de lucru al Beneficiarului a lucratorilor proprii si a celor ai 

subcontractorilor sai.   

cc. Asigura protectia sociala a angajatilor proprii, prin aplicarea prevederilor Legii nr. 346/2002 

privind asigurarea pentru accidente de munca si imbolnaviri profesionale, cu completarile si 

modificarile ulterioare. 

dd. La terminarea obligatiilor contractuale zilnice, Prestatorul/Executantul este obligat sa prezinte/ 

sa predea Beneficiarului, tot echipamentul individual de protecţie folosit de acesta, pentru a fi 

masurat dozimetric apoi spalat si decontaminat (dupa caz). De asemenea echipamentul de 

munca (scule, unelte, dispozitive, aparate, etc.), va fi prezentat pentru a fi masurat dozimetric si 

apoi decontaminat, daca este cazul. 

ee. Daca in urma procesului de decontaminare a echipamentului individual de protectie,  precum si 

a echipamentului de munca, se constata ca acestea raman contaminate radioactiv vor fi 

gestionate de catre Beneficiar, ca deseuri solide radioactive in conformitate cu procedurile 

aplicabile. 

ff. Scoaterea oricăror obiecte, materiale, echipamente, utilaje, dispozitive, etc. din zona controlata 

a Beneficiarului se realizeaza numai după efectuarea măsurătorilor dozimetrice de catre 

personalul autorizat al Beneficiarului si emiterea Permisului de Scoatere din Zona Controlata 

(PSZC). 

gg. Scoaterea oricăror obiecte, materiale, echipamente, utilaje, dispozitive, etc. din incinta 

Beneficiarului se realizeaza numai după efectuarea măsurătorilor dozimetrice de catre 

personalul autorizat al Beneficiarului si emiterea Buletinului Dozimetric  (BD). 

hh. La terminarea activitatilor prevazute in contract, personalul Prestatorului/Executantului va 

preda zona de lucru in conditii corespunzatoare atat din punct de vedere al starii 

echipamentelor de munca, cat si al curateniei, eliminarii deseurilor, mentinerii semnalizarilor si 

a barierelor de securitate a muncii. 

ii. In situatia in care un angajator deruleaza mai mult de un contract in spatiile tehnologice din 

unitatea SNN,  mutarea de personal alocat pentru o activitate prestata in baza unui contract, in 

aceeasi zi, pe un alt contract detinut cu Beneficiarul, se poate realiza numai in conditiile in care 

pentru personalul mutat au fost indeplinite toate formele organizatorice de lucru, inclusiv toate 

instruirile stabilite pentru lucrul in siguranta pe noul contract anterior inceperii activitatii pe 

noul contract. 

jj. Se va transmite lunar catre derulatorul de contract din cadrul Beneficiarului, numarul de zile 

om realizat pentru lucrarile contractate, precum si numarul de zile om de concediu medical 

inregistrate de personalul propriu si subcontractor alocat lucrarilor contractate, precum si 

celelalte informatii solicitate de Beneficiar ce privesc Raportul lunar de evaluare a 

performantei contractorului . 

 

 

4. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI 

 

a. Asigura instruirea lucratorilor proprii si ai subcontractorilor Prestatorului/Executantului privind 

activitatile specifice unitatii SNN, riscurile pentru securitatea si sanatatea lor, precum si 

masurile si activitatile de prevenire si protectie stabilite, precum si prezentarea zonei de lucru 

unde urmeaza sa se desfasoare activitatile contractate, in acord cu prevederile Legii nr. 
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319/2006 si a Normelor Metodologice de aplicare a acestei legi, inainte ca acestia sa execute 

lucrarile contractate de Beneficiar . 

b. Asigura instruirea angajatilor Prestatorului/Executantului in domeniul protectiei radiologice si, 

daca este cazul, in domeniul securitatii nucleare.  

c. Asigura, daca este cazul, in acord cu prevederile contractuale, echipament individual de 

protectie la radiatii ionizante pentru activitatile desfasurate in zonele controlate din punct de 

vedere radiologic (ZC). 

d. Asigura monitorizarea radiologica a lucratorilor Prestatorului/Executantului care desfasoara 

activitati in zonele controlate din punct de vedere radiologic. La finalizarea activităților 

contractate de către Prestator/Executant, Beneficiarul va prezenta, la cererea acestuia, 

rezultatele monitorizării personalului lucrator implicat. 

e. Asigura formalitatile de acces si organizatorice de lucru, inclusiv permisul de lucru cu foc, 

conform procedurilor  interne ale unitatii SNN. 

f. Pune la dispozitia Prestatorului/Executantului, pentru respectarea de catre lucratorii proprii si 

de catre cei ai subcontractorilor acestuia, a procedurilor interne specifice accesului in spatiul de 

lucru al Beneficiarului si la locul de munca din cadrul Beneficiarului si a actiunii in situatii de 

urgenta, ce pot interveni pe durata prezentei lucratorilor proprii si ai subcontractorilor 

Prestatorului in spatiul de lucru al Beneficiarului.  

g. În cazul în care constată că în zonele unde lucrează echipele Prestatorului/Executantului 

acestea nu respecta prevederile de securitate și sănătate în muncă, ordinea și disciplina la locul 

de munca, Beneficiarul va comunica și sesiza de indata Prestatorul/Executantul, avand 

posibilitatea de a opri lucrul, iar reluarea serviciilor/lucrărilor va fi facuta numai după ce 

Prestatorul/Executantul a luat toate măsurile de remediere a celor semnalate. 

h. Are dreptul sa conducă in afara punctului de lucru orice persoană care încalcă prevederile 

SSM, SU sau protectia mediului la constatarea acestora de reprezentanţii abilitaţi ai 

Beneficiarului. 

i. Are dreptul să nu permită accesul în incinta unitatilor SNN lucrătorilor ce apartin 

Prestatorului/Executantului, care nu îndeplinesc condiţiile legale si anume: 

 nu sunt angajați cu forme legale la Prestator/Executant; 

 nu au fişe individuale de SSM-SU; 

 nu au primit aviz medical din partea medicului de medicina muncii; 

 nu sunt autorizati sa efectueze activitati ce se supun autorizării conform legislatiei 

aplicabile in materie (ex. legator de sarcina, macaragiu, electrician, sudor, etc.)  

 lipsa dotarii cu echipament individual de protectie specific activitatilor desfasurate.  

 

j. Are dreptul sa verifice documentele şi dotarile Prestatorului/Executantului pentru executarea în 

condiţii de legalitate si siguranta a serviciilor/lucrărilor (ex. declaratii de conformitate a 

echipamentelor individuale de protectie/Echipamente de munca, modul de gestionare a 

deşeurilor, etc.). 

k. Are dreptul să efecueze controlul periodic al modului în care se execută lucrările, precum și a 

modului în care sunt respectate prevederile de securitate și sănătate în muncă, apărare 

împotriva incendiilor și a protecției mediului, de către personalul Prestatorului/Executantului. 
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5. MASURI NECESARE LA INCEPEREA ACTIVITATILOR 

5.1. Inainte de începerea activitatii, la locul de desfasurare a acesteia, reprezentantii abilitati ai celor 

doua parţi, vor analiza dacă măsurile din prezenta convenție sunt suficiente şi vor stabili şi alte 

măsuri dacă se impun, în funcţie de condiţiile concrete din teren, astfel: 

a. predarea concretă a amplasamentului construcţiei, utilajelor, liniilor, instalaţiilor etc care fac 

obiectul activităţii în comun; 

b. evidenţierea factorilor de risc care pot apare ca urmare a activităţii desfăşurate şi măsurile 

preconizate pentru prevenirea oricărui eveniment 

c. delimitarea concretă a locurilor de muncă şi evidenţierea activităţilor ce se pot desfăşura în  

acestea; 

d. evidenţierea utilităţilor, utilajelor, clădirilor, liniilor sau instalaţiilor, etc. care se pot utiliza în 

comun respectiv în exclusivitate de către părţi 

e. necesitatea efectuării împrejmuirilor de protecţie pentru lucru la înălţime, pentru goluri, gropi, 

săpături sau alte pericole 

f.  căile de acces şi deplasare în incintă, locurile unde este permis accesul precum şi locurile  

unde este interzis cu stricteţe acest lucru, cu marcarea acestora 

g. mijloacele operative de comunicare, semnalizare sau avertizare în caz de necesitate sau 

,,pericol grav şi iminent de accidentare”; 

h. spaţiile de depozitare a materialelor, pieselor sau utilajelor necesare activităţii. 

5.2. În cazul efectuării unor lucrări cu caracter special, pentru care nu există prevederi în norme, sau 

acolo unde acţionează cumulativ mai mulţi factori de risc, se vor stabili şi realiza măsuri 

concrete, de evitare a efectelor acestora, în primul rând pentru protecţia colectivă şi apoi pentru 

cea individuală. 

 

6. RASPUNDERI IN CAZUL PRODUCERII EVENIMENTELOR/ ACCIDENTELOR DE 

MUNCA 

a. Orice eveniment, asa cum este definit in Legea nr. 319/2006, petrecut pe teritoriul sau in 

incintele apartinand Beneficiarului, sau in legatura cu activitatea acestora, inclusiv cele de 

traseu, acces si de circulatie se vor comunica conform prevederilor art. 26 si 27 din Legea 

319/2006. Astfel, Prestatorul/Executantul pentru accidentele de munca suferite de catre 

lucratorii proprii va transmite, in copie, catre Beneficiar, la aceeasi data la care a comunicat 

catre ITM: 

i. Comunicarea evenimentului; 

ii. Procesul Verbal de cercetare a accidentului de munca avizat de catre ITM; 

iii. Formularul de Inregistrare a Accidentului de Munca si Anexa acestuia de reluare a 

activitatii.  

b. Partile au obligatia de a isi comunica reciproc, imediat, despre orice eveniment suferit de 

lucratorii proprii ai Prestatorului/Executantului in incintele apartinand Beneficiarului sau in 

exteriorul acestora, daca s-a produs in legatura cu activitatile prestate in baza 

contractului/acordului-cadru ce face obiectul prezentei conventii. In cazul in care in cadrul 

evenimentului sunt implicati lucratori apartinand subcontractorilor Prestatorului/Executantului, 

acesta va pune imediat la dispozitia Beneficiarului datele de contact ale subcontractorilor 

respectivi, in vederea comunicarii evenimentelor catre acestia. 

c. In cazul producerii unui eveniment/accident de munca, ambele parti trebuie sa ia imediat 

urmatoarele masuri: 
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-sa mentina starea de fapt care a condus la producerea evenimentului, cu exceptia cazurilor in 

care este necesara salvarea personalului; 

-sa se informeze reciproc, precum si organele de cercetare legala, dupa caz, despre 

evenimentul/accidentul de munca produs, cu datele necesare conform prevederilor legale; 

-sa asigure disponibilitatea documentelor solicitate de comisia de cercetare a evenimentelor 

desemnata de catre Beneficiar, precum si disponibilitatea persoanelor solicitate de catre 

comisie pentru a prezenta detalii ce privesc imprejurarile producerii evenimentelor; 

d. Daca in evenimentul/accidentul de munca sunt implicate victime cu angajatori diferiti, Comisia 

de cercetare, numita de catre Angajatorul pe teritoriul caruia s-a produs evenimentul, va fi 

constituita din reprezentanti ai tuturor angajatorilor victimelor evenimentului; 

e. Eventualele neintelegeri dintre parti rezultate in urma cercetarii evenimentului/ accidentului de 

munca vor fi clarificate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca de pe raza localitatii unde s-

a produs evenimentul/accidentul. 

f. Incidentele periculoase, produse in instalatiile Beneficiarului, se cerceteaza si se inregistreaza 

de catre Beneficiar. Daca, in urma cercetarii acestor incidente periculoase, se concluzioneaza 

ca acestea s-au produs ca urmare a incalcarii, de catre lucratorii proprii sau ai subcontractorilor 

Prestatorului/Executantului, a cerintelor de securitate si sanatate in munca, respectiv de aparare 

impotriva incendiilor, Prestatorul/Executantul va suporta consecintele. 

g. Prestatorul/Executantul, in calitatea sa de angajator, va include in comisia de cercetare a 

evenimentelor de securitate si sanatate in munca, aflate in competenta sa legala pentru a fi 

cercetate, in acord cu prevederile Normelor Metodologice de aplicare a Legii 319/2006 si a 

unui reprezentant al Beneficiarului. 

h. Producerea unuia sau a mai multor evenimente de securitate si sanatate in munca din vina 

personalului Prestatorului/Executantului vor atrage aplicarea sanctiunilor pentru neindeplinirea 

culpabila a obligatiilor stipulate expres in contract/acordul-cadru incheiat intre Beneficar si 

Prestator/Executant. 

i. Partile vor asigura luarea tuturor masurilor tehnice si organizatorice ce privesc zonele de lucru, 

fiecare parte raspunzand de realizarea masurilor ce le revin pentru prevenirea/reducerea 

riscurilor SSM, asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, a masurilor care trebuie 

luate pentru prevenirea incendiilor si in situatiile de urgenta, iar in situatiile de pericol de 

raspandire a bolilor infectocontagioase cu transmitere comunitara, inclusiv a masurilor pentru 

combaterea raspandirii acestora. 

j. Constatarile facute cu ocazia controalelor efectuate la una dintre parti de catre autoritatile 

competente (Inspectoratul Teritorial de Munca, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, 

Directia de Sanatate Publica, s.a.) care privesc si cealalta parte, vor fi aduse la cunostinta de 

indata, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la primirea acestora, impreuna cu masurile dispuse 

partii interesate.         

k. Partile sunt obligate sa raspunda reciproc la solicitarile referitoare la rezolvarea problemelor 

potentiale sau la cele care au intervenit pe parcursul derularii activitatilor ce privesc securitatea 

si sanatatea in munca, apararea impotriva incendiilor sau a situatiilor de urgenta.   

l. Partile au obligatia sa anunte reciproc ri de cate ori se constata abateri de orice fel referitoare la 

prezenta Conventie, din partea personalului din subordine. 
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m. Inregistrarea accidentelor de munca si a incidentelor periculoase produse in spatiile de lucru 

ale Beneficiarului, care privesc si contractantul, se efectueaza in conformitate cu prevederile 

legislatiei specifice in vigoare. 

 

Prezenta conventie s-a incheiat in doua exemplare, cate una pentru fiecare parte, va putea fi modificata 

sau completata la cererea partilor sau cu ocazia modificarii legislatiei si face parte integranta din 

contractul/acordul-cadru __________________________. 

 

BENEFICIAR:       PRESTATOR/EXECUTANT: 

 


