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Factori de evaluare





Criterii de atribuire: Oferta cea mai avantajoasă din punct de vedere economic
	[bookmark: _Hlk152850042]Denumire factor evaluare
	Descriere
	Pondere

	Pretul ofertei
	Componenta financiara
	40%
Punctaj maxim factor: 40

	Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel:
a) Pentru cel mai scăzut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat; 
b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculează proporțional, astfel: P(n) = (Preț minim ofertat / Preț n) x punctaj maxim alocat.

	Experiența profesională specifică experților
	Componenta tehnică
	20%
Punctaj maxim factor: 20

	Se va contabiliza experiența profesională specifică experților, mai jos menționați, concretizata în numărul de proiecte similare în care respectivii specialiști au îndeplinit același tip de activități ca cele pe care urmează sa le îndeplinească în viitorul contract.

	Pentru acest factor se va acorda punctajul Pt, calculat astfel: 
Pt = Pex1 + Pex2 + Pex3,
unde, punctajele specifice fiecărui Expertului propus pentru implementarea contractului în Oferta admisibilă aflată sub evaluare, sunt definite astfel: 
Pex1 = totalul de puncte cumulat pentru Expertul 1: Arhitect cu drept de semnătură (înscris in Tabloul Național al Arhitecților)  – absolvent de studii universitare, cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul de atestare - Facultate de arhitectură, experiență specifică similară activităților ce urmează a fi desfășurate în cadrul acestui proiect;
Pex2 = totalul de puncte cumulat pentru Expertul 2: Manager de contract – studii superioare cu experiență specifică similară activităților ce urmează a fi desfășurate în cadrul acestui proiect;
Pex3 = totalul de puncte cumulat pentru Expertul 3: Șef de șantier –inginer construcții , absolvent de studii universitare, cu diplomă de licență și experiență specifică similară activităților ce urmează a fi desfășurate în cadrul acestui proiect.

	In vederea stabilirii punctajului pentru fiecare dintre experții principali din cadrul fiecărei oferte analizate se vor avea în vedere următoarele: 
1. Expertul 1: Arhitect cu drept de semnătură – max. 7 puncte 
Experiență specifică: Participarea în calitate de Arhitect în minim 1 (un) proiect/ contract în care expertul a avut calitatea de Arhitect, având ca obiect proiectare sau proiectare și execuție construcții civile. 
• Pentru demonstrarea experienței specifice în 2 sau 3 proiecte/ contracte similare – se acordă 2 puncte; 
• Pentru demonstrarea experienței specifice în 4 sau 5 proiecte/ contracte similare – se acordă 4 puncte;
• Pentru demonstrarea experienței specifice în peste 5 proiecte/ contracte similare – se acordă 7 puncte. 

2. Expertul 2: Manager de contract – max. 8 puncte 
Experiență specifică: Participarea în calitate de Manager de contract în minim 1 (un) proiect/ contract in care expertul a avut calitatea de manager de contract, aferent unor obiective de investiții din domeniul construcții civile/industriale; 
• Pentru demonstrarea experienței specifice în 2 sau 3 proiecte/ contracte similare – se acordă 3 puncte; 
• Pentru demonstrarea experienței specifice în 4 sau 5 proiecte/ contracte similare – se acordă 5 puncte;
• Pentru demonstrarea experienței specifice în peste 5 proiecte/ contracte similare – se acordă 8 puncte. 

3. Expertul 3: Șef de șantier lucrări construcții civile – max. 5 puncte  
Experiență specifică: Participarea în calitate de Șef de șantier lucrări construcții civile, în minim 1 (un) proiect/ contract in care expertul a avut calitatea de Șef de șantier lucrări construcții civile, aferent unor obiective de investiții din domeniul construcții civile/industriale;
• Pentru demonstrarea experienței specifice în 2 sau 3 proiecte/ contracte similare – se acordă 2 puncte; 
• Pentru demonstrarea experienței specifice în 4 sau 5 proiecte/ contracte similare – se acordă 3 puncte; 
• Pentru demonstrarea experienței specifice în peste 5 proiecte/ contracte similare – se acordă 5 puncte. 

În susținerea proiectelor/contractelor similare menționate, se vor prezenta: documente justificative din care trebuie să  reiasă fără echivoc experiența specifică aferentă fiecărui proiect în care a participat precum și similaritatea proiectului cu cel al prezentei achiziții. 
Exemple de documente justificative: 
-	Recomandări din partea beneficiarilor;
-	Fișa postului sau contractul de muncă, însoțite de decizii de numire în cadrul contractelor prezentate pentru demonstrarea experienței;
-	Documente întocmite pe parcursul derulării contractelor prezentate (Procese verbale de recepție la terminarea lucrărilor, ordine de începere a lucrărilor în care se regăsesc nominalizați, Procese verbale de faze determinante sau recepții calitative, etc.);
Atenție!! Nu se va lua în calcul ca și document justificativ declarațiile pe proprie răspundere ale angajatului actual sau ale foștilor angajatori cu privire la proiectele similare la care personalul a participat, întrucât simpla declarație a angajatorului actual/fost nu poate fi considerată un document echivalent recomandării beneficiarului. Pin urmare, orice act întocmit și semnat de însăși persoana evaluată sau de angajator nu poate fi considerat o probă care se demonstrează experiența similară și/sau implicarea în proiect.

	Programul de execuție detaliat a tuturor activităților din contract 
Gradul de adecvare al graficului general de realizare a investiției publice (durata, succesiunea activităților și inter-relaționarea acestora, inclusiv drumul critic, identificarea punctelor cheie de control (jaloanelor)), resursele alocate pentru realizarea activităților în cadrul Contractului prin raportare la metodologia de executare a lucrărilor
	Componenta tehnică
	5%
Punctaj maxim factor: 5

	Acceptabil
	i. toate activitățile principale sunt incluse în graficul general de realizare a investiției publice, însă acestea nu sunt detaliate în subactivități, graficul general de realizare a investiției publice neputând fi utilizat așa cum este prezentat ca dată de intrare în cadrul ședințelor de monitorizare a progresului activităților
ii. succesiunea activităților în graficul general de realizare a investiției publice este stabilită într-un mod foarte puțin adecvat prin raportare la metodologia de execuție a lucrărilor
iii. durata activităților și perioadele de derulare a acestora sunt în mică măsură corespunzătoare complexității activităților (modalitate de realizare, date de intrare, date de ieșire)
iv. punctele de reper (jaloanele) sunt identificate, dar nu sunt relevante prin de raportare la lucrările ce trebuie executate și metodologia de execuție a acestora;
v. drumul critic nu corespunde metodologiei de execuție a lucrărilor prezentate
	2
puncte
	Informațiile prezentate în Capitolul 8.1.2 informații
privind activitățile
solicitate prin
prezentul Caiet de Sarcini


	Bine
	i. toate activitățile principale sunt incluse în graficul general de realizare a investiției publice,  sunt detaliate în subactivități, graficul general de realizare a investiției publice poate fi utilizat așa cum este prezentat ca dată de intrare în cadrul ședințelor de monitorizare a progresului în cadrul Contractului;
ii. succesiunea activităților în graficul general de realizare a investiției publice este stabilită cu deviații minore prin raportare la metodologia de execuție a lucrărilor;
iii. durata activităților și perioadele de derulare a acestora sunt corespunzătoare complexității activităților (modalitate de realizare, date de intrare, date de ieșire);
iv. punctele de reper (jaloanele) sunt identificate corespunzător prin raportare la lucrările ce trebuie executate și metodologia de execuție a acestora; 
vi. drumul critic este aliniat în mare parte metodologiei de execuție a lucrărilor prezentate
	3
puncte
	

	Foarte bine
	i. toate activitățile principale sunt incluse în graficul general de realizare a investiției publice, sunt detaliate în subactivități, graficul general de realizare a investiției publice poate fi utilizat așa cum este prezentat ca dată de intrare în cadrul ședințelor de monitorizare a progresului în cadrul Contractului;
ii. succesiunea activităților în graficul general de realizare a investiției publice este foarte bine stabilită prin raportare la metodologia de execuție a lucrărilor, 
iii. durata activităților și perioadele de derulare a acestora sunt în totalitate corespunzătoare complexității activităților (modalitate de realizare, date de intrare, date de ieșire);
iv. punctele de reper (jaloanele) sunt identificate corespunzător prin raportare la lucrările ce trebuie executate și metodologia de execuție a acestora 
v. Planificarea activităților permite flexibilitate pentru situații neprevăzute.
vii. Drumul critic corespunde în totalitate metodologiei de execuție a lucrărilor prezentate
	5  puncte
	

	Metodologia pentru proiectarea și execuția lucrărilor 
Demonstrarea unei metodologii corespunzătoare pentru obținerea asigurării că lucrările sunt proiectate și realizate la parametrii calitativi solicitați.
	Componenta tehnică
	5%
Punctaj maxim factor: 5

	Acceptabil
	Planul de management al calității lucrărilor proiectate și executate:
i. este prezentat la modul general și nu reflectă caracteristicile specifice ale Contractului de proiectare și execuție lucrări, nefiind în totalitate corelat cu metodologia de proiectare și executare a lucrărilor 
ii. [bookmark: _GoBack]este identificat nivelul de implicare al responsabililor din structura organizațională a Ofertantului cu controlul calității de proiectare și executare a lucrărilor însă nu este detaliat
iii. indică faptul că se realizează controlul calității la toate stadiile de punere în operă a documentației
iv. există neconcordanțe minore între graficul general de realizare a investiției publice, activitățile/etapele realizate, responsabilitățile pentru proiectarea și execuția/gestionarea/controlul calității și resursele.
	2
puncte
	Informațiile prezentate în 
1. „Planul de management al calității” în cadrul contractului, în 2. „Planul general de control al calității” 
3.„Organizarea și personalul” în cadrul Contractului /
4. „Graficul general de realizare a lucrărilor”
5.,,Metodologia pentru proiectarea și execuția lucrărilor’’
din cadrul caietului de sarcini.

	Bine
	Planul de management al calității lucrărilor proiectate și executate:
i. este adaptat la caracteristicile specifice ale contractului de proiectare și execuție lucrări și corelat cu metodologia de proiectare și executare a lucrărilor 
ii. evidențiază adecvat nivelul de implicare al responsabililor din structura organizațională a Ofertantului și contribuția individuală pentru realizarea controlului calității;
iii. relația dintre graficul general de realizare a investiției publice/etapele realizate, responsabilitățile pentru proiectarea și execuția/gestionarea/controlul calității și resursele utilizate este realistă și în conformitate cu metodologia propusă. 
iv. are un nivel de detaliere adecvat: facilitează înțelegerea propusă pentru managementul calității în contract la toate stadiile de punere în operă a documentației
	3
puncte
	

	Foarte bine
	Planul de management al calității lucrărilor proiectate și executate:
i. În plus față de informațiile enumerate mai sus, în cadrul calificativului "Bine", activitățile/etapele realizate, responsabilitățile pentru proiectarea și execuția/gestionarea/controlul calității și resursele utilizate sunt foarte bine definite, Ofertantul demonstrând optimizarea resurselor.  
ii. nivelul și modalitatea de implicare a responsabililor în realizarea controlului calității sunt realiste și foarte clar definite
	5  puncte
	

	Capabilitatea și capacitatea ofertantului de a livra pe bază de Building Information Modeling (BIM) documentațiile de proiectare și de a susține utilizarea BIM și în etapa de execuție a proiectului.

	Componenta tehnică
	10%
Punctaj maxim factor: 10

	Nesatisfăcător
	Planul preliminar de execuție BIM (BEP) nu este prezentat sau informațiile prezentate nu tratează utilizarea metodologiei BIM în etapele de proiectare și execuție ale contractului, conform cerințelor prevăzute în caietul de sarcini.
	0
puncte
	Informațiile prezentate în Capitolul 8.1.8 informații
privind activitățile
solicitate prin
prezentul Caiet de Sarcini.


	Satisfăcător
	Planul preliminar de execuție BIM (BEP) tratează parțial cerințele prevăzute în caietul de sarcini, respectiv utilizarea metodologiei BIM este descrisă doar pentru etapa de proiectare sau doar pentru etapa de execuție si/sau nu sunt abordate integral elementele solicitate privind nivelul de dezvoltare al modelului (LOD), utilizarea mediului comun de date (CDE), procedurile de coordonare interdisciplinară sau procedurile de identificare și gestionare a conflictelor (clash detection). 
	4
puncte
	

	Bine
	Planul preliminar de execuție BIM (BEP) tratează în mod conform cerințele prevăzute în caietul de sarcini, respectiv utilizarea metodologiei BIM este descrisă atât pentru etapa de proiectare cât și pentru etapa de execuție a contrcatului, sunt prezentate nivelul de dezvoltare al modelului (LOD), propuse pentru fiecare etapă, este descris modul de utilizare a mediului comun de date (CDE), precum și  procedurile de coordonare interdisciplinară și procedurile de identificare și gestionare a conflictelor (clash detection).
	5  puncte
	

	Foarte bine
	Sunt îndeplinite cerințele de la calificativul „Bine” și sunt prezentate informații privind experiența anterioară în implementarea metodologiei BIM în cadrul a cel puțin un proiect finalizat, însoțite de documente suport care demonstrează utilizarea efectivă a BIM.
	10 puncte
	

	Perioada de Garanție acordată lucrărilor
	Componenta tehnică
	Pondere 10%
Punctaj maxim factor: 10

	Descriere:
Perioada de Garanție acordată Lucrărilor (exprimată în zile)
Algoritm de Calcul:
Pentru o perioadă de garanție de maxim 1825 de zile acordată Lucrărilor (PG) ofertată, se acordă punctajul maxim. 
Pentru o perioadă de garanție ce depășește 1825 de zile nu se acordă punctaj suplimentar peste punctajul maxim.
Pentru o perioadă de garanție de 1095 de zile, se acordă  0 puncte. Pentru o perioadă de garanție a execuției lucrărilor sub 1095 de zile, oferta va fi declarată neconformă.
Pentru oferte care includ perioade de garanție acordate lucrărilor (PG) mai mici decât perioada maximă ofertată  se acordă punctaj conform formulei:
PtGn=[PGn/PGmax] x 10
Unde:
PtGn –  punctajul obținut de oferta n
PGmax  – cea mai mare perioadă de garanție acordată lucrărilor ofertată (maxim 1825 de zile)
PGn – perioada de garanție acordată lucrărilor, aferentă ofertei n.
Modalitate de îndeplinire:
[bookmark: _Hlk199233099]1) Prezentarea justificărilor în conformitate cu cap 8.1.9 din Caietul de sarcini “Demonstrarea calității lucrărilor în raport cu garanția extinsă” 
2) Prezentarea Formularului: Formular. Nr. 6 Declarație privind perioada de Garanție acordată lucrărilor executate (conform modelelor de formulare din documentația de atribuire)
	Maxim 10 puncte

	 Durata de mentenanță asigurată pentru principalele echipamente funcționale care necesită montaj
	Componenta tehnică
	Pondere 10%
Punctaj maxim factor: 10

	Pentru oferta cu cea mai mare durată de mentenanță asigurată pentru principalele echipamente funcționale care necesită montaj se acordă punctajul maxim alocat, respectiv 10 puncte. 
Ofertele care nu vor acorda mentenanță pentru principalele echipamente funcționale care necesită montaj, sau vor acorda mentenanță doar pentru o parte din aceste echipamente, vor fi admise, însă vor fi punctate cu 0 puncte. 
Pentru alte durate de asigurare a mentenanței, punctajul se acordă conform algoritmului de calcul, astfel: 
Pm(n) = (Dm(n) / Dm(m)) x 10
Pm(n) = punctaj pentru durată de asigurare mentenanță a ofertei n 
Dm(n) = Durata de asigurare mentenanță a ofertei n 
Dm(m) =  Durata de asigurare mentenanță cea mai mare ofertată dintre ofertele admisibile, maxim 1825 zile (60 luni). 
Pentru o durată de mentenanță asigurată pentru principalele echipamente funcționale care necesită montaj mai mare de 1825 zile (60 luni) se va acorda punctajul maxim alocat, respectiv 10 puncte.
Modalitate de îndeplinire:
1) Prezentarea justificărilor în conformitate cu cap 8.1.10 din Caietul de sarcini “Demonstrarea capacității de asigurare a mentenanței echipamentelor funcționale” 
2) Prezentarea Formularului nr. 7: Declarația privind durata de mentenanță asigurată pentru principalele echipamente funcționale care necesită montaj (conform modelelor de formulare din documentația de atribuire).
	Maxim 10 puncte

	Evaluarea ofertelor
Desemnarea ofertei  câștigătoare /Algoritm de calcul scor final
Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea sumei punctajelor aferente fiecărui| factor de evaluare, calculate conform algoritmului de calcul prezentat anterior. 
Oferta cu punctajul final cel mai mare va fi considerată oferta câștigătoare. 
Membrii  comisiei  de evaluare  vor  acorda  fiecărui criteriu  in parte un punctaj individual.  
Punctajul  obținut  pentru fiecare oferta va fi însumarea punctajelor  acordate pentru fiecare criteriu de către membrii  comisiei.
Punctajul maxim  pe care  îl poate  cumula  o oferta  este de 100 de puncte.  
   În cazul în care două sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face având în vedere punctajul obţinut la factorii de evaluare în ordinea descrescătoare a ponderilor acestora. În situaţia în care egalitatea se menţine, autoritatea contractantă are dreptul să solicite noi propuneri financiare, şi oferta câştigătoare va fi desemnată cea cu propunerea financiară cea mai mică.


	Punctaj maxim total: 100





Întocmit,
lt. ing. 
Victor CORȘEU
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