Anexa 1 la Fisa de date

DETALIEREA CRITERIULUI DE ATRIBUIRE
- FACTORI DE EVALUARE SI ALGORITMI DE CALCUL -

Executie lucrari in cadrul obiectivului de

investitii ,,CONSTRUIRE SI DOTARE CENTRU MULTIFUNCTIONAL PENTRU COPII iIN COMUNA
COMARNA, JUDETUL IASI”

Factorii de evaluare utilizati pentru aplicarea criteriului cel mai bun raport calitate pret sunt:

1. factorul “pret” are o pondere de 40% in totalul criteriului de atribuire, caruia ii corespunde un maximum de 40

puncte,

2. factorul “Experienta profesionala relevanti intr-o pozitie similard a expertilor desemnati pentru executarea

contractului’’ - are o pondere de 20% in totalul criteriului de atribuire, cdruia ii corespunde un maxim de 20 puncte.

3. factorul , Demonstrarea unei aborddri si a unei metodologii corespunzatoare pentru realizarea activitdtilor si

obtinerea rezultatelor in cadrul Contractului” - are o pondere de 20% 1in totalul criteriului de atribuire, caruia ii
corespunde un maxim de 20 puncte.

4. factorul ,, Gradul de adecvare' al graficului general de realizare a investitiei publice (durata, succesiunea
activitdatilor si inter-relationarea acestora, inclusiv drumul critic, identificarea punctelor cheie de control
(jaloanelor)), resursele alocate pentru realizarea activitdtilor in cadrul Contractului prin raportare la metodologia
prezentatd’” - are o pondere de 20% in totalul criteriului de atribuire, caruia ii corespunde un maxim de 20 puncte.

Punctajul total obtinut de o oferta se va calcula dupa cum urmeaza:

Scorul total = Punctajul total = P (pret) + factor tehnic 2 + factor tehnic 3 + factor tehnic 4

lerarhia ofertelor este stabilitd pe baza obtinerii celui mai mare punctaj total. O ofertd poate obtine un numar maxim de
100 de puncte.
Contractul este atribuit ofertantului care prezinta oferta care obtine cel mai mare punctaj.

FACTORUL DE EVALUARE PRET (P)

Punctele pentru factorul de evaluare ,,Pret” - cu o valoare de 40 de puncte si o pondere de 40% in

totalul criteriului de atribuire - se vor acorda dupa cum urmeaza:

1. Pentru oferta admisibild cu pretul cel mai scazut 40 puncte,

2. Pentrurestul ofertelor admisibile, punctele se vor calcula utilizdnd urmatoarea formula:

P pret (n) =Pret (minim) / Pret(n) x 40 p, unde:

P pret (n) - punctajul obtinut de catre oferta admisibila aflata sub evaluare, Pref(minim) - cel mai
scazut dintre preturile ofertelor admisibile;
Pret(n) - pretul ofertei admisibile aflatd sub evaluare.

Preturile ofertate sunt ierarhizate in functie de nivelul acestora, cel mai mic pret obtinand cel mai mare punctaj, adica 40
puncte. Celelalte preturi ofertate obtin punctaje prin raportare cu cel mai mic pret.
Punctajul obtinut de o oferta admisibila are o pondere de 40% in totalul criteriului de atribuire.

Factorul ”Experienta profesionala relevanti intr-o pozitie similard a expertilor desemnati pentru executarea
contractului’’ - are o pondere de 20% in totalul criteriului de atribuire, caruia ii corespunde un maxim de 20 puncte.

Punctajul maxim acordat pentru acest factor de evaluare este 20 puncte din totalul de 100 de puncte

Punctajul individual obtinut la acest factor de evaluare de cétre un ofertant cu oferta admisibila se va calcula astfel:
Manager de proiect — are o pondere de 5% in totalul criteriului de atribuire, caruia 1i corespunde un maxim de 5
puncte; Punctajul individual obtinut la acest subfactor de evaluare de cétre un ofertant cu oferta admisibila se va
stabili pe baza de analiza a experientei relevante si a numarului de proiecte, astfel:

- Implicarea in pozitia de Manager de proiect sau similar intr-un numar de 3-4 proiecte similare celui
care face obiectul prezentei proceduri, se acorda 2 pct;



- Implicarea in pozitia de Manager de proiect sau similar intr-un numar de 5-6 proiecte similare celui
care face obiectul prezentei proceduri, se acorda 3 pct;

- Implicarea in pozitia de Manager de proiect sau similar intr-un numar mai mare sau egal de 7 proiecte
similare celui care face obiectul prezentei proceduri, se acorda 5 pct;

Manager al sistemelor de management al calitdtii — are o pondere de 5% in totalul criteriului de atribuire, caruia i
corespunde un maxim de 5 puncte; Punctajul individual obtinut la acest subfactor de evaluare de citre un ofertant cu
oferta admisibila se va stabili pe baza de analiza a experientei relevante si a numarului de proiecte, astfel:
- Implicarea in pozitia de Manager al sistemelor de management al calitatii sau similar intr-un numar de
3-4 proiecte similare celui care face obiectul prezentei proceduri, se acorda 2 pct;
- Implicarea in pozitia de Manager al sistemelor de management al calitatii sau similar intr-un numar de
5-6 proiecte similare celui care face obiectul prezentei proceduri, se acorda 3 pct;
- Implicarea in pozitia de Manager al sistemelor de management al calitatii sau similar intr-un numar mai
mare sau egal de 7 proiecte similare celui care face obiectul prezentei proceduri, se acorda 5 pct;

Responsabil tehnic cu executia — are o pondere de 5% 1n totalul criteriului de atribuire, caruia ii corespunde un maxim
de 5 puncte; Punctajul individual obtinut la acest subfactor de evaluare de catre un ofertant cu oferta admisibila se va
stabili pe baza de analiza a experientei relevante si a scalabilitatii numarului de proiecte, astfel:

- Implicarea in pozitia de Responsabil tehnic cu executia sau similar intr-un numar de 3-4 proiecte
similare celui care face obiectul prezentei proceduri, se acorda 2 pct;

- Implicarea in pozitia de Responsabil tehnic cu executia sau similar intr-un numar de 5-6 proiecte
similare celui care face obiectul prezentei proceduri, se acorda 3 pct;

- Implicarea in pozitia de Responsabil tehnic cu executia sau similar intr-un numadr mai mare sau egal de
7 proiecte similare celui care face obiectul prezentei proceduri, se acorda 5 pct

Sef santier — are o pondere de 5% 1in totalul criteriului de atribuire, caruia 1i corespunde un maxim de 5 puncte;
Punctajul individual obtinut la acest subfactor de evaluare de catre un ofertant cu oferta admisibild se va stabili pe
baza de analiza a experientei relevante si a scalabilitatii numarului de proiecte, astfel:

- Implicarea in pozitia de Sef santier sau similar intr-un numadr de 3-4 proiecte similare celui care face
obiectul prezentei proceduri, se acorda 2 pct;

- Implicarea in pozifia de Sef santier sau similar intr-un numadr de 5-6 proiecte similare celui care face
obiectul prezentei proceduri, se acorda 3 pct;

- Implicarea in pozitia de Sef santier intr-un numadr mai mare sau egal de 7 proiecte similare celui care
face obiectul prezentei proceduri, se acorda 5 pct;

FACTORUL ,.Demonstrarea unei abordari si a unei metodologii corespunzitoare pentru realizarea activitatilor
si obtinerea rezultatelor in cadrul Contractului” -are o pondere de 20% in totalul criteriului de atribuire, caruia
ii corespunde un maximum de 20 puncte.

Punctajul maxim acordat pentru acest factor de evaluare este 20 puncte din totalul de 100 de puncte si cu o pondere de
20% in totalul criteriului de atribuire.

Punctajul individual obtinut la acest factor de evaluare de cétre un ofertant cu oferta admisibila se va calcula astfel:

Factorul va fi apreciat in functie de calificative structurate pe 3 niveluri:

1. ,acceptabil”/,satisfacator”/,partial relevant”,

2. ,bine”/,,adecvat” si

3. ,.foarte bine”/,,exceptional”.

Fiecarui calificativ 1i este asociat un punctaj, utilizdnd o scara de la 1 la 20.

Pentru asocierea unui calificativ continutului unei Propuneri Tehnice se utilizeaza:

1. Rationamentele ce furnizeaza linii directoare in legdtura cu informatiile relevante pentru indeplinirea
Contractului.

2. Continutul Caietului de sarcini inclus in Documentatia de Atribuire
3. Formularul de Propunere Tehnica
4. Contractul - Conditii generale, Conditii Specifice si Acord Contractual



Partial relevant

Caietul de sarcini si cu ipotezele si riscurile asociate Intrucat:

1. abordarea nu include metodologii, metode si/sau instrumente testate,
recunoscute sau cele mai noi tehnici, instrumente sau metode recunoscute in
domeniul/disciplina respectiva

2. abordarea propusa si metodologia prezentata aratd un nivel limitat de
intelegere a contextului investitiei si a specificului activitatilor solicitate prin
Caietul de sarcini

3. abordarea propusa si metodologia nu includ detalii privind modul in care
Ofertantul isi propune sa obtina rezultatele solicitate prin Caietul de sarcini/sa
realizeze activitatile solicitate prin Caietul de sarcini

Bine/
Adecvat

1. Ofertantul are un nivel adecvat al intelegerii relatiei dintre obiectivele ce
trebuie atinse si rezultatele ce urmeaza a fi obtinute in contextul descris in Caietul
de sarcini si cu ipotezele si riscurile asociate intrucét: 1. abordarea se bazeaza
partial pe metodologii, metode si/sau instrumente testate, recunoscute
2. Abordarea propusé si metodologia prezentata aratd un nivel corespunzator de
intelegere a contextului serviciilor si a specificului activitatilor solicitate prin
Caietul de sarcini, in corelatie cu

6-15 puncte

de executare a contractului

Denumire factor de evaluare Pondere
1. Demonstrarea unei abordiri si a unei metodologii corespunzitoare pentru realizarea  |Max 20%
activititilor si obtinerea rezultatelor in cadrul Contractului
Informatiile analizate in Informatii relevante
Calificativ Rationament utilizat in evaluarea continutului propunerilor tehnice Punctaj >, . in Caietul de Sarcini
’ ’ propunerile tehnice
i . L L S 1-5 puncte
Acceptabil/ Ofertantul nu a inteles pe deplin relatia dintre obiectivele ce trebuie atinse - P . . | realizirii
Satisfacator/ eE e : < : N ‘oa Abordarea si metodologia | Contextul realizarii
serviciile solicitate si rezultatele ce urmeaza a fi obtinute in contextul descris in ’ achizitiei

Informatii privind
activitatile solicitate
solicitate prin
prezentul caiet de
sarcini

Atributii si
responsabilitati

Ipoteze si riscuri




Calificativ

Rationament utilizat in evaluarea continutului propunerilor tehnice

Punctaj

Informatiile analizate in
propunerile tehnice

Informatii relevante
in Caietul de Sarcini

activitatile aflate pe drumul critic, precum si cu riscurile si ipotezele

identificate

3. Metodologia prezentata nu include modalitati de TImbunatatire a rezultatelor
sau a activitatilor si nu utilizeaza cele mai noi tehnici, instrumente sau metode
recunoscute in domeniul/disciplina respectiva

Foarte bine/
Exceptional

Ofertantul are o excelentd intelegere a relatiei dintre obiectivele ce trebuie atinse
si rezultatele ce urmeaza a fi obtinute in contextul descris in Caietul de sarcini si
cu ipotezele si riscurile asociate intrucat:

1. abordarea propusa si metodologia prezentata pentru realizarea activitatilor din
Caietul de sarcini este prezentatd in detaliu si se bazeaza In mare masura pe o
serie de metodologii, metode si/sau instrumente testate recunoscute

2. abordarea propusd si metodologia prezentatd sunt adaptate la specificul
Contractului

16-20 puncte




FACTORUL ,,Gradul de adecvare’ al graficului general de realizare a investitiei publice (durata,
succesiunea activititilor si inter-relationarea acestora, inclusiv drumul critic, identificarea punctelor cheie
de control (jaloanelor)), resursele alocate pentru realizarea activititilor in cadrul Contractului prin
raportare la metodologia prezentati” -are o pondere de 20% in totalul criteriului de atribuire, caruia i
corespunde un maximum de 20 puncte.

Punctajul maxim acordat pentru acest factor de evaluare este 20 puncte din totalul de 100 de puncte si cu o
pondere de 20% in totalul criteriului de atribuire.

Punctajul individual obtinut la acest factor de evaluare de cdtre un ofertant cu oferta admisibila se va calcula prin
insumarea punctajelor obtinute pentru subfactorii de evaluare mentionati.

Pentru asocierea unui punctaj continutului unei Propuneri Tehnice se utilizeaza:

1. Rationamentele ce furnizeaza linii directoare in legaturd cu informatiile relevante pentru indeplinirea
Contractului.

Continutul Documentatiei tehnice de atribuire

Formularul de Propunere Tehnica

4.  Contractul - Conditii generale, Conditii Specifice si Acord Contractual

w N

Informatiile analizate in oferta
Informatiile prezentate in propunerea tehnica la:

- Abordare si metodologie
- Program de executie, Planul de lucru si Grafic general de realizare a investitiei publice (fizic)
- Personalul propus si managementul contractului

- Infrastructura care va fi utilizata in realizarea activitatilor in cadrul Contractului.

Informatii relevante in Caietul de sarcini
- Contextul realizarii achizitiei
- Informatii privind activitatile solicitate solicitate prin prezentul caiet de sarcini
- Atributii si responsabilitati
- Ipoteze si riscuri
- Plan de lucru pentru activitatile solicitate
- Durata contractului
- Cerinte specifice de managementul contractului

- Cerintele minimale obligatorii care sd permita aplicabilitatea factorilor de evaluare tehnici

In cazul in care oferta nu intruneste conditiile pentru a se acorda punctajul minim pentru subfactorii
1-4, aceasta este declarata neconforma.




Denumire factor de evaluare

Pondere

Gradul de adecvare® al graficului general de realizare a investitiei publice (durata, succesiunea

activitatilor si inter-relationarea acestora, inclusiv drumul critic, identificarea punctelor cheie de

0,
control (jaloanelor)), resursele alocate pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului 20%
prin raportare la metodologia de executare a lucrarilor
Nr. Crt. Subfactor de evaluare Rationament utilizat  inRationament utilizat  in Punctaj minim Punctaj Maxim
evaluarea continutului | evaluarea continutului
pentru punctaj minim pentru punctaj maxim

1 Succesiunea activitatilor 1 punct 6 puncte 1 punct 6 puncte
Succesiunea  activitdtilor 1in
graficul general de |Succesiunea activitdtilor in
realizare a investitiei graficul general de
publice este stabilitdi  cujrealizare a investitiei
necorelari  minore prin [publice  este  foarte  bine
raportare la metodologia dgstabilitd prin raportare I
executie a lucrarilor - au fosfmetodologia de executie 4
identificate maxim 3|lucrarilor
necorelari

2 Durata activitatilor si perioadele de derulare a|l punct 6 puncte 1 punct 6 puncte

acestora Durata activitatilor si
perioadele de derulare aDurata activitdtilor si
acestora sunt in micad masurdperioadele de derulare 4
corespunzdtoare  complexitatilacestora sunt 1in totalitate
activitdtilor |corespunzitoare  complexititii

(modalitatede realizare, activititilor
date de intrare, date de (modalitate de realizare,

3 masura calitatii dovezilor, respectiv relevanta si credibilitatea acestora pentru a le sustine sau pentru a detecta greseli in prezentirile si afirmatiile asociate




iesire) - au fost
identificate ~ maxim 3
activitati ale caror
perioade de derulare nu sunt
corespunzatoare
complexitatii acestora si nu pof
f1 justificate de ofertant.

date de
iesire)

intrare, date de

Punctele de reper (jaloanele) si drumul 1 punct 6 puncte 1 punct 6 puncte
critic Punctele de reper  (Punctele de reper
(jaloanele) sunt |(jaloanele) sunt
identificate, dar nu sunt identificate corespunzator
relevante prin de prin raportare la lucririle ce
raportare la lucrarile Ce |trebuie executate §1
trebuie executate sl |metodologia de executie a
metodologia de executie a  |acestora. Astfel, drumul
acestora. Astfel,  drumul |critic corespunde in
critic este aliniat in mare |totalitate metodologiei de
parte metodologiei de executie a lucrarilor
executie a lucrarilor prezentate.
prezentate.
Corelarea cu metodologia de executie 1 punct 6 puncte 1 punct 6 puncte
Exista neconcordan‘ge Graficul general de
minore  intre graficul |realizare a investitiei
general de  realizare ajpublice si resursele
investitiei publice, |utilizate sunt corelate cu
resursele utilizate sl Imetodologia de executie
metodologia de executie
Demonstrarea optimizarii resurselor 3 puncte 6 puncte 3 puncte 6 puncte
Graficul general de |Graficul general de
realizare a  investitiei [realizare a  investitiei
publice demonstreaza publice demonstreaza




optimizarea utilizarii
resurselor. Sunt
prezentate explicatii

detaliate 1n acest sens, iar
durata de executie a
contractului este
optimizatd (redusd) cu 1-2 luni

raportat la  durata
maximad  prevazutd de
AutoritateaContractantd (maxim|
17 luni)

optimizarea utilizarii
resurselor. Sunt
prezentate explicatii
detaliate in acest sens, iar
durata de executie a
contractului este
optimizata (redusd) cu 3-4 luni
raportat la  durata
maximad  prevazutd de
AutoritateaContractanta (maxim|
17 luni).
Orice duratd de executie
propusa care va fi mai mica cu
mai mult de 4 luni fatd de
durata maximd prevazutda de
Autoritatea Contractant3
(maxim 17 luni), nu se va
puncta suplimentar.




