Anexa 1

Propuneri pentru forma criteriului de atribuire si/sau a factorilor
de evaluare inclusi, respectiv a elementelor ciclului de viata relevante
in raport cu achizitia publica de lucrari (proiectare, verificare si
executie) pentru realizarea obiectivului de investitii
“Construire cladire Spital - ingrijiri paliative in cadrul Spitalului

Judetean de Urgenta Valcea”

1.1. PREZENTARE FACTORI DE EVALUARE

Potrivit prevederilor art. 187, alin. (3), lit. a) din Legea nr. 98/ 2016,
autoritatea contractanta propune drept criteriu de atribuire ,,cel mai bun raport
calitate-pret”, avand in vedere nivelul de complexitate a contractului, conform
prevederilor art. 10, alin. (2) din Instructiunea Presedintelui ANAP nr. 1/ 2017.

Metoda presupune clasificarea ofertelor in ordinea descrescaioare a
punctajelor combinate pentru factorii de evaluare financiar si tehnic.

Factorii de evaluare Ponderea
1. Pretul ofertei (Pf) 40%
Punctaj maxim factor: 40 puncte
2. Componenta tehnica (Pth) 60%
Punctaj maxim factor: 60 puncte
2.1. Perioada de garantie acordata lucrarii 10%

2.2, Experienta profesionala specifica a| 50%
personalului desemnat pentru executarea
contractului (experti cheie propusi) pentru
realizarea activitatilor in cadrul Contractului

— Pth2
a) Expert cheie nr. 1 — Manager de proiect 20%
b) Expert cheie nr. 2 - Arhitect cu drept de| 10%
semnatura
c) Expert cheie nr. 3 — Sef de santier 10%

d) Expert cheie nr. 4 — Inginer proiectant 10%
constructii civile

Total 100%

Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:
Ptotal = Pf + Pth
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in care:
Pf - reprezintd punctajul corespunzétor Pretului ofertei si anume: maximum
40 %
Pth - reprezinta punctajul corespunzator componentei tehnice: maximum 60
%

Punctaj total maxim = 40% + 60% = 100 %

in cazul in care doud sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc,
cu punctaje egale, departajarea se va face avand in vedere punctajul obtinut
la factorii i subfactorii de evaluare in ordinea descrescatoare a ponderilor
acestora. In situatia in care egalitatea se mentine, Autoritatea Contractanta
are dreptul s& solicite noi propuneri financiare, iar oferta cagtigatoare va fi
desemnata cea cu propunerea financiara cea mai mica.

Contractul va fi atribuit ofertantului a carui noua propunere financiara
are pretul cel mai scazut, in conditile respectarii cerintelor minime de
calificare. Pe parcursul procesului de reofertare, Autoritatea Contractanta
poate solicita clarificari cu privire la documentele primite de la ofertantj, fiind
incidente prevederile art. 136, alin. (1) din Normele metodologice aprobate
prin H.G. nr. 395/ 2016.

1. Punctajul pentru Pretul ofertei se calculeaza astfel:
a)oferta admisibila cu cel mai mic pret primeste punctajul maxim alocat 100
de puncte.
b)pentru alt pret decat cel prevazut la lit. a) punctajul se calculeaza astfel:

Ppretn) = Pret (min) / Pret (n) x 100, unde:
Poretiny: punctajul obtinut de catre Oferta admisibila aflata sub evaluare;
Pret (min): cel mai scazut dintre preturile Ofertelor admisibile;
- Pret (n): pretul Ofertei admisibile aflata sub evaluare.

Punctajul total pentru factorul de evaluare pret se calculeaza dupa
cum urmeaza:

Pf = Ppret(n) x 40% , unde:

Ppret(n): punctajul obtinut de catre Oferta admisibila aflata sub
evaluare

40% - ponderea factorului de evaluare pret in punctajul total.

2. Punctajul pentru Componenta tehnica se calculeaza astfel:

Punctajul factorului de evaluare ,Componenta tehnica” —cu o pondere de
60% in totalul criteriului de atribuire va fi acordat pe baza aplicarii urmatorilor
subfactori:

2.1 Perioada de garantie acordata lucrarii (Pth1)— cu o pondere de 10

%
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2.2 Experienta profesionalda a personalului desemnat pentru
executarea contractului (experti cheie propusi) peniru realizarea
activitatilor in cadrul Contractului (Pth2) - cu o pondere de 50%,

din care:

a)Expert cheie nr. 1 (Ec1) -Manager de proiect — pondere 20%

b)Expert cheie nr. 2 (Ec2) — Arhitect cu drept de semnatura — pondere 10%
c) Expert cheie nr. 3 (Ec3) — Sef de santier — pondere 10%

d)Expert cheie nr. 4(Ec4) — Inginer proiectant constructii civile10%

Punctajul obtinut pentru fiecare subfactor de evaluare va fi ponderat cu
ponderea fiecarui subfactor de evaluare n totalul factorului de evaluare
,2Componenta tehnic&’.

Formula de calcul va fi:
Pth = (Pth1/15 x 100) x 10% + (Ec1/10 x 100} x 20% + (Ec2/10 x 100) x
10% + (Ec3/10 x 100) x 10% +(Ec4/10 x 100) x 10%

unde:

¢ Pth1 = punctele acordate pentru factorul de evaluare Perioada de
garantie acordata lucrarii

e Ec1 = punctele acordate pentru subfactorul de evaluare Experienta
profesionald a personalului desemnat peniru executarea
contractului - Expert cheie nr. 1 — Manager de proiect

e Ec2 = punctele acordate pentru subfactorul de evaluare Experienta
profesionald a personalului desemnat pentru executarea
contractului - Expert cheie nr. 2 — Arhitect cu drept de semnatura

e Ec3 = punctele acordate pentru subfactorul de evaluare Experienta
profesionald a personalului desemnat pentru execularea
contractului - Expert cheie nr. 3 — Sef de santier

¢ Ec4 = punctele acordate pentru subfactorul de evaluare Experienta
profesionala a personalului desemnat pentru executarea
contractului - Expert cheie nr. 4 — Inginer proiectant constructii
civile

Modalitatea de acordare a punctajului este prezentata in continuare.

Subfactorul 2.1. Subfactorul Perioada de garantie a lucrarilor - cu o
pondere de 10%

Algoritmul de calcul:

Punctajul maxim care poate fi obtinut pentru acest subfactor: 15 puncte

a) Durata minima de garantie acordata lucrarii este de 36 de luni. Pentru
perioade de garantie mai mici de 36 de luni ofertele se considera
neconforme.
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b) Pentru oferta cu cea mai mare durata de garantie acordata lucrarii
(Dgl.max) se va acorda punctajul maxim alocat acestui factor de evaluare,
respectiv 15 puncte. Pentru perioada de garantie acordata lucrarii mai mare
sau egald de 120 luni, se acorda punctajul maxim alocat factorului de
evaluare, respectiv 15 puncte.

¢) Pentru o duratd mai mica a garantiei acordata lucrarii decét cea
prezentatd la punctul b), dar mai mare decat cea specificaté la punctul a),
(duratd de garantie acordata lucrarii Dgl.oferta n) punctajul se va acorda
dupad cum urmeaza: Pth1= (Dgl.oferta n/Dgl.max)x15.

Tn cadrul propunerii tehnice ofertantul are obligatia sa descrie modul in care
planul de management al calitatii va asigura nivelul necesar de calitate al
rezultatelor sale si al proceselor de lucru, prin prezentarea abordarii generale
si metodologiei pentru realizarea activitatilor din cadrul contractului, inclusiv
descrieri detaliate ale metodelor de lucru pentru componentele majore ale
lucrdrilor precum si materialele pe care le va pune in opera, astfel Tncét
ofertarea unei garantii extinse a lucrarilor s8 nu se facd doar la nivel
declarativ in vederea obftinerii unui punctaj mare pentru acest factor de
evaluare.
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Subfactorul 2.2. Experienta profesionala a personalului desemnat pentru executarea contractului (experti cheie
propusi) pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului - cu o pondere de 50%

Expert cheie nr. 1 - Experienta profesionala specifica pentru expertul — Manager de proiect

Experientd in functia de manager de proiect sau similar in cadrul contractelor de proiectare si executie lucrari /
contractelor de executie lucrari n cel putin 1 pana la 8 contracte/proiecte in care au fost elaborate documentatii tehnico-
economice si construite / consolidate/reabilitate/modernizate sau
cladiri/constructii civile care se incadreaza in cel putin categoria de importanta C, conform prevederitor H.G. nr. 766/1997
pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea Tn constructii.— pondere 20%.

construite/consolidate/reabilitate/ modernizate

similar Tn cadrul contractelor de proiectare si executie lucrari /
contractelor de executie lucrari in 6-7 sau mai multe

Caracterizarea nivelurilor de experienta profesionald|Punctaj Informatiile analizate | Informatii

specifica in propunerile | relevante in
tehnice Caietul de sarcini

Expertul are experientd in functia de manager de proiect sau| 10 puncte |Informatiile prezentate | Capitolul 13 -

similar Tn cadrul contractelor de proiectare si executie lucrari / la Sectiunea - | Personalul

contractelor de executie lucrdri in 8 sau mai multe Personalul propus | Antreprenorului

contracte/proiecte similare in care au fost elaborate pentru executia

documentatii tehnico-economice si construite / consolidate / contractului

reabilitate / modernizate sau construite/consolidate/reabilitate/

modernizate cladiri/constructii civile care se Incadreaza in

cel pulin categoria de importanta C, conform prevederilor

H.G. nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind

calitatea Tn constructii.

Expertul are experientd in functia de manager de proiect sau| 8 puncte
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Caracterizarea nivelurilor de experientd profesionala
specifica

Punctaj

Informatiile analizate
in propunerile
tehnice

Informatii
relevante

in

Caietul de sarcini

contracte/proiecte similare in care au fost elaborate
documentatii tehnico-economice si construite / consolidate /
reabilitate / modernizate sau construite/consolidate/reabilitate/
modernizate cladiri/constructii civile care se ncadreaza in
cel putin categoria de importanta C, conform prevederilor
H.G. nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea n constructii.

Expertul are experienta in functia de manager de proiect sau
similar Tn cadrul contractelor de proiectare si executie lucréari /
contractelor de executie lucrari in 4-5 contracte/proiecte
similare in care au fost elaborate documentatii tehnico-
economice si construite / consolidate/ reabilitate/ modernizate
cladiri/constructii civile care se incadreaza in cel putin
categoria de importanta C, conform prevederilor HG nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea
in construciii.

S puncte

Expertul are experienta in functia de manager de proiect sau
similar Tn cadrul contractelor de proiectare si executie lucrati /
contractelor de executie lucrdri in 2-3 sau mai multe
contracte/proiecte similare in care au fost elaborate
documentatii tehnico-economice si construite / consolidate /
reabilitate / modernizate sau construite/consolidate/reabilitate/
modernizate cladiri/constructii civile care se ihcadreaza in

2 puncte
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Caracterizarea nivelurilor de experienta profesionala
specifica

Punctaj

Informatiile analizate
in propunerile
tehnice

Informatii
relevante in
Caietul de sarcini

cel putin categoria de importantd C, conform prevederilor
H.G. nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea in constructii.

Expertul are experienta in functia de manager de proiect sau
similar In cadrul contractelor de proiectare si executie lucrari /
contractelor de executie lucrari in cel putin 1 un
contract/proiect similar in care au fost elaborate documentatii
tehnico-economice si construite / consolidate / reabilitate /
modernizate sau  construite / consolidate / reabilitate /
modernizate cladiri / constructii civile care se incadreaza in
cel putin categoria de importantd C, conform prevederilor
H.G. nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea in construciii.

0 puncte

Cerintd minima
Ofertele care nu
indeplinesc cerinta
minimd vor fi
declarate
neconforme.

Expert cheie nr. 2 - Experienta profesionala specifica pentru expertul — Arhitect cu drept de semnatura

Experientad in elaborarea de proiecte de arhitecturd pentru materializarea cérora legea impune obtinerea autorizatiei de
construire, Tn calitate de arhitect cu drept de semnatura in cel putin 1 pana la 8 contracte/proiecte in care au fost elaborate
construire / consolidare/ reabilitare / modernizare
cladiri/constructii civile care se incadreaza in cel putin categoria de importantd C, conform prevederilor HG nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea Tn constructii — pondere 10%.

documentatii tehnico-economice faza SF/DALI/ PT pentru
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Caracterizarea nivelurilor de experienta profesionala
specifica

Punctaj

Informatiile
analizate in
propunerile tehnice

Informatii relevante
in Caietul de sarcini

- Expertul are experienta in elaborarea de proiecte de
arhitectura pentru materializarea carora legea impune
obtinerea autorizatiei de construire, in calitate de arhitect
cu drept de semndturda, in 8 sau mai multe
contracte/proiecte similare in care au fost elaborate
documentatii tehnico-economice faza SF/DALI/ PT pentru
construire / consolidare/ reabilitare / modernizare
cladiri/constructii civile care se incadreaza in cel putin
categoria de importanta C, conform prevederilor HG nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea Tn constructii.

10 puncte

- Expertul are experienta in elaborarea de proiecte de
arhitecturad pentru materializarea carora legea impune
obtinerea autorizatiei de construire, in calitate de arhitect
cu drept de semnaturd, in 6-7 contracte/proiecte
similare Tn care au fost elaborate documentatii tehnico-
economice faza SF/DALI/ PT pentru  construire /
consolidare/ reabilitare / modernizare cladiri/constructii
civile care se incadreaza in cel putin categoria de
importanta C, conform prevederilor HG nr. 766/1997
pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii.

8 puncte

- Expertul are experienta in elaborarea de proiecie de
arhitectura pentru materializarea carora legea impune

5 puncte

Informatiile
prezentate la
Sectiunea -
Personalul  propus
pentru executia
contractului

Capitolul 13 -
Personalul

Antreprenorului
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Caracterizarea nivelurilor de experienta profesionala
specifica

Punctaj

Informatiile
analizate in
propunerile tehnice

Informatii relevante
in Caietul de sarcini

obtinerea autorizatiei de construire, Tn calitate de arhitect
cu drept de semnatura, in 4-5 contracte/proiecte
similare in care au fost elaborate documentatii tehnico-
economice faza SF/DALI/PT pentru construire /
consolidare/ reabilitare / modernizare cladiri/constructii
civile care se incadreaza in cel pufin categoria de
importantd C, conform prevederilor HG nr. 766/1997
pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii.

- Expertul are experienta in elaborarea de proiecte de
arhitectura pentru materializarea carora legea impune
obtinerea autorizatiei de construire, in calitate de arhitect
cu drept de semnéatura, in 2-3 contracte/proiecte
similare Tn care au fost elaborate documentatii tehnico-
economice faza SF/DALI/PT pentru construire [/
consolidare/ reabilitare / modernizare cladiri/constructii
civile care se incadreaza in cel putin categoria de
importanta C, conform prevederilor HG nr. 766/1997
pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea n
construcitii.

2 puncte

- Expertul are experienta in elaborarea de proiecte de
arhitecturd pentru materializarea carora legea impune
obtinerea autorizatiei de construire, in calitate de arhitect
cu drept de semnatura, in cel putin un contract/proiect

0 puncte

Cerinta minima

Ofertele care nu
indeplinesc  cerinta
minima vor fi
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Caracterizarea nivelurilor de experienta profesionala
specifica

Punctaj

Informatiile
analizate in
propunerile tehnice

Informatii relevante
in Caietul de sarcini

similar Tn care au fost elaborate documentatii tehnico-
economice faza SF/DALI/PT pentru construire /
consolidare/ reabilitare / modernizare cladiri/constructii
civile care se incadreazd in cel putin categoria de
importanta C, conform prevederilor HG nr. 766/1997
pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii.

declarate
neconforme.

Expert cheie nr. 3 - Experienta profesionala specifica pentru expertul — Sef de santier

Experienta pe pozitia de Sef de santier sau similar, in cel putin 1 p&na la 8 contracte de lucréari Tn care au fost construite
/ consolidate/ reabilitate/ modernizate cladiri/constructii civile care se incadreaza in cel putin categoria de importanta
C, conform prevederilor HG nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in construciii.— pondere

10%.

Caracterizarea nivelurilor de experienta profesionala
specifica

Punctaj

Informatiile
analizate in
propunerile tehnice

Informatii relevante
in Caietul de sarcini

Expertul a ocupat pozitia de Sef de santier sau similar in
8 sau mai multe contracte/proiecte similare in care au
fost construite / consoclidate/ reabilitate/ modernizate
cladiri/constructii civile care se Thcadreaza in cel putin

10 puncte

Informatiile

prezentate la
Sectiunea -
Personalul propus

Capitolul 13 -
Personalul

Antreprenorului

27



categoria de importanta C, conform prevederilor HG nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea Th constructii.

Expertul a ocupat pozitia de Sef de santier sau similar in
6-7 contracte / proiecte similare in care au fost
construite / consolidate / reabilitate/ modernizate
cladiri/constructii civile care se incadreaza Tn cel putin
categoria de importanta C, conform prevederilor HG nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea Tn constructji.

8 puncte

Expertul a ocupat pozitia de Sef de santier sau similar in
4-5 contracte / proiecte similare in care au fost
construite / consolidate / reabilitate / modernizate
cladiri/constructii civile care se Incadreaza in cel puiin
categoria de importanta C, conform prevederilor HG nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea Tn constructii.

5 puncte

Expertul a ocupat pozitia de Sef de santier sau similar Tn
2-3 contracte / proiecte similare in care au fost
construite / consolidate/ reabilitate/ modernizate
cladiri/constructii civile care se incadreaza in cel putin
categoria de importanta C, conform prevederilor HG nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea Tn constructii.

2 puncte

pentru
contractului

executia

Expertul a ocupat pozitia de Sef de santier sau similar in
cel putin un contract / proiect similar Tn care au fost

0 puncte

Cerinta minimé
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construite / consolidate/ reabilitate/ modernizate
cladiri/constructii civile care se incadreaza in cel putin
categoria de importanta C, conform prevederilor HG nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea n constructii.

Ofertele care nu
indeplinesc  cerinta
minima vor fi
declarate
neconforme.

Expert cheie nr. 4 - Experienta profesionala specifica pentru expertul — Inginer proiectant constructii civile

- Experienta pe pozitia de Inginer proiectant constructii civile sau similar, Tn cel puin 1 pana la 8 Contracte/Proiecte
in care au fost elaborate documentatii tehnico-economice faza SF/DALI/ PT pentru construire / consolidare/ reabilitare /
modernizare cladiri/constructii civile care se incadreaza in cel putin categoria de importanta C, conform prevederilor
HG nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in construciii. — pondere 10%.

similar in 6-7 contracte/proiecte similare in care au fost
elaborate documentatii tehnico-economice faza SF/DALI/ PT

Caracterizarea nivelurilor de experienta profesionala;Punctaj Informatiile Informatii relevante

specifica analizate in|{in Caietul de sarcini
propunerile tehnice

Expertul a ocupat pozitia de Inginer proiectant constructii civile | 10 puncte | Informatiile Capitolul 13 -

sau similar in 8 sau mai multe contracte/proiecte similare prezentate la | Personalul

in care au fost elaborate documentatii tehnico-economice faza Sectiunea - | Antreprenorului

SF/DALI/ PT pentru construire / consolidare/ reabilitare / Personalul  propus

modernizare cladiri/constructii civile care se incadreaza in pentru executia

cel putin categoria de importanta C, conform prevederilor contractului

HG nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind

calitatea Tn constructii.

Expertul a ocupat pozitia de Inginer constructii civile sau| 8 puncte
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pentru construire / consolidare/ reabilitare / modernizare
cladiri/constructii civile care se incadreaza in cel putin
categoria de importantd C, conform prevederilor HG nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea
tn constructii.

Expertul a ocupat pozitia de Inginer proiectant construcitii civile
sau similar Tn 4-5 contracte/proiecte similare in care au fost
elaborate documentatii tehnico-economice faza SF/DALI/ PT
pentru  construire / consolidare/ reabilitare / modernizare
cladiri/constructii civile care se incadreaza in cel putin
categoria de importanta C, conform prevederilor HG nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea
in constructii.

5 puncte

Expertul a ocupat pozitia de Inginer proiectant constructii civile
sau similar in 2-3 contracte/proiecte similare in care au fost
elaborate documentatii tehnico-economice faza SF/DALI/ PT
pentru construire / consolidare/ reabilitare / modernizare
cladiri/constructii civile care se incadreazd in cel puiin
categoria de importanta C, conform prevederilor HG nr.
766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea
in constructii.

2 puncte

Expertul a ocupat pozitia de Inginer proiectant construciii civile
sau similar in cel putin un contract/proiect similar in care
au fost elaborate documentatii tehnico-economice faza
SF/DALI/ PT peniru construire / consolidare/ reabilitare /
modernizare cladiri/constructii civile care se Thcadreaza n

0 puncte

Cerintd minima
Ofertele care

nu

indeplinesc  cerinta

minima vor
declarate
neconforme.

fi
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cel putin categoria de importanta C, conform prevederilor
HG nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea in constructii.
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1.2. JUSTIFICAREA ALEGERII FACTORILOR DE EVALUARE

Pentru acest contract de lucrari criteriul de atribuire stabilit este ,Cel
mai bun raport calitate - pret’, factorii de evaluare alesi fiind:
1. Pretul Ofertei
2. Componenta tehnica

1. Alegerea pretului ca factor de evaluare, cu o pondere de
40% s-a facut in scopul evitérii cresterii nejustificate a pretului de catre
ofertanti si utilizarii eficiente a fondurilor alocate pentru acest contract de
lucrari, tindnd cont de prevederile art. 3 alin (1) lit. m) privind definitia
contractului de lucrari, precum si de cele ale art.187 alin. (8) lit. a) din
Legea 98/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv de
prevederiie art. 32 alin. (6) din Anexa la HG 395/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit cdrora doar pentru contractele de lucrari
care contin componente de servicii intelectuale, ponderea alocata
factorului pret nu poate fi mai mare de 40%.

2. Factorii de evaluare privind componenta tehnica pentru care
a optat Autoritatea contractanta ca parte a cntenulw de atribuire precum si
ponderea acestora (60%), respectiv:

e Perioada de garantie acordata lucrérilor — pondere 10%;

o Experienta profesionald specifica a personalului desemnat
pentru executarea contractului (experti cheie propusi) pentru
realizarea activitatilor In cadrul Contractului, exprimata fn numar
de contracte/proiecte similare la care au participat — pondere 50%;

tin seama de categoria de servicii si lucrari achizitionate si permit selectarea
unei oferte cu cele mai bune caracteristici ale modului in care datele de
intrare sunt utilizate Tntr-un context dat pentru oblinerea rezultatelor
planificate, valorificAnd experienta expertilor cheie de care depinde
nemijlocit calitatea documentatiei intocmite si ulterior a lucrarilor executate.

Perioada de garantie acordata lucrdrilor, cu o pondere de 10%,
element de natura calitativa, a fost ales ca subfactor de evaluare avand in
vedere nivelul de complexitate al contractului de lucrari.

Prin utilizarea acestui factor de evaluare, Autoritatea Contractanta
va beneficia de o serie de avantaje, comparativ cu situatia in care nu s-ar
puncta aspectele vizate de factorul de evaluare mentionat, dupa cum
urmeaza:

- asigurarea Autoritdtii contractante de catre Antreprenor de
indeplinirea calitativa a contractului de achizitie publica;

- Autoritatea Contractanid se asigura ca resursele financiare sunt
folosite potrivit principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii, urmarind,
totodata, obtinerea unui nivel calitativ cat mai ridicat;
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- durata garantiei lucrarilor (inclusiv a echipamentelor montate) a fost
stabilitd de Autoritatea Coniractantd avand Tn vedere prevederile legale in
vigoare, inclusiv ale normativelor tehnice, pentru a se asigura ca operatorii
economici interesati sa participe la procedurd nu vor face rabat de la
calitatea lucrarilor, performanta echipamentelor/materialelor in incercarea
de a oferta preturi cat mai mici urmarindu-se impulsionarea agentilor
economici sa caute cel mai bun raport pret-calitate atunci cand isi vor
elabora oferta si sa utilizeze materiale de calitate pentru executarea
tucrarilor, echipamente performante energetic, asigurdndu-se astfel o
proportionalitate intre pretul ofertat si calitatea lucrarilor executate;
- eliminarea posibilelor neconformitati ce ar putea aparea pe parcursul
executiei lucrarilor si pe perioada de garantie, prin folosirea de catre
Antreprenor a unor resurse materiale si umane de calitate si resurse
tehnice avansate, in vederea obtinerii unor lucrari calitative si de durata;
- optimizarea resurselor, prin corelarea graficului general de realizare
a investitiei cu responsabilitatile pentru executia/ gestionarea/ controlul
calitatii.

Ponderea de 10% stabilitd pentru acest factor de evaluare nu
conduce la distorsionarea rezultatului aplicarii procedurii si reflecta

importanta caracteristicilor calitative/tehnice/functionale, considerate a
reprezenta un avantaj competitiv.

Experienta profesionala specifica a personalului desemnat
pentru executarea contractului (experti cheie propusi) pentru
realizarea activitatilor in cadrul Contractului, cu o pondere de 50%,
respectiv: 20% pentru Managerul de proiect si cate 10% pentru fiecare
dintre ceilalti 3 experti cheie propusi, a fost aleasa ca subfactor de
evaluare ntrucat Achizitorul are nevoie ca serviciile si lucrarile solicitate
sd se realizeze de catre personal calificat cu experienta. Calitatea
profesionald a personalului desemnat are un impact semnificativ asupra
standardelor de executare a Contractului, reducand astfel riscurile privind
nefndeplinirea, indeplinirea defectuoasa sau cu intarziere a obligatiiior
contractuale. Tn cazul expertilor mentionati, experienta profesionald n
implementarea unor activitdli similare poate influenta in mod direct
calitatea executarii Contractului i, prin urmare, valoarea ofertei. In acest
sens, au fost stabiliti factori de evaluare care s& urmareascéa avantajele
competitive aduse de o oferta ce prezinta experti-cheie cu experienta
superioara n raport cu celelalte oferte. Avand In vedere ca fiecare expert
cheie Tn parte are un rol la fel de important in atingerea rezultatului
Contractului, s-a stabilit alocarea pentru fiecare expert in parte a aceluiasi
punctaj si a aceluiasi mecanism de evaluare a experientei, cu exceptia
Managerului de proiect care are o pondere mai mare, datoritd atributiile
sale de coordonare a intregii echipe de experti si a tuturor activitatilor din
proiect, rolul sau fiind esential pentru atingerea rezultatelor previzionate,
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cu incadrarea in resursele alocate si in graficul de timp asumat de ofertant.
Ponderea de 50%, stabilitd pentru acest subfactor de evaluare,
reflectd importanta experientei profesionale a personalului propus pentru
realizarea contractului considerata a reprezenta un avantaj competitiv.
Acest subfactor de evaluare este In conformitate cu prevederile art.
187 din Legea nr. 98/ 2016 privind achizitile publice si cu Catalogul cu
factorii de evaluare lucrari din cadrul Modelelor de documentatii de
atribuire standardizate, recomandate de ANAP pentru servicii intelectuale.
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