





CONVENȚIE
de stabilire a clauzelor privind
SECURITATEA ȘI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ, SITUAȚII DE URGENȚĂ ȘI PROTECȚIA MEDIULUI


Cap. 1 Părțile și durata convenției
Prezenta convenţie de securitate și sănătate în muncă, apărare împotriva incendiilor și protecţia mediului este anexă la contractul nr. …….............. din ........................... încheiat între:

ACHIZITOR 
[bookmark: _Hlk138234738]SNGN ROMGAZ SA – FILIALA DE ÎNMAGAZINARE GAZE NATURALE DEPOGAZ PLOIEȘTI SRL, cu sediul în PLOIEȘTI, str. Gh. Grigore Cantacuzino, nr.184, judeţul Prahova, cod poştal 100492, telefon 0374/403800, fax 0344/097420, înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului sub nr. J2015001181294, cod de înregistrare fiscal RO34915261, având contul nr. RO36BTRLRONCRT0317066401, deschis la BANCA TRANSILVANIA Ploiești, reprezentată prin Director General– MOISE SANDA MADALINA
și
PRESTATOR 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
     Prevederile stipulate în prezenta convenție se aplică pe perioada prestării serviciilor, începând cu data semnării acesteia de către ambele părți, pentru toate serviciile prestate pe amplasamentele achizitorului și până la încheierea procesului verbal de recepție.
	Prezenta convenție stabilește condițiile generale de Securitate și Sănătate în Muncă/SSM, Situații de Urgență/SU, Protecția Mediului/PM pentru:

 ,,Servicii de mentenanţă preventivă şi corectivă, pe bază de comandă, a aparatelor de măsurare gaze şi a staţiilor de măsurare gaze naturale, precum şi asigurarea pieselor de schimb şi a materialelor consumabile asociate prestării serviciilor de mentenanţă’’

în vederea asigurării securității și sănătății salariaților celor două părți semnatare ale contractului, a cunoașterii riscurilor profesionale, luând în considerare natura activităților desfășurate, în scopul prevenirii situațiilor care ar putea creea un pericol grav și iminent de producere a accidentelor de muncă, îmbolnăvirilor profesionale, incendiilor/începuturilor de incendiu, incidentelor de mediu și poluării accidentale sau a evenimentelor ce pot genera situații similare sau asociate.

Cap. 2  Prevederi legislative comune aplicabile
   În scopul prevenirii accidentelor de muncă, avariilor, incendiilor, a altor evenimente și a obligațiilor ce decurg din:
· [bookmark: _Hlk69218969]Legea 319/2006 privind securitate și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare;
· Norma Metodologică de aplicare a Legii 319/2006 privin securitate și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărâri de Guvern cu privire la cerințele minime de securitate și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare: HG nr. 1091/2006, HG nr. 1048/2006, HG nr. 971/2006, HG nr. 1146/2006, HG nr. 1051/2006, HG nr. 493/2006, HG nr. 1058/2006;
· Hotărârea nr. 300/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru şantierele temporare sau mobile cu modificările și completările ulterioare;
· Legea 307/2006 privin apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare, republicată;
· Legea 481/2004 privind protecția civilă, cu modificările și completările ulterioare, republicată;
· [bookmark: _Hlk69903039]OUG 195/2005 privind protecția mediului (modificată și aprobată de Legea 265/2006), cu modificările și completările ulterioare;
· Legea 292/2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private asupra mediului, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea 107/1996 Legea apelor, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanţă de urgenţă 92/2021 privind regimul deșeurilor;
· HG 856/2002 privind evidența gestiunii deșeurilor și pentru aprobarea listei cuprinzând deșeurile, inclusiv deșeurile periculoase, cu modificările și completările ulterioare; 
· Legea 59/2016 privind controlul asupra pericolelor de accident major în care sunt implicate substanţe periculoase, cu modificările și completările ulterioare;

Cap. 3 Obligații și răspunderi  
3.1 Obligaţiile și răspunderile achizitorului 
a. [bookmark: _Hlk153356505]Supervizorul va solicita prestatorului desemnarea unei/unor persoane permanente de contact, cu atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, situații de urgență și protecției mediului; 
b. Conducătorul locului de muncă, înainte de începerea serviciilor, va instrui personalul prestatorului cu riscurile în domeniul SSM specifice locurilor de muncă, conform Tematicii de instruire pentru lucrătorii din exterior. Instruirea va fi consemnată în Fișa de instruire colectivă privind securitatea și sănătatea în muncă (Anexa nr. 12 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006). Tematica de instruire a personalului prestator va fi pusă la dispozitia prestatorului de conducătorul locului de muncă al DEPOGAZ de pe amplasamentul unde se prestează serviciul.
c. [bookmark: _Hlk153363181]La începerea derulării contractului de servicii, Supervizorul va solicita prestatorului Fișa de instruire colectivă a personalului prestator, ca dovadă că acesta a fost instruit cu cerințele de protecția mediului și cu cerințele privind situațiile de urgență. Tematica de instruire a personalului prestator va fi pusă la dispozitia prestatorului de seful unității organizatorice Conducătorul locului de muncă al DEPOGAZ de pe amplasamentul unde se prestează serviciul; 
d. Supervizorul va solicita prestatorului amplasarea la vedere a unui panou prin care se aduce la cunoştinţa publicului amplasamentul serviciilor, natura serviciilor, numele obiectivului, termenul de realizare, numărul autorizaţie etc., precum şi delimitarea zonei cu bandă sau panouri metalice (unde este cazul);
e. Conducătorul locului de muncă va prezenta prestatorului documentele de securiatea muncii aplicabile (tranşee intervenţie, hidranţi, conducte, trasee electrice subterane etc.);
f. Conducătorul locului de muncă va asigura izolarea tuturor surselor de energie care converg spre zona de lucru si care pot genera evenimente;
g. Personalul achizitorului, cu excepţia celui cu atribuţii de serviciu, nu va intra în zona preluată de prestator pe durata prestării serviciilor;
h. Conducătorul locului de muncă va emite permisele de lucru, dacă este cazul (de săpături, lucru cu foc, lucru în spații închise etc.), cerute de legislaţia de securitate a muncii și cea a situațiilor de urgență pentru serviciile ce se prestează în incinta punctelor de lucru ale DEPOGAZ;
i. Va asigura dotarea iniţială cu mijloace de prima intervenţie în caz de incendiu în conformitate cu reglementările PSI în vigoare, la locurile de muncă fixe/instalații proprii.




3.2. Obligațiile și răspunderile prestatorului
a) Va comunica Supervizorului momentul începerii serviciilor și lista cu personalul desemnat pentru serviciile ce urmează a fi prestate;
b) Va asigura prezența personalului propriu la instruirea efectuată de achizitor;
c) Prestatorul, înainte de începerea serviciilor, va instrui personalul propriu cu cerințele legale de protecția mediului, precum şi cu cerințele privind situațiile de urgență.
d) Va asigura prestarea tuturor operaţiilor prevăzute în contract cu personal calificat/atestat/verificat conform prevederilor legale în domeniul securităţii muncii și situațiilor de urgență, în funcţie de specificul și natura serviciilor și va utiliza doar scule și echipamente omologate, verificate conform normelor în vigoare, adecvate serviciilor care trebuie prestate, condiţiilor și mediului de lucru;
e) Va asigura instruirea angajaţilor în domeniul situațiilor de urgență, la serviciile prestate în locuri izolate și/sau cu pericol deosebit, dacă prin programul comun nu s-a stabilit altfel;
f) Va asigura prin mijloace proprii delimitarea amplasamentului serviciilor, semnalizarea riscurilor în perimetrul de lucru și va marca zonele periculoase corespunzător;
g) Va verifica zilnic, la fața locului, prin conducătorii serviciilor modul în care sunt respectate măsurile de securitate a muncii, situațiilor de urgență, măsurile de protecţie a mediului, inclusiv cele referitoare la colectarea și stocarea corectă a deșeurilor rezultate;
h) [bookmark: _Hlk73002563]Va asigura dotările din punct de vedere SSM, SU, PM la obiectivele proprii (utilaje, instalații, echipamente etc.) cu respectarea lucrului pe timp de furtună, descărcări electrice respectiv efectuarea anumitor operații pe timpul nopții;
i) Nu va efectua manevre sau servicii din proprie inițiativă și nu va recurge la improvizații care pot genera incendii și/sau explozii;
j) Traseele pentru accesul personalului, aprovizionarea cu materiale, circulaţia mijloacelor de transport şi a utilajelor pe teritoriul achizitorului, se vor stabili de achizitor (conducătorul locului de muncă) împreună cu prestatorul serviciilor. Pe aceste trasee personalul prestatorului va respecta măsurile de securitate şi sănătate în muncă, igiena muncii, situații de urgență și protecția mediului;
k) Va realiza măsurile necesare prevenirii producerii de accidente, incendii, explozii etc. care cad în sarcina sa și nu va începe prestarea serviciilor decât după delimitarea zonei, primirea permisului de lucru de la achizitor (conducătorul locului de muncă) și îndeplinirea condițiilor prevăzute în permis (unde se impune acest lucru);
l) Va asigura salariaţilor proprii mijloacele individuale de protecţie în funcţie de factorii de risc de accidentare/îmbolnăvire profesională ce pot apărea în timpul prestării serviciilor; 
m) Va interzice personalului propriu pătrunderea fără atribuţii de serviciu sau fără acceptul achizitorului în instalaţiile sau locurile de muncă ale acestuia; Nu va utiliza, fără acceptul scris al achizitorului, instalaţiile şi utilajele acestuia (vane de apă, gaze, instalaţii electrice etc.);
n) Nu va bloca traseele pentru intervenții și evacuare, precum și căile de acces către mijloacele de apărare împotriva incendiilor;
o) Va asigura dotarea, manevrarea, amplasarea corectă a echipamentelor proprii și va interzice personalului achizitorului orice iniţiativă în acest sens;
p) Va respecta și va întreține căile de acces la serviciile ce se prestează pe bază de contract; 
q) Va asigura dotarea personalului propriu cu materiale igienico-sanitare și mijloace de protecție colectivă /individuală (săpun, dezinfectanți, măști de protecție, mănuși de protecție, combinezon, după caz etc.) și va lua măsuri pentru dezinfectarea corespunzătoare a spațiilor pe care le utilizează exclusiv personalul propriu;
r) Va respecta toate măsurile prevăzute în Politica de prevenire a accidentelor majore din cadrul DEPOGAZ, disponibilă la adresa https://www.depogazploiesti.ro;
s) Va asigura informarea și instruirea salariaţilor proprii, care participă la realizarea serviciilor contractate, privind riscurile specifice și măsurile de prevenire a accidentelor de muncă, poluărilor mediului înconjurător, incendiilor sau altor incidente periculoase specifice serviciilor care vor fi prestate;
t) Va aduce la cunoștință achizitorului (Serviciului Protecția Mediului) lista cu substanțe periculoase;
u) Va respecta prevederile Legii nr. 319/2006, precum și pe cele ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii și sănătatii în muncă nr. 319/2006, Legii nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, Legii nr.481/2004 privind protecţia civilă modificată și completată de Legea nr. 212/2006, OMAI nr.163/2007, OUG nr.195/2005 privind protecţia mediului, H.G. 1061/2008 privind transportul deșeurilor periculoase și nepericuloase pe teritoriul României, HG nr. 856/2002 privind gestiunea deşeurilor, precum și a tuturor actelor normative în vigoare privind domeniile SSM/SU/PM;
v) Pentru un impact neglijabil asupra mediului, va asigura pe perioada realizării serviciilor următoarele măsuri: 
· va respecta colectarea diferențiată pe categorii de colectare a deșeurilor generate de propria activitate;
· pentru a evita creșterea concentrației de pulberi în suspensie în aer, se va avea în vedere stropirea suprafețelor de teren la zi și curățarea corespunzatoare a mijloacelor de transport la ieșirea de pe amplasament; 
· activitățile ce produc mult praf vor fi reduse în perioadele cu vânt puternic sau se va proceda la umectarea suprafațelor sau luarea altor măsuri (ex. împrejmuire cu panouri, acoperirea solului decopertat și depozitat temporar etc.) în vederea reducerii dispersiei pulberilor în suspensie în atmosferă; 
· utilajele vor fi aduse pe amplasament funcție de necesități, fără a le parca pe amplasament pentru perioade suplimentare celor strict necesare prestării; 
· va preda traseele de acces ale utilajelor adaptate gabaritic (daca este cazul) și vor fi respectate de personalul prestator; 
· mijloacele de transport vor fi asigurate astfel încât să nu existe pierderi de material sau deșeuri în timpul transportului; 
· evacuarea tuturor deșeurilor (ambalaje, deșeuri menajere, resturi metalice etc.) se va face la firmele specializate; 
· alimentarea cu carburanți a utilajelor se va face la cea mai apropiată stație PECO, astfel încât nu se vor depozita combustibili pe amplasament; 
· repararea și întreținerea mijloacelor de transport utilizate pe amplasament se vor realiza numai la societăți specializate și autorizate, nu pe amplasament; 
· deșeurile și rezidurile combustibile utilizate sau rezultate se vor colecta zilnic, la terminarea programului de lucru și se vor depozita în locuri special amenajate, convenite cu achizitorul, funcție de natura și proprietățile fizico-chimice ale acestora;

3.3. Obligaţii comune 
a) Se interzice consumul de băuturi alcoolice, droguri sau materiale psihotrope sau prezentarea la serviciu într-o stare fizică necorespunzătore a salariaţilor celor două părți contractante;
b) Se interzice pătrunderea în zona de lucru cu mijloace de aprindere (altele decât cele pentru care posesorii au permis de lucru cu foc), fumatul în alte locuri decât cele stabilite de achizitor, introducerea și folosirea surselor de foc la locurile de muncă în special la cele unde pot apărea atmosfere potențial explosive;
c) [bookmark: _Hlk69822450]La apariția unor situaţii deosebite/anormale (defecțiuni ale utilajelor, degajări de substanţe toxice, inflamabile eventualele poluări accidentale ale solului și/sau ale apei, etc), personalul prestatorului și al achizitorului se vor informa reciproc, în cel mai scurt timp, pentru înlăturarea cauzelor care au condus la respectiva situaţie și pentru a lua măsurile necesare astfel încât să se preîntâmpine producerea evenimentelor care să pună în pericol securitatea lucrătorilor și/sau poluarea factorilor de mediu;
d) Efectuarea inspecțiilor pe linie de SSM/SU și PM se va face atât de către personalul prestatorului, cât și de către personalul achizitorului, cu responsabilități în efectuarea inspecțiilor la locurile de muncă; 
e) În cazul operaţiilor ce implică un grad ridicat de complexitate și/sau de risc, părţile, prin reprezentanţii lor, vor întocmi de comun acord programul de lucru zilnic, stabilind totodată și riscurile, măsurile necesare pentru evitarea/diminuarea acestora, precum și răspunderile în domeniul securităţii muncii, situațiilor de urgență și protecţiei mediului;
f) Atât prestatorul cât și achizitorul pot cere sistarea serviciilor când constată că nu sunt respectate prevederile prezentei convenţii ori s-au înregistrat abateri de la respectarea normelor de securitate a muncii, situațiilor de urgență și/sau protecţiei mediului, până la remedierea tuturor problemelor pentru care s-a luat măsura sistării activității.

Cap. 4 Comunicarea, cercetarea și înregistrarea evenimentelor  
4.1. Comunicarea, cercetarea și înregistrarea evenimentelor din domeniul ssm
a) Accidentele de muncă suferite de personalul prestatorului în zona prestării serviciilor contractate, datorate neasigurării sau nerespectării măsurilor de securitate şi sănătate în muncă se înregistrează de către prestator;
b) Accidentele de muncă suferite de personalul prestatorului în instalaţiile şi/sau locurile de muncă aparţinând achizitorului, ca urmare a pătrunderii în acestea, fără a anunţa în scris achizitorul sau fără atribuţii de serviciu, se înregistrează de către prestator;
c) Accidentele de muncă suferite de personalul achizitorului în zona prestării serviciilor contractate de către prestator ca urmare a pătrunderii personalului propriu, fără atribuţii de serviciu, se înregistrează de achizitor;
d) Accidentele de muncă de traseu (pe traseul normal şi timpul normal de deplasare de la serviciu spre domiciliu şi invers), precum şi accidentele de muncă de circulaţie suferite de personalul prestatorului se înregistrează de către acesta conform prevederilor legale;
e)  În funcţie de partea care s-a înregistrat cu accidentul (conform clauzelor stabilite mai sus), procedura de comunicare şi cercetare prevăzută de legislaţia în vigoare, se va derula de partea în cauză (achizitorul sau prestatorul);
f) Cheltuielile aferente efectuării unor eventuale expertize tehnice necesare pentru finalizarea cercetărilor se suportă de către prestator în situaţiile în care acesta este răspunzător de organizarea activităţii în urma căreia s-a produs evenimentul.

4.1 Comunicarea și cercetarea evenimentelor din domeniul situațiilor de urgență / protecției mediului  
a) Orice eveniment de situaţii de urgenţă/poluare accidentală produs în cadrul unei activităţi desfăşurate pe teritoriul achizitorului în care sunt implicaţi lucrători ai prestatorului va fi comunicat de către prestator, de îndată la Şeful locului de muncă al achizitorului, indiferent de ora producerii şi comunicarea va conţine următoarele informaţii minime:
· Data şi ora producerii evenimentului;
· Locaţie;
· Împrejurări şi eventuale cauze, în măsura în care acestea se identifică cu uşurinţă;
· Urmări asupra personalului/ factorilor de mediu/obiectivului.
b) În situaţia producerii unor incendii, explozii sau deversări de produse periculoase cauzate de personalul prestatorului, cercetarea cu privire la aceste evenimente va fi făcută de către o comisie mixtă. Cercetarea are ca scop stabilirea împrejurărilor și a cauzelor care au condus la producerea acestora, a reglementărilor legale încălcate, a răspunderilor și a măsurilor ce se impun a fi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare și, respectiv, pentru determinarea caracterului evenimentului;  
c) În cazul producerii unei poluări aceasta se va investiga în conformitate cu prevederile legislatiei în vigoare, din domeniul protecției mediului, iar eventualele pagube cad în sarcina celui din vina căruia s-a produs poluarea. 

Cap. 5 Dispoziţii finale
     Prezenta Convenție nu poate fi modificată sau completată decât cu acordul părților semnatare ale contractului. 
     Prevederile prezentei convenții referitoare la asigurarea și desfășurarea activităților prestate la  locurile de muncă și/sau punctele de lucru în condiții corespunzătoare de securitate și sănătate în muncă, în scopul prevenirii accidentelor de muncă și a îmbolnăvirii profesionale‚ pentru protecția mediului cât și pentru protecția împotriva incendiilor și exploziilor vor fi aduse la cunoștință atât personalului achizitorului (din punctele de lucru unde se desfașoară prestațiile contractuale) cât și prestatorului. 
     Prestatorul va prelucra prezenta convenție subcontractorilor (în cazul în care aceștia există).  
     Prezenta convenție încetează de drept odată cu denunțarea unilaterală a contractului, rezilierea sau încetarea acestuia.



                ACHIZITOR,  				                       PRESTATOR,
          SNGN ROMGAZ SA                                                 ………………………………………………..
FIGN DEPOGAZ PLOIEŞTI SRL                                    ……………………………………………….



 DIRECTOR GENERAL,                                                   DIRECTOR GENERAL/Administrator
 Moise Sanda Madalina                                                                             Nume și prenume, semnătură                                                                     
	       	          


ȘEF SERVICIU JURIDIC
Avram Adrian



 SEF SERVICIUL PREVENIRE ȘI PROTECȚIE
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