Metodologia de calcul si evaluare pentru acordarea punctajelor fiecarui
factor de evaluare

ANEXA LA FISA DE DATE A ACHIZITIEI
DETALIERE PRIVIND PUNCTAJUL ACORDAT

Avand in vedere prevederile dispozitiilor art. 187 alin. (3), lit. a) din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si art. 32 din H.G. nr. 395/2016, pentru procedura de atribuire a contractului de
achizitie publicd de Servicii de proiectare, asistenta tehnica din partea proiectantului si lucrari de
executie aferente obiectivului de investitii: “Modernizare si refunctionalizare a imobilului situat
in Str. Erou Iancu Nicolae nr. 126A, Voluntari, Ilfov”, autoritatea contractanta stabileste oferta cea
mai avantajoasd din punct de vedere economic pentru atribuirea contractelor de achizitie publica,
aplicand criteriul de atribuire ,,cel mai bun raport calitate — pret’’.

Justificare:

- Autoritatea contractanta a stabilit criterii de evaluare care, pe langd pretul ofertei, reflecta

elemente esentiale, n strinsd legiturd cu obiectul contractului, precum: experienta

demonstrabild a expertilor-cheie propusi (manager de proiect, sef de santier, sef de proiect
(coordonator echipa proiectare)), planul de management al calitétii lucrarilor executate,
durata propusad pentru realizarea lucrarilor de constructii-montaj si termenul de garantie
oferit. Aceste elemente au fost selectate deoarece influenteazd in mod direct nivelul de
calitate al executiei contractului si reflectd capacitatea concreta a ofertantilor de a indeplini
in mod eficient si riguros obligatiile asumate prin contract.

- Respectarea scopului si principiilor enuntate de Legea 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

- Legatura directd a fiecarui factor de evaluare este facutd raportat la natura, complexitatea si
obiectul contractului de achizitie publica ce urmeaza sa fie atribuit.

- Competenta fiecarui factor de evaluare de a reflecta un avantaj real si evident pe care
autoritatea contractanta il poate obtine prin utilizarea factorului de evaluare respectiv.

- Stabilirea unei ponderi adecvate pentru fiecare factor de evaluare, astfel incat aceastd
pondere sd nu conducd la distorsionarea rezultatului aplicat procedurii de atribuire de
achizitie publica.

Contractul este un Contract de proiectare si executie pentru lucrari de complexitate medie,

conform informatiilor prezentate in Caietul de sarcini.

Antreprenorul este obligat, conform contractului ce se va atribui, sd proiecteze si sa execute
lucrarile solicitate de Autoritatea Contractanta n conditii calitative maxime, fiind pe deplin raspunzator,
potrivit dispozitiilor legale de la care nu se poate abate, sub sanctiunea nulitatii unei astfel de conduite
(Legea constructiilor, H.G. nr. 273/1994 si Codul Civil - cu referire la posibile vicii), pentru remedierea
categoriilor de lucrari executate, aceste obligatii fiind ferme si stabilite prin lege.

In consecinti, componenta tehnic a fost structurati astfel incat sa reflecte factori de evaluare
obiectivi si relevanti pentru specificul contractului, precum: durata de executie a lucrarilor C+M,
termenul de garantie propus pentru lucrarile executate, experienta expertilor-cheie desemnati in functii
esentiale (manager de proiect, sef de santier, sef echipd proiectare), precum si calitatea abordarii
ofertantului privind controlul calitétii lucrérilor, prin intermediul planului de management al calitétii.
Aceste elemente, evaluate in mod exclusiv cantitativ si/sau pe baza unor grile prestabilite, sunt
considerate esentiale pentru asigurarea unei implementari conforme, eficiente si durabile a obiectivului
de investitii, in concordanta cu cerintele tehnice formulate de Autoritatea Contractanta.
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Pe de alta parte componenta financiara, respectiv pretul ofertei trebuie sa permitd punerea in

opera a componentei tehnice.

Factorii de evaluare respecta prevederile Instructiunii nr. 1/2017 emisa de Presedintele ANAP.
Stabilirea ofertelor castigatoare se va realiza prin aplicarea unui sistem de factori de evaluare
pentru care se stabilesc ponderi relative descrise de un algoritm specific de calcul, dupd cum urmeaza:

Factori de evaluare Punct'a i (@)
(maxim)
1. Componenta financiara P1- pretul ofertei lei farda TVA 39
2. Componenta tehnica P2 - Compusa din sub factorii de evaluare: 61
P2.1 + P2.2 + P2.3 + P2.4 + P2.5 + P2.6

Sub-factor P2.1 — Termen de executie lucrari C+M: Constructii+Montaj (cerintd minima: 14

maxim 18 luni)

Sub-factor P2.2 - Termen de garantare a lucrarilor executate (cerintd minima: 60 de luni) 12

Sub-factor P2.3 - Experienta expertului-cheie desemnat ca Manager de proiect 5

Sub-factor P2.4 - Experienta expertului-cheie desemnat ca Sef de santier 5

Sub-factor P2.5 - Experienta expertului-cheie desemnat ca Sef de proiect (coordonator 5

echipa proiectare)

Sub-factor P2.6 - Demonstrarea unei metodologii corespunzatoare pentru obtinerea

asigurarii cd lucrarile sunt realizate la parametrii calitativi solicitati (Planul de management 20

al calitatii lucrarilor executate)

TOTAL 100

Criterii de atribuire

Cel mai bun raport calitate-pret

Criteriile mentionate in continuare

1. COMPONENTA FINANCIARA
Punctaj financiar: Pretul ofertei - pondere - 39%

Punctaj factor:
39 puncte

Descriere: Componenta financiard. Evaluarea ofertelor, respectiv a propunerilor

financiare prezentate de ofertanti, se va realiza prin luarea in considerare a pretului total
(fara TVA).

Algoritm de calcul: Pentru acest factor de evaluare se va acorda punctajul Pp astfel:
a) Pentru cel mai mic pret ofertat se acordda maximul de punctaj - 39
b) Pentru alt pret ofertat decdt cel mai mic se acordd punctaj conform formulei.

Pp = [Pretmin / Pretn | x 39

Unde:

- Pp este punctajul obtinut de oferta n

- Pretmin — cel mai mic pret ofertat

- Pretn — pretul ofertei n

2. COMPONENTA TEHNICA - pondere 61%
Pentru componenta tehnica a fost stabilit un nr. de 6 sub-factori:

Sub-factor P 2.1

Punctaj factor:
61 puncte
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Termen de executie lucrari C+M: Constructii+Montaj (cerinti minimi: maxim 18
luni) - concretizat in durata oferita de Ofertant pentru realizarea lucrarilor de executie
solicitate, considerat de la data emiterii ordinului administrativ de incepere a executiei
lucrarilor — maxim 14 puncte;

Sub-factor P2.2

Termen de garantare a lucririlor executate (cerintd minimi: 60 de luni) - concretizat
in durata oferita de Ofertant pentru garantarea de lucrarilor de C+M executate, consideratd
de la de la data Procesului Verbal de Receptie la Terminarea Lucrarilor — maxim 12 puncte

Sub-factor P2.3

Experienta expertului-cheie desemnat ca Manager de proiect - concretizatd in
implicarea Intr-un numar suplimentar de proiecte similare, raportat la cerinta minima
solicitata in caietul de sarcini — maxim 5 puncte

Sub-factor P2.4

Experienta expertului-cheie desemnat ca Sef de santier — concretizata in implicarea intr-
un numar suplimentar de proiecte similare, raportat la cerinta minima solicitata in caietul
de sarcini — maxim 5 puncte

Sub-factor P2.5

Experienta expertului-cheie desemnat ca Sef de proiect (coordonator echipa
proiectare) — concretizata in implicarea intr-un numar suplimentar de proiecte similare,
raportat la cerinta minima solicitata in caietul de sarcini — maxim 5 puncte

Sub-factor P2.6

Demonstrarea unei metodologii corespunzitoare pentru obtinerea asigurarii ca
lucrarile sunt realizate la parametrii calitativi solicitati (Planul de management al
calitatii lucrarilor executate) - concretizat in continutul propunerii tehnice depuse de
ofertant, evaluat prin raportare la gradul de adecvare, detaliere si corelare a masurilor
propuse privind asigurarea calitatii lucrarilor — maxim 20 puncte

Sub factor P2.1
Descriere:

Pentru sub-factorul de evaluare Termen de executie lucriari C+M: Constructii+Montaj (cerintd minima: maxim 18
luni) — comisia de evaluare va acorda 2 puncte, 4 puncte, 6 puncte,..., pdnd la 14 puncte, luand in considerare algoritmul

si informatia de mai jos.

Termen de executie lucrari C+M: Constructii+Montaj (cerintd minima: maxim 18 luni)

Punctajul pentru termenul de executie va fi acordat numai daca ofertantul va prezenta o
ofertd concreta de obtinere a termenului de executie ofertat - considerat de la data emiterii
ordinului administrativ de incepere a executarii lucrarilor.

Conform Caietului de Sarcini, durata de executie lucrari C+M nu trebuie sa depaseasca 18
luni de la data ordinului de incepere al lucrérilor dat de cétre Beneficiar. Ofertele care
prevad o duratd de executie a lucrarilor de C+M mai mare vor fi considerate neconforme.

Punctaj factor:

14 puncte
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Algoritm de calcul:

Determinarea punctajului se va face pe baza Formularului de Propunere Tehnica, sectiunile:
"1. Rezumatul Propunerii Tehnice"; "4. Grafic general de realizare a serviciilor de
proiectare si a lucrarilor de executie". Sectiunea ‘Rezumatul Propunerii Tehnice’ are rol
exclusiv de sinteza si nu prevaleaza asupra sectiunilor de fond ale Propunerii Tehnice.
Punctajul aferent acestui criteriu se acorda astfel:

- pentru oferta/ofertele cu termenul de executie de 18 luni se acorda 0 puncte.

- pentru oferta/ofertele cu termenul de executie mai lung sau egal cu 17 luni si mai scurt
decat 18 luni se acorda 2 puncte.

- pentru oferta/ofertele cu termenul de executie mai lung sau egal cu 16 luni si mai scurt
decat 17 luni se acorda 4 puncte.

- pentru oferta/ofertele cu termenul de executie mai lung sau egal cu 15 luni si mai scurt
decéat 16 luni se acorda 6 puncte.

- pentru oferta/ofertele cu termenul de executie mai lung sau egal cu 14 luni si mai scurt
decat 15 luni se acorda 8 puncte.

- pentru oferta/ofertele cu termenul de executie mai lung sau egal cu 13 luni si mai scurt
decéat 14 luni se acorda 10 puncte.

- pentru oferta/ofertele cu termenul de executie mai lung sau egal cu 12 luni si mai scurt
decéat 13 luni se acorda 12 puncte.

- pentru oferta/ofertele cu termenul de executie mai scurt decat 12 luni se acorda 14 puncte
(maxim).

Informatii analizate in oferta

Informatii relevante in
Caietul de sarcini

Informatiile prezentate in propunerea tehnica la :

Formularul de Propunere Tehnicd, sectiunile: "1. Rezumatul Propunerii Tehnice"; "4.
Grafic general de realizare a serviciilor de proiectare si a lucrarilor de executie". Sectiunea
‘Rezumatul Propunerii Tehnice’ are rol exclusiv de sintezd si nu prevaleaza asupra
sectiunilor de fond ale Propunerii Tehnice.

Nota: Termenul de executie lucrari C+M ofertat si evaluat in cadrul factorului de evaluare se
calculeaza exclusiv de la data emiterii Ordinului Administrativ de incepere a Executiei Lucririlor.
Eventuala perioada dintre finalizarea proiectarii si emiterea Autorizatiei de Construire / a Ordinului
de Incepere a Executiei Lucririlor nu se include in acest termen.

4.3 Informatii despre
beneficiile anticipate de
catre Autoritatea
Contractanta;

8.2 Planificarea
activitatilor in cadrul
Contractului

Sub factor P2.2
Descriere:

Pentru sub-factorul de evaluare Termen de garantare a lucririlor executate (cerintd minima: 60 de luni) — comisia
de evaluare va acorda 3 puncte, 6 puncte, 9 puncte, /2 puncte, luadnd in considerare algoritmul si informatia de mai jos.

Termen de garantare a lucrarilor executate (cerinta minima: 60 de luni)

Conform Caietului de Sarcini, garantia oferitd de antreprenor pentru lucrarile de C+M executate
trebuie sa fie de minimum 60 de luni de la data Procesului Verbal de Receptie la terminarea lucrarilor.
Ofertele care prevad un termen de garantie mai mic vor fi considerate neconforme.

Nota: Acest subfactor se referd exclusiv la lucrarile de constructii-montaj (C+M) executate in cadrul
contractului. Garantia aferenta echipamentelor si dotarilor instalate este cea acordatd de producator,
conform specificatiilor tehnice ale acestora, si nu face obiectul prezentului factor de evaluare.

Punctaj factor:

12 puncte
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Algoritm de calcul:

Determinarea punctajului se va face pe baza Formularului de Propunere Tehnica, sectiunile: "1.
Rezumatul Propunerii Tehnice"; "4. Grafic general de realizare a serviciilor de proiectare si a
lucrarilor de executie". Sectiunea ‘Rezumatul Propunerii Tehnice’ are rol exclusiv de sinteza si nu
prevaleaza asupra sectiunilor de fond ale Propunerii Tehnice.

Pentru factorul de evaluare privind termenul de garantare a lucrarilor executate, se acorda un punctaj
proportional, astfel:

— Pentru fiecare an calendaristic de garantie suplimentara fata de cele 60 luni obligatorii, se acorda
cate 3 puncte.

— Punctajul maxim acordat pentru acest factor este de 12 puncte, corespunzitor unui termen
suplimentar de garantare a lucrarilor executate de 48 de luni fata de durata minima (adica 108 de luni
in total).

— Ofertele care propun o garantie extinsd de 48 de luni sau mai mult (peste cele 60 de luni obligatorii)
vor primi punctajul maxim de 12 puncte.

Informatii analizate in oferta Informatii relevante in
Caietul de sarcini

Informatiile prezentate in propunerea tehnica la : 8.2 Planificarea
Formularul de Propunere Tehnicd, sectiunile: "1. Rezumatul Propunerii Tehnice"; "4. | activitatilor in cadrul
Grafic general de realizare a serviciilor de proiectare si a lucrarilor de executie". Sectiunea | Contractului
‘Rezumatul Propunerii Tehnice’ are rol exclusiv de sintezd si nu prevaleaza asupra
sectiunilor de fond ale Propunerii Tehnice.

Sub factor P2.3
Descriere:

Pentru sub-factorul de evaluare Experienta expertului-cheie desemnat ca Manager de proiect — comisia de evaluare
va acorda 1 punct, 2 puncte, 3 puncte,..., pana la 5 puncte, luand in considerare algoritmul si informatia de mai jos.

Experienta expertului-cheie desemnat ca Manager de proiect

Conform Caietului de Sarcini, cerintele minime sunt: Detine diploma de studii superioare de lunga
duratd in domeniul constructii civile, sau echivalent (in functie de anul absolvirii), emisd de o Punctaj factor:
facultate / universitate de profil. Experientd generald in domeniul de specialitate de minim 3 ani,
dovedita prin prezentarea de documente justificative (de exemplu: recomandari, procese verbale de
receptie); Experienta specifica: participarea in calitate de Lider de echipd/ Lider adjunct de echipa,
Manager proiect/ Manager adjunct proiect/ Coordonator proiect/ Coordonator adjunct proiect in cel
putin un contract de tip proiectare/ proiectare si executie lucrari/ executie lucrdri de constructie/

5 puncte

reabilitare/ modernizare lucrari de constructii civile categoria de importanta B sau superioard —prin
participarea la minim 1 contract similar.

Algoritm de calcul:

Determinarea se va face pe baza Formularului de Propunere Tehnicd, sectiunile: "1. Rezumatul
Propunerii Tehnice"; "5. Personalul propus si managementul contractului”; "D. Experienta relevanta
a expertilor cheie in vederea acordarii punctajului". Sectiunea ‘Rezumatul Propunerii Tehnice’ are
rol exclusiv de sinteza si nu prevaleaza asupra sectiunilor de fond ale Propunerii Tehnice.

Punctajul se acorda astfel:

- Implicarea in cel putin 5 proiecte similare (sau mai multe), suplimentar fata de cerinta minima
solicitata in caietul de sarcini — se acorda 5 puncte (maxim);

- Implicarea intre 3 si 4 proiecte similare, suplimentar fata de cerinta minima solicitata in caietul de
sarcini —se acordd 3 puncte;
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- Implicarea intre 1 si 2 proiecte similare, suplimentar fata de cerinta minima solicitata in caietul de
sarcini - se acorda 1 punct;

- Implicarea intr-un proiect similar- se acorda 0 puncte;

- Neimplicarea in niciun proiect similar, oferta va fi considerata neconforma.

Informatii analizate in oferta

Informatii relevante in
Caietul de sarcini

Informatiile prezentate in propunerea tehnica la :

Formularul de Propunere Tehnica, sectiunile: "1. Rezumatul Propunerii Tehnice"; "5.
Personalul propus si managementul contractului"; "D. Experienta relevantd a expertilor
cheie 1n vederea acordarii punctajului”. Sectiunea ‘Rezumatul Propunerii Tehnice’ are rol
exclusiv de sinteza si nu prevaleaza asupra sectiunilor de fond ale Propunerii Tehnice.

6.5 Personalul si resursele
Contractantului

Sub factor P2.4
Descriere:

Pentru sub-factorul de evaluare Experienta expertului-cheie desemnat ca Sef de santier — comisia de evaluare va
acorda 1 punct, 2 puncte, 3 puncte,..., pdna la 5 puncte, luand 1n considerare algoritmul si informatia de mai jos.

Experienta expertului-cheie desemnat ca Sef de santier

Conform Caietului de Sarcini, cerintele minime sunt: Detine diploma de inginer cu specializarea in
domeniul constructii civile, industriale sau agricole, sau echivalent (in functie de anul absolvirii),
emisa de o facultate / universitate de profil. Experienta generala in domeniul de specialitate de minim
3 ani, dovedita prin prezentarea de documente justificative (de exemplu: recomandari, procese

Punctaj factor:

verbale de receptie). Experientd specifica - participarea in calitate de ,,sef de santier’’ in cel putin un > puncte
contract de tip proiectare si executie lucrari/ executie lucrari de constructie/ reabilitare/ modernizare

lucrari de constructii civile categoria de importantd B sau superioara —prin participarea la minim 1

contract similar.

Algoritm de calcul:

Determinarea se va face pe baza Formularului de Propunere Tehnica, sectiunile: "1. Rezumatul

Propunerii Tehnice"; "S. Personalul propus si managementul contractului"; "D. Experienta relevanta

a expertilor cheie in vederea acordarii punctajului". Sectiunea ‘Rezumatul Propunerii Tehnice’ are

rol exclusiv de sinteza si nu prevaleaza asupra sectiunilor de fond ale Propunerii Tehnice.

Punctajul se acorda astfel:

- Implicarea in cel putin 5 proiecte similare (sau mai multe), suplimentar fata de cerinta minima

solicitata in caietul de sarcini — se acorda 5 puncte (maxim);

- Implicarea intre 3 si 4 proiecte similare, suplimentar fata de cerinta minima solicitata in caietul de

sarcini —se acorda 3 puncte;

- Implicarea intre 1 si 2 proiecte similare, suplimentar fata de cerinta minima solicitata in caietul de

sarcini - se acorda 1 punct;

- Implicarea intr-un proiect similar- se acorda 0 puncte;

- Neimplicarea in niciun proiect similar, oferta va fi considerata neconforma.

Informatii analizate in oferta Informatii relevante in

Caietul de sarcini

Informatiile prezentate in propunerea tehnica la :
Formularul de Propunere Tehnica, sectiunile: "1. Rezumatul Propunerii Tehnice"; "5.
Personalul propus si managementul contractului"; "D. Experienta relevantd a expertilor

6.5 Personalul si resursele
Contractantului
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cheie 1n vederea acordarii punctajului”. Sectiunea ‘Rezumatul Propunerii Tehnice’ are rol
exclusiv de sinteza si nu prevaleaza asupra sectiunilor de fond ale Propunerii Tehnice.

Sub factor P2.5
Descriere:

Pentru sub-factorul de evaluare Experienta expertului-cheie desemnat ca Sef de proiect (coordonator echipa

proiectare) — comisia de evaluare va acorda 1 punct, 2 puncte, 3 puncte,..., pdnd la 5 puncte, luand in considerare

algoritmul si informatia de mai jos.

Experienta expertului-cheie desemnat ca Sef de proiect (coordonator echipa proiectare)

Conform Caietului de Sarcini, cerintele minime sunt: Detine diploma de inginer cu specializarea in
domeniul constructii civile, industriale sau agricole, sau echivalent (in functie de anul absolvirii),
emisd de o facultate / universitate de profil; sau diploma in domeniul arhitectura, sau echivalent (in
functie de anul absolvirii), emisd de o facultate / universitate de profil. Experientd generala: in
domeniul de specialitate de minim 3 ani, doveditd prin prezentarea de documente justificative (de
exemplu: recomandari, procese verbale de receptie). Experienta specifica: participarea in calitate de
Lider de echipéd/ Lider adjunct de echipa/ Manager proiect/ Manager adjunct proiect/ Coordonator
proiect/ Coordonator adjunct proiect in cel putin un contract de tip proiectare/ proiectare si executie
lucrari care sd includd cel putin o elaborare a unei documentatii tehnico-economice (studii de
fezabilitate, revizuire studii de fezabilitate, proiecte tehnice de executie, revizuire proiecte tehnice de
executie, documentatii de avizare a lucrarilor de interventii, revizuire documentatii de avizare a
lucrarilor de interventii) in domeniul constructii civile categoria de importantd B sau superioara -
prin participarea la minim 1 contract similar.

Algoritm de calcul:

Determinarea se va face pe baza Formularului de Propunere Tehnica, sectiunile: "1. Rezumatul
Propunerii Tehnice"; "5. Personalul propus si managementul contractului”; "D. Experienta relevanta
a expertilor cheie in vederea acordarii punctajului". Sectiunea ‘Rezumatul Propunerii Tehnice’ are
rol exclusiv de sinteza si nu prevaleaza asupra sectiunilor de fond ale Propunerii Tehnice.

Punctajul se acorda astfel:

- Implicarea in cel putin 5 proiecte similare (sau mai multe), suplimentar fata de cerinta minima
solicitata in caietul de sarcini — se acorda 5 puncte (maxim);

- Implicarea intre 3 si 4 proiecte similare, suplimentar fata de cerinta minima solicitata in caietul de
sarcini —se acorda 3 puncte;

- Implicarea intre 1 si 2 proiecte similare, suplimentar fata de cerinta minima solicitata in caietul de
sarcini - se acorda 1 punct;

- Implicarea intr-un proiect similar- se acorda 0 puncte;

- Neimplicarea in niciun proiect similar, oferta va fi considerata neconforma.

Punctaj factor:

5 puncte

Informatii analizate in oferta

Informatii relevante in
Caietul de sarcini

Informatiile prezentate in propunerea tehnica la :

Formularul de Propunere Tehnicd, sectiunile: "1. Rezumatul Propunerii Tehnice"; "S.
Personalul propus si managementul contractului"; "D. Experienta relevantd a expertilor
cheie in vederea acordérii punctajului”. Sectiunea ‘Rezumatul Propunerii Tehnice’ are rol
exclusiv de sinteza si nu prevaleaza asupra sectiunilor de fond ale Propunerii Tehnice.

6.5 Personalul si resursele
Contractantului
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Sub factor P2.6

Descriere:

Pentru sub-factorul de evaluare Demonstrarea unei metodologii corespunzéatoare pentru obtinerea asigurarii ca
lucrarile sunt realizate la parametrii calitativi solicitati (Planul de management al calitatii lucrarilor executate)

— comisia de evaluare va acorda 0 puncte, 10 puncte, 20 puncte, luand in considerare algoritmul si informatia de mai
jos.

Demonstrarea unei metodologii corespunzitoare pentru obtinerea asigurarii ca lucrarile sunt realizate la
parametrii calitativi solicitati (Planul de management al calitatii lucririlor executate)

Determinarea punctajului se va face pe baza Formularului de Propunere Tehnica, sectiunea ,,3. Planul
de management al calitétii in cadrul Contractului”, prin raportare la urmatoarele elemente: Punctaj factor:
1. responsabilitdtile privind asigurarea si controlul calitatii;

2. masurile si procedurile de control al calitatii aplicabile categoriilor de lucrari necesare pentru 20 puncte
realizarea obiectivului de investitie;

3. planul de control, verificari si incercari pentru categoriile de lucrari necesare pentru realizarea
obiectivului de investitie;

4. corelarea activitatilor de asigurare si control al calitétii cu etapele principale de executie si cu
graficul general al contractului.

Evaluarea se va realiza exclusiv pe baza informatiilor prezentate in sectiunea mentionata din
Formularul de Propunere Tehnica, fard a fi conditionatd de prezentarea, la momentul ofertarii, a
fiselor tehnice detaliate, a agrementelor tehnice sau a certificatelor de conformitate aferente
materialelor, echipamentelor ori dotarilor propuse, cu exceptia cazurilor expres prevazute in
documentatia de atribuire.

Algoritm de calcul:
Punctajul se acorda astfel:

a) 0 puncte
se acorda daca este indeplinita cel putin una dintre situatiile de mai jos:
e informatiile prezentate in Sectiunea 3 sunt formulate exclusiv la nivel general si nu sunt
raportate la categoriile de lucrari necesare pentru realizarea obiectivului de investitie; sau
e informatiile prezentate in Sectiunea 3 se limiteaza la preluarea sau reformularea unor
cerinte din documentatia de atribuire, fara prezentarea modului concret de organizare a
asigurarii si controlului calitétii in cadrul contractului; sau
e informatiile prezentate nu permit identificarea clard a cel putin unuia dintre urmatoarele
elemente:
1. responsabilititile privind asigurarea si controlul calitatii;
2. masurile si procedurile de control al calitatii;
3. planul de control, verificari si incercari;
4. corelarea cu etapele principale de executie si cu graficul general al contractului.

b) 10 puncte
se acorda daca sunt indeplinite cumulativ toate conditiile de mai jos:
e sunt prezentate toate cele 4 elemente de mai sus;
e descrierea acestora este raportatd la categoriile de lucrari necesare pentru realizarea
obiectivului de investitie;
e descrierea indicd modul de organizare a asigurdrii si controlului calitdtii In cadrul
contractului;
e informatiile permit identificarea responsabilitatilor, a masurilor si procedurilor de control
al calitatii, a planului de control, verificari si incercari si a coreldrii acestora cu etapele
principale de executie si cu graficul general al contractului.
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¢) 20 puncte
se acorda daca sunt indeplinite cumulativ toate conditiile pentru 10 puncte si, in plus, sunt indeplinite
cumulativ toate conditiile de mai jos:
e responsabilitatile privind asigurarea si controlul calitatii sunt prezentate pe functii si, dupa
caz, pe persoane nominalizate in cadrul ofertei si includ mecanismul de raportare si
escaladare a neconformitatilor identificate pe parcursul executiei;
e masurile si procedurile de control al calitatii sunt prezentate distinct pentru fiecare
categorie de lucrari necesara pentru realizarea obiectivului de investitie si includ criterii
sau repere verificabile de acceptare / neacceptare a lucrarilor;
e planul de control, verificari si Incercari este prezentat distinct pentru fiecare categorie de
lucrari necesara pentru realizarea obiectivului de investitie si specifica frecventa
verificarilor si documentele de inregistrare aferente;
e corelarea cu etapele principale de executie si cu graficul general al contractului este
prezentata prin raportare explicita la activitatile, etapele sau jaloanele definite in graficul
contractului, astfel incat sa rezulte integrarea verificdrilor de calitate in desfasurarea
executiel.
Informatii analizate in oferta Informatii relevante in
Caietul de sarcini
Informatiile prezentate in propunerea tehnica la : - 7 Managementul
Formularul de Propunere Tehnica, sectiunea: "3. Planul de management al calitatii in cadrul calititii si
Contractului". managementul
documentelor;
- Restul Caietului de
Sarcini
Justificare:

Criteriul de atribuire este ”cel mai bun raport calitate-pret”, in conformitate cu prevederile art. 187
alin.(3) lit. a), alin.(8) lit. b) din Legea nr. 98/2016' si prevederile art. 32 alin. (6) din HG nr. 395/2016°.

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (6) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, aprobate prin HG. nr. 395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul
contractelor de servicii avand ca obiect proiectare si executie criteriul de atribuire prevazut la alin. (1)

se aplica in mod obligatoriu, iar ponderea alocatd factorului pret nu poate fi mai mare de 40%.

Componenta financiara — pretul ofertei

Autoritatea contractantd urmareste aplicarea unei proceduri de atribuire care ofera posibilitatea de a fi
selectatd oferta cea mai buna din punct de vedere economic, care sd permita incadrarea in limitele
bugetului alocat si implementarea eficientd a contractului, cu respectarea intocmai a cerintelor
documentatiei de atribuire, propunerea tehnica fiind o componenta importanta.

1 Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

2 HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare
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Ponderea stabilitd pentru fiecare factor de evaluare nu conduce la distorsionarea rezultatului aplicarii
procedurii pentru atribuirea contractului. Astfel, luand in considerare natura serviciilor, necesitatea
obtinerii unui pret cadt mai competitiv care sd conducd la costuri cdt mai mici pentru autoritatea
contractanta este importantd, motiv pentru care, aceasta a ponderat componenta financiara cu cea tehnica
(39% - 61%).

Astfel, prin alegerea Factorului de evaluare pret autoritatea contractantd doreste obtinerea unui pret
competitiv pentru prestarea /executia unor servicii/lucrari de calitate, fiind acordatd o pondere
semnificativa de 39% raportata la importanta majora in economia proiectului —pretului.

Avantaje aduse autoritatii contractante

Avantajele pe care le aduce stabilirea ponderii pret de 39% constau in faptul ca nu se ingradeste
participarea operatorilor economici la procesul de achizitie, asigurdnd autoritatea contractantd in
obtinerea unui pret competitiv raportat la gradul de complexitate al contractului de proiectare si executie
lucrari.

Faptul ca pentru cel mai mic pret ofertat se va acorda maxim de punctaj, inseamna punctarea cu maxim
de punctaj a unei oferte care poate avea o valoare semnificativ mai micd decit cea a valorii estimate,
care include toate costurile estimate a fi necesare proiectarii si executdrii lucrarilor la standardele de
calitate in vigoare aplicabile si care ar putea conduce la un rezultat distorsionat al procedurii de atribuire,
in acest sens optandu-se pentru un procent care sd nu depaseasca 40 de puncte pentru componenta
financiara.

Modul de prezentare a propunerii financiare

Ofertantul va elabora propunerea financiara astfel incat sa includa toate costurile aferente realizarii
investitiei. Componenta financiara a serviciilor de proiectare, asistenta tehnica din partea proiectantului
si executie lucrari trebuie sd rezulte din insumarea onorariilor de proiectare pentru fiecare faza de
proiectare si elaborare documentatie tehnica, pentru faze de executie, onorarii pentru asistenta tehnica
din partea proiectantului si cheltuieli pentru organizare de santier, in corelare cu activitatile ce trebuie
realizate conform prezentului Caiet de Sarcini, astfel:

-Proiectare

-Asistenta tehnica pe timpul executiei lucrarilor

-Executie lucrari

-Organizarea de santier

Pretul va fi exprimat in lei cu doud zecimale, la care se adaugd TVA.

Oferta financiard are caracter ferm si obligatoriu din punct de vedere al continutului, pe toata durata de
valabilitate stabilitd. La oferta financiard Ofertantul va atasa “Anexa la Formularul de Oferta.docx”
completat.

Pretul include toate cheltuielile si comisioanele care vor fi angajate de citre Ofertant in vederea prestarii
serviciilor si executiei lucrarilor solicitate prin prezenta documentatie (cheltuieli cu salarii, deplasare si
cazare, taxe, impozite si contributii legale de orice natura in legatura cu obiectul contractului, cheltuieli
indirecte, cota de profit, precum si orice alte costuri necesare pentru indeplinirea serviciilor).
Ofertantul are obligatia de a depune Oferta pentru toate activitatile solicitate.

Prezentarea preturilor va fi realizatd cuprinzand toate datele necesare astfel Incat acestea sa reflecte
realitatea si sd poatd fi cuantificate unitar si egal.

Propunerea financiara cuprinde Formularul de oferta precum si “Anexa la Formularul de Oferta.docx”.
Perioada de valabilitate a ofertei: 6 luni.

Nu se acceptd oferte alternative; lipsa formularului de oferta reprezinta lipsa ofertei, respectiv lipsa
actului juridic de angajare in contract.
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Justificare:

Criteriul privind factorul de evaluare P2.1 — Termenul de executie a lucrarilor de construire si montaj
(C+M) a fost stabilit in temeiul art. 187 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016, care permite autoritatii
contractante sa evalueze ofertele si in functie de elemente relevante precum termenul de livrare sau de
finalizare. Alegerea acestui factor reflectd interesul autorititii contractante pentru eficienta
implementarii investitiei si valorificarea anticipata a rezultatelor acesteia.

Fundamentarea alegerii factorului de evaluare cantitativ

In cazul prezent, durata de executie a lucrarilor de construire si montaj (C+M) este evaluati in mod
exclusiv cantitativ, pe baza unui indicator obiectiv — numarul de luni ofertat de operatorul economic,
calculat de la data emiterii ordinului administrativ de incepere a executiei. Acest indicator este esential
pentru buna derulare a proiectului, intrucat finalizarea rapida a lucrarilor influenteaza direct punerea in
functiune a infrastructurii modernizate si atingerea obiectivelor strategice ale proiectului major in cadrul
caruia se Inscrie aceastd investitie.

Conform Caietului de sarcini, durata maxima de executie a lucrarilor C+M este de 18 luni, aceasta
reprezentand cerinta minima obligatorie. Factorul de evaluare P2.1 este conceput in mod explicit pentru
a stimula ofertantii sd depuna oferte imbunatatite din perspectiva termenului de finalizare, prin asumarea
unor durate mai scurte decdt limita maximad admisibild. Aceastd abordare genereaza beneficii
semnificative pentru Autoritatea Contractanta, intrucat permite valorificarea mai rapida a investitiei si
o programare eficienta a etapelor ulterioare ale proiectului.

Avantajele pentru Autoritatea Contractanta

Cladirea vizata prin prezentul contract face parte din infrastructura operationald a proiectului PNTS —
Platforma Nationala pentru Tehnologiile Semiconductorilor, proiect strategic cu duratd de implementare
de 5 ani, finantat prin Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare (PoCIDIF
2021-2027), finantat FEDR.

Prin lucrarile contractate, spatiile vor fi modernizate si adaptate pentru a gazdui:

- viitoare zona de tip ,,clean room” (camera alba), destinata proceselor tehnologice din lantul valoric
al semiconductorilor;
- infrastructura de utilitati speciale necesara functiondrii echipamentelor tehnologice avansate
(HVAC, aer filtrat, apa demineralizata, vacuum, gaze tehnice, curenti tari etc.);
- laboratoare de procesare si caracterizare, in care urmeaza sa fie instalate echipamentele de inalta
tehnologie achizitionate prin proiectul PNTS.
Orice intarziere 1n executia lucrarilor C+M ar conduce la decalarea ulterioara a proceselor de instalare
si punere in functiune a echipamentelor de cercetare-dezvoltare, afectand capacitatea efectiva de
utilizare a acestora in activititile de CDI asumate prin PNTS. Intrucat valoarea adiugati a proiectului
PNTS depinde de timpii de functionare efectivi ai echipamentelor finantate, reducerea duratei de
executie a lucrdrilor este direct corelata cu maximizarea impactului stiintific, tehnologic si economic al
investitiei.
Prin urmare, acest factor de evaluare permite selectia unor operatori economici care dispun de
capacitatea reald de mobilizare accelerata si de organizare eficienta a lucrarilor, fara afectarea calitatii
acestora, demonstrind competentd si angajament intr-un context cu cerinte stricte de calendar.
Departajarea ofertelor pe baza acestui criteriu asigura atingerea obiectivelor de investitii intr-un orizont
temporal optim, 1n beneficiul proiectului si al rezultatelor asumate in cadrul sau.
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Autoritatea contractantd a alocat o pondere de 14% din punctajul total acestui factor, reflectand
importanta strategicd a duratei lucrarilor asupra valorificarii investitiei si functionalizérii la timp a
facilitatilor de cercetare si productie. Astfel, acest criteriu contribuie direct la atingerea obiectivelor
generale ale contractului si ale proiectului national in cadrul caruia este implementat.

Criteriul privind factorul de evaluare P2.2 — Termenul de garantare a lucrarilor executate — a fost
stabilit In temeiul art. 187 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016, care permite autoritétii contractante sa
includa in evaluarea ofertelor elemente relevante, precum serviciile post vanzare, asistenta tehnica.

Fundamentarea alegerii factorului de evaluare cantitativ

In cazul de fatd, perioada de garantie acordata de antreprenor pentru lucrarile de construire si montaj
(C+M) executate este evaluatd in mod exclusiv cantitativ, pe baza unui indicator clar si verificabil:
durata exprimata in luni a termenului de garantie oferit, iIncepand de la data semnarii Procesului Verbal
de Receptie la terminarea lucrarilor.

Conform Caietului de sarcini, durata minima obligatorie a garantiei este de 60 de luni. Ofertele care
prevad o durata inferioara vor fi considerate neconforme. Criteriul P2.2 este astfel conceput pentru a
incuraja ofertantii sa depaseasca acest prag minim si sd 1gi asume garantii extinse, ca un indicator al
increderii in calitatea executiei si al responsabilitatii fatd de durabilitatea lucrarilor.

Avantajele pentru Autoritatea Contractanta

Extinderea duratei garantiei oferite de antreprenor genereaza beneficii directe si semnificative pentru
Autoritatea Contractantd, 1n special Tn contextul unui contract integrat de proiectare si executie aferent
unui obiectiv cu specific tehnologic ridicat, precum cel vizat de proiectul PNTS — Platforma Nationala
pentru Tehnologiile Semiconductorilor.

Prin lucrarile realizate, cladirea modernizata trebuie sa gazduiasca o infrastructurd complexa si sensibila,
inclusiv: o viitoare zona tip ,,clean room”; utilitati speciale pentru echipamente cu cerinte stricte de
mediu (HVAC, aer filtrat, apa demineralizatd, vacuum, gaze tehnice etc.); laboratoare de cercetare si
dezvoltare.

In acest context, riscul unor defectiuni, neconformitati sau degradari aparute dupa finalizarea lucririlor
trebuie minimizat printr-o acoperire contractuald extinsd a perioadei de responsabilitate a
constructorului. Cu cét perioada de garantie este mai lunga, cu atét este mai redus riscul ca Beneficiarul
s suporte costuri neprevazute cu reparatii, corectii sau remedierea deficientelor aparute ulterior.

De asemenea, o perioadd mai mare de garantie denotd un angajament ferm al ofertantului fata de calitatea
lucrérilor si o incredere asumata in durabilitatea solutiilor propuse si executate.

Avéand in vedere importanta durabilitatii lucrarilor si necesitatea protejarii investitiei in timp, autoritatea
contractanta a alocat o pondere de 12% din punctajul total acestui factor de evaluare. Aceasta pondere
reflectd echilibrul intre importanta calitatii pe termen lung a lucrdrilor si alte componente tehnico-
economice ale ofertei.

Astfel, criteriul P2.2 contribuie la identificarea acelui operator economic care, pe langad indeplinirea
cerintelor minimale, demonstreaza un angajament suplimentar fata de performanta durabila a investitiei
si asuma raspunderea extinsa pentru lucrarile executate.

Criteriile privind factorii de evaluare P 2.3-P2.5 (experti-cheie) au fost stabilite in temeiul art. 187
alin. (5) lit. b) din Legea nr. 98/2016, care permite autorititii contractante sa includd in evaluarea
ofertelor elemente relevante pentru indeplinirea contractului in conditii optime de calitate. De asemenea,
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s-a avut 1n vedere art. 12 din Instructiunea ANAP nr. 1/2017, conform caruia factorii de evaluare pot
reflecta extinderi ale cerintelor minime stabilite prin caietul de sarcini, prin solicitarea de valori
superioare ale calificarii sau experientei expertilor-cheie.

Fundamentarea alegerii factorilor de evaluare cantitativi

In cazul prezent, experienta profesionali a expertilor-cheie este evaluati exclusiv cantitativ, printr-un
indicator obiectiv si verificabil: numarul de proiecte suplimentare (peste minimul impus prin criteriul
de calificare de un proiect/contract similar), aferente proiectelor/contractelor similare in care expertul a
indeplinit functia evaluatd (Manager de proiect, Sef de santier, Sef de proiect (coordonator echipa
proiectare)). Proiectele trebuie sd se refere la cladiri din categoria de importantd ,,B” sau superioara,
ceea ce reflecta specificul si complexitatea obiectivului de investitii ce face obiectul prezentei achizitii.
Acest criteriu garanteaza relevanta experientei raportat la contractul ce urmeaza a fi atribuit si permite
o departajare clara, obiectiva si transparenta a ofertelor.

Avantajele pentru Autoritatea Contractanta

Alegerea acestui mod de evaluare permite selectarea unor ofertanti care dispun de personal cu experienta
reald in coordonarea sau realizarea de lucrari similare, in contexte tehnice si organizatorice comparabile.
Implicarea expertilor in proiecte ample este un indicator al capacitatii acestora de a gestiona lucrari
complexe si de a respecta termenele si standardele asumate.

Conform prevederilor Instructiunii 2/2017 ANAP, pentru tipurile de experti mentionati, pentru care
existenta certificarii specifice, emisd de un organism abilitat conform prevederilor legale incidente
domeniului in cauza, reprezintd conditia necesard si suficientd pentru a putea duce la Indeplinire
activitatile ce fac obiectul respectivelor certificari, solicitim ca in propunerea tehnica sa fie descris
momentul in care vor interveni acesti experti in implementarea viitorului contract, precum si modul in
care operatorul economic ofertant si-a asigurat accesul la serviciile acestora (fie prin resurse proprii, caz
in care vor fi prezentate persoanele in cauza, fie prin externalizare, situatie in care se vor descrie
aranjamentele contractuale realizate in vederea obtinerii serviciilor respective).

Pentru indeplinirea acestui nivel minim impus, aferent personalului-cheie, responsabil de
indeplinirea contractului ce urmeazd a fi atribuit, ofertantul va prezenta copii certificate pentru
conformitatea cu originalul ale diplomelor/certificatelor/ atestatelor de studii mentionate in CV,
legitimatiilor vizate la zi sau documente similare, precum si CV-urile actualizate, semnate in original de
titulari, anexate pentru fiecare persoana in parte din cele solicitate.

Operatorul economic ofertant va face dovada asigurarii accesului la serviciile personalului-cheie
fie prin resurse proprii, caz in care vor fi prezentate persoanele in cauza, fie prin externalizare, situatie
in care se vor prezenta aranjamentele contractuale realizate In vederea obtinerii serviciilor respective,
insotite de declaratii de disponibilitate.

Autoritatea contractantd a ales factorul de evaluare experienta profesionala a expertilor cheie cu
o pondere cumulata de 15% in punctajul total, avand in vedere avantajul real si evident pe care il va
obtine 1n alegerea unui antreprenor care prezintd o echipa de experti profesionista.

Calitatea profesionala a expertilor si implicarea acestora in mai multe proiecte similare duse la
bun sfarsit este de naturd a asigura autoritatea contractanta de realizarea executiei viitorului contract in
conditii de eficienta in ceea ce priveste calitatea lucrarilor si termenele asumate.

Calificarea si experienta personalului desemnat pentru executarea contractului, respectiv a
Managerului de proiect, Sefului de santier si a Sef de proiect (coordonator echipa proiectare) s-a
solicitat in corelare cu:

- Tipul contractului care urmeaza a fi realizat — contract de proiectare si executie conform H.G.
nr. 1 din 10 ianuarie 2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite
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categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice

Corelarea cu atributiile expertilor-cheie

Pentru aplicarea factorilor de evaluare aferenti expertilor-cheie, fiecare pozitie de expert-cheie va fi
ocupatd de o persoana distinctd. Nominalizarea aceleiasi persoane pentru mai multe pozitii de expert-
cheie nu este permisa, avand in vedere caracterul distinct si concomitent al atributiilor aferente acestor
roluri in cadrul implementarii contractului.

Cerintele privind experienta si calificarea au fost formulate in functie de complexitatea atributiilor
specifice fiecarui expert-cheie:

a) Managerul de proiect — P2.3

Responsabil cu managementul integral al contractului, coordonarea activitatilor, relatia cu autoritatea
contractanta, supervizarea calitatii executiei, aplicarea sistemului de asigurare a calitdtii, coordonarea
subcontractorilor si managementul deviatiilor. Acest rol necesitd experientd documentatd in proiecte
similare cu complexitate ridicata.

b) Seful de santier — P2.4

Este responsabil pentru conducerea directad a lucrarilor, organizarea si supravegherea executiei pe
santier, gestionarea echipelor de lucru si respectarea graficului si a normelor de calitate. Rolul sdu este
critic pentru realizarea efectiva a lucrarilor in termen si conform standardelor.

¢) Sef'de proiect (coordonator echipa proiectare) — P2.5

Coordoneaza elaborarea proiectului tehnic si a detaliilor de executie, supravegheaza documentatia de
proiectare, participa la fazele determinante ale executiei si asigura coerenta si calitatea solutiilor tehnice.

Justificare atributii — Manager de proiect: Autoritatea contractantd a ales factorul de evaluare
»experienta profesionald a managerului de proiect” cu o pondere de 5% in punctajul total, avand in
vedere avantajul real si semnificativ pe care il va obtine prin selectarea unui ofertant care propune un
expert cu experientd demonstratd in coordonarea unor contracte similare, capabil sa gestioneze eficient
complexitatea specifica unui contract de tip proiectare si executie.

Justificare atributii — Sef de santier: Autoritatea contractantd a ales factorul de evaluare ,,experienta
profesionald a sefului de santier” cu o pondere de 5% in punctajul total, avand in vedere impactul direct
pe care il are expertul propus asupra bunei desfasurari a lucrarilor de executie, respectarii graficului de
lucrari, coordonarii echipelor si asigurdrii calitatii in santier.

Justificare atributii — Coordonator echipa de proiectare: Autoritatea contractanta a ales factorul de
evaluare ,.experienta profesionald a coordonatorului echipei de proiectare” cu o pondere de 5% in
punctajul total, avand in vedere importanta asigurarii unui nivel ridicat de calitate si coerentd in
elaborarea documentatiilor tehnico-economice, precum si in solutionarea corecta si completa a tuturor
aspectelor de proiectare in cadrul contractului.

Criteriul privind factorul de evaluare P2.6 — Demonstrarea unei metodologii corespunzdtoare pentru
obtinerea asigurarii ca lucrarile sunt realizate la parametrii calitativi solicitati (Planul de management
al calitatii lucrdrilor executate) -a fost stabilit in temeiul art. 187 alin. (5) lit. a) din Legea nr. 98/2016,
care permite evaluarea ofertelor in functie de nivelul calitativ al ofertei tehnice. Acesta reflecta
capacitatea ofertantului de a intelege, planifica si implementa cerintele contractului la un standard nalt
de calitate.

Fundamentarea alegerii factorului de evaluare
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In cazul de fata, evaluarea planului de management al calititii are o relevanti deosebita, intrucat lucrarile
de executie vizate prin contract sunt integrate intr-un proiect strategic national — PNTS — Platforma
Nationala pentru Tehnologiile Semiconductorilor, care implicd modernizarea si refunctionalizarea unei
cladiri destinate instaldrii unor echipamente complexe de cercetare si productie in domeniul
semiconductorilor, inclusiv intr-un mediu tip clean-room (chiar dacad aceastd infrastructura nu este
inclusa 1n cerintele acestui contract).

Prin urmare, planificarea si controlul calitatii lucrarilor executate reprezinta o conditie esentiala pentru
functionarea corespunzatoare a infrastructurii livrate si pentru protejarea investitiilor tehnologice ce vor
urma. Planul de management al calitatii, in acest context, nu este doar un document procedural, ci o
garantie a implementarii eficiente a standardelor de calitate, adaptate la cerintele tehnice si operationale
ale proiectului.

Avantajele pentru Autoritatea Contractanta
Evaluarea ofertei in functie de calitatea si adecvarea planului de management permite identificarea
acelui operator economic care:
- intelege complexitatea lucrarilor si impactul lor asupra infrastructurii de cercetare;
- dispune de metode si instrumente clare de planificare, monitorizare si control al calitatii;
- poate demonstra capacitatea de organizare internd, trasabilitate si integrarea masurilor de
asigurare a calitatii in toate etapele contractului.

In acest scop, Autoritatea Contractanti a prevazut in documentatia de atribuire o grili de evaluare
calitativa, care permite acordarea unui punctaj proportional cu nivelul de detaliere, adecvare si relevanta
al Planului de management al calitatii. Calificativele posibile — de la ,,Acceptabil” la ,,Exceptional” —
reflectd gradul in care documentul propus este:

- adaptat caracteristicilor contractului;

- corelat cu graficul de executie si resursele alocate;

- sustinut de o metodologie realista si bine detaliata;

- orientat catre obtinerea rezultatelor de calitate in toate stadiile lucrarilor.

Rolul planului in contextul PNTS
Realizarea cu succes a obiectivului vizat prin acest contract este criticd pentru buna desfasurare a
proiectului PNTS, intrucat instalarea echipamentelor din lantul valoric al semiconductorilor poate avea
loc doar intr-un mediu controlat, construit la standarde tehnice ridicate. Un Plan de management al
calitatii bine fundamentat:

- contribuie direct la evitarea erorilor de executie sau a neconformitatilor ascunse;

- asigurd protectia echipamentelor de mare valoare care vor fi instalate ulterior;

- reduce riscul costurilor neprevazute si al intarzierilor cauzate de remedieri.
In consecinti, autoritatea contractantd a alocat o pondere semnificativi — 20% din punctajul total —
acestui factor de evaluare, intrucat implementarea corespunzatoare a unui sistem riguros de management
al calitatii constituie o garantie a durabilitatii si performantei lucrarilor executate. Acest subfactor sustine
obiectivul general al atribuirii contractului pe baza celui mai bun raport calitate-pret, stimuland ofertantii
sd propuna solutii solide, documentate si adaptate cerintelor reale ale contractului.

Desemnarea ofertei cistigatoare

Evaluarea ofertelor depuse in cadrul acestei proceduri se realizeaza pe baza criteriului de atribuire ,,Cel
mai bun raport calitate-pret”, in conformitate cu prevederile art. 187 din Legea nr. 98/2016 si ale
documentatiei de atribuire.
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Fiecare oferta va fi evaluata atat din punct de vedere financiar, cat si tehnic, prin aplicarea algoritmilor
de calcul corespunzatori fiecarui factor de evaluare.

Punctajul total al unei oferte va fi determinat conform formulei:

Punctaj total = P1 + P2.1 + P2.2 + P2.3 + P2.4 + P2.5 + P2.6,

unde:

P1 — Propunerea financiara (maximum 39 puncte), evaluatd conform formulei de calcul proportionala,
specificata in fisa de date;

P2.1 — Termenul de executie lucrari C+M (maximum 14 puncte), evaluat cantitativ, in functie de durata
exprimatd 1n luni, conform algoritmului stabilit;

P2.2 — Termenul de garantie a lucrarilor (maximum 12 puncte), evaluat cantitativ, in functie de durata
exprimatd in luni, conform algoritmului stabilit;

P2.3 — Experienta profesionald a Managerului de proiect (maximum 5 puncte), evaluata cantitativ in
functie de numaérul de proiecte relevante;

P2.4 — Experienta profesionala a Sefului de santier (maximum 5 puncte), evaluata cantitativ pe aceleasi
principii;

P2.5 — Experienta profesionala a Sef de proiect (coordonator echipa proiectare) (maximum 5 puncte),
evaluata identic;

P2.6 — Planul de management al calitatii lucrarilor executate (maximum 20 puncte), evaluat calitativ,
conform grilei prezentate in documentatia de atribuire.

Stabilirea clasamentului

Clasamentul final al ofertelor se realizeaza prin ordonarea descrescatoare a punctajelor totale obtinute.
Oferta castigatoare este oferta clasata pe locul I, care, dupa aplicarea algoritmilor de evaluare pentru
fiecare factor/subfactor, a obtinut cel mai mare punctaj total.

Alte prevederi privind evaluarea

Punctajul total maxim ce poate fi obtinut de un ofertant este de 100 de puncte.

Punctajele se calculeazad cu doud zecimale, fard rotunjiri intermediare care ar putea influenta ierarhia
ofertelor.

Clasamentul ofertelor se stabileste prin ordonarea descrescdtoare a punctajelor. Oferta declarata
castigatoare este oferta clasatd pe primul loc care, dupa aplicarea criteriului de atribuire, a obtinut
punctajul cel mai mare.

Modul de departajare a ofertelor cu punctaje egale:
In cazul in care doud sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se

va face avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare in ordinea descrescitoare a ponderilor
acestora, iar, pentru ponderile care sunt egale, in ordinea aparitiei in lista de factori. In situatia in care
egalitatea se mentine, autoritatea contractantd are dreptul sa solicite noi propuneri financiare, si oferta
castigdtoare va fi desemnata cea cu propunerea financiard cea mai mica, in conformitate cu prevederile
art. 139 alin.(3) din H.G. nr. 395/2016. Noua propunere financiard nu va influenta in niciun caz
propunerea tehnica, aceasta ramanand neschimbata.
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