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Caiet de Sarcini nr. SMIS 333099_461 / 06.04.2026 

Anexa nr. 6: Criterii de evaluare și sistem de punctaj 
 

Tipul factorului 
Nr. factor de 
evaluare 

Factori de evaluare Punctaj Pondere factor 
Ponderea 
componentei 

financiar I Prețul ofertei 50 50% 50% 

factori tehnici 
(calitate)  
 

II Experiența Managerului de contract 10 10% 

 
 
50% 

III Experiența expertului habitate neforestiere 8 8% 

IV 
Demonstrarea unei abordări și a unei metodologii corespunzătoare 
pentru realizarea activităților și obținerea rezultatelor în cadrul 
Contractului 

15 15% 

V Resurse alocate (pct. a + pct. b) 17 17% 

TOTAL punctaj 100 100% 100% 

 



2 
 

Modalitatea de acordare a punctajului: 

Experiența experților 

II. Manager de 
contract 10% 

experiență specifică demonstrată prin participarea în calitate de Lider de echipă/ Lider adjunct de echipă, Manager proiect 
/ Manager adjunct proiect, Coordonator proiect / Coordonator adjunct proiect în cel puțin 1 contract /proiect din 
domeniul biodiversității de aceeași complexitate sau superioare din punct de vedere al complexității și/sau scopului 
 
punctajul se acordă astfel: 
2 contracte = 4 puncte 
3 contracte = 7  puncte 
4 sau mai multe contracte = 10 puncte 
 
Nota! 
Pentru experiența specifică demonstrată prin participarea într-un singur contract/proiect a persoanei propuse nu se 
acordă niciun punct, deoarece aceasta reprezintă cerință minimă conform caietului de sarcini – 0 puncte 
Neimplicarea în niciun contract similar a managerului de contract: oferta va fi considerata neconforma. 
 
Modalitate de indeplinire: 
Pentru demonstrarea încadrării în una din situațiile de mai sus, ofertantul va prezenta documentele solicitate in caietul de 
sarcini, cap. 5.1  Profilul experților solicitati. 

 
III. Expert 

habitate 
neforestiere
  

8% 

experiență specifică - participarea în calitate de expert habitate neforestiere în cel puțin 1 contract / proiect de tip 
inventariere / monitorizare / reconstrucție ecologică sau refacere habitate neforestiere sau pentru alte servicii/lucrări din 
domeniul biodiversității de aceeași complexitate sau superioare din punct de vedere al complexității și/sau scopului 
 
punctajul se acordă astfel: 
2 contracte = 3 puncte 
3 contracte = 5  puncte 
4 sau mai multe contracte = 8 puncte 
Nota! 
Pentru experiența specifică demonstrată prin participarea într-un singur contract/proiect a persoanei propuse nu se 
acordă niciun punct, deoarece aceasta reprezintă cerință minimă conform caietului de sarcini – 0 puncte 
Neimplicarea în niciun contract similar a managerului de contract: oferta va fi considerata neconforma. 
Modalitate de indeplinire: 
Pentru demonstrarea încadrării în una din situațiile de mai sus, ofertantul va prezenta documentele solicitate in caietul de 
sarcini, cap. 5.1  Profilul experților solicitati. 

IV. Demonstrarea unei abordări și a unei metodologii corespunzătoare pentru realizarea activităților și obținerea rezultatelor în cadrul Contractului 
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Calificativ Raționament utilizat în evaluarea conținutului propunerilor tehnice Punctaj 
Informațiile analizate 

în propunerile 
tehnice 

Informații 
relevante în Caietul 

de Sarcini 

Acceptabil / 
Satisfăcător / 
Parțial relevant 

Ofertantul nu a înțeles pe deplin relația dintre obiectivele ce trebuie și rezultatele 
ce urmează a fi obținute în contextul descris în Caietul de sarcini, întrucât: 
1. abordarea nu include metodologii, metode, tehnici sau instrumente 

testaterecunoscutesau cele mai noi tehnici, instrumente sau metode 
recunoscute în domeniul/disciplina respectivă 

2. abordarea propusă și metodologia prezentată arată un nivel limitat de 
înțelegere a contextului și a specificului activităților solicitate prin Caietul de 
sarcini 

3. abordarea propusă și metodologia nu includ detalii privind modul în care 
Ofertantul își propune să obțină rezultatele solicitate prin Caietul de sarcini/să 
realizeze activitățile solicitate prin Caietul de sarcini 

5 pct. 
(5%) 

Formular propunere 
tehnică: 
 
Capitolul 2. - 
Metodologia pentru 
realizarea activităților 
contractului  
Capitolul 4. 
Managementul 
contractului pentru 
execuția lucrărilor  
 

Capitolul 2 - 
Contextul realizării 
acestei achiziții de 
servicii  
 
Capitolul 3 - 
Descrierea 
serviciilor solicitate 
 
Capitolul 4 - 
Rezultatele 
așteptate 
 
Capitolul 6 - Durata 
prestării serviciilor 
și graficul de 
prestare pentru 
activitățile/serviciil
e solicitate și 
modalități de plată 
 
Anexele 1 -6 la 
Caietul de sarcini 

Bine / Adecvat Ofertantul are un nivel adecvat al înțelegerii relației dintre obiectivele ce trebuie 
atinse și rezultatele ce urmează a fi obținute în contextul descris în Caietul de 
sarcini, întrucât: 
1. abordarea se bazează parțial pe metodologii, metodeși/sau instrumente testate, 

recunoscute 
2. abordarea propusă și metodologia prezentată arată un nivel corespunzător de 

înțelegere a contextului activităților solicitate prin Caietul de sarcini 
3. metodologia prezentată nu include modalități de îmbunătățire a rezultatelor sau 

a activităților și nu utilizează cele mai noi tehnici, instrumente sau metode 
recunoscute în domeniul/disciplina respectivă 

10 pct. 
(10%) 

Foarte bine / 
Excepțional 

Ofertantul are o excelentă înțelegere a relației dintre obiectivele ce trebuie atinse 
și rezultatele ce urmează a fi obținute în contextul descris în Caietul de sarcini, 
întrucât: 
1. abordarea propusă și metodologia prezentată pentru realizarea activităților din 

Caietul de sarcini este prezentată în detaliu și se bazează în mare măsură pe o 
serie de metodologii, metode şi/sau instrumente testate recunoscute 

2. abordarea propusă și metodologia prezentată sunt adaptate la specificul 
Contractului si include descrierea detaliată a activităților contractului 

15 pct. 
(15%) 



4 
 

3. aspectele importante sunt abordate într-un mod inovator și eficient: Propunerea 
Tehnică detaliază la capitolul Abordarea si metodologia modalități de 
îmbunătățire a rezultatelor și a nivelului calitativ asociat prin utilizarea de 
modalități efective de realizare a activității profesionale și cunoștințe/informații 
de dată recentă în domeniu 

V. Resurse alocate 

Calificativ Raționament utilizat în evaluarea conținutului propunerilor tehnice Punctaj 
Informațiile analizate 

în propunerile 
tehnice 

Informații 
relevante în Caietul 

de Sarcini 

a) Sub-factor: Alocarea corespunzătoare a resurselor pentru îndeplinirea activităților  (Prezentarea unui plan de lucru din care să rezulte realizarea 
adecvată şi încadrarea în timp a activităților prevăzute în Caietul de sarcini) 

Acceptabil / 
Satisfăcător / 
Parțial relevant 

Resursele*1) si realizarile corespunzatoare fiecarei sarcini, sunt corelate intr-un 
mod limitat cu complexitatea fiecarei activități propuse, iar Ofertantul dovedeste 
ca pentru fiecare lucrare realizată a alocat minimum de resurse necesare 
obtinerii unor rezultate de un nivel calitativ ridicat, in graficul de timp alocat si a 
asigurat minimum de domenii de expertiza necesare 

3 pct. 
(3%) 

Formular propunere 
tehnică: 
 
 
Capitolul 4. 
Managementul 
contractului  
 
 

Capitolul 3 - 
Descrierea 
obiectului 
contractului și 
activităților 
solicitate 
 
Capitolul 4 - 
Rezultatele 
așteptate 
 
Capitolul 6. Durata 
prestării serviciilor 
și graficul de 
prestare pentru 
activitățile/ 
serviciile solicitate 
și modalități de 
plată 
 
 

Bine / Adecvat Resursele*1) si realizarile corespunzatoare fiecarei sarcini, sunt corelate partial cu 
complexitatea fiecarei activități propuse, iar Ofertantul dovedeste ca pentru 
fiecare lucrare realizată a alocat partial resursele necesare obtinerii unor 
rezultate de un nivel calitativ ridicat, in graficul de timp alocat si a asigurat partial 
domeniile de expertiza necesare 

7 pct. 
(7%) 

Foarte bine / 
Excepțional 

Resursele*1) și realizările corespunzatoare fiecarei sarcini, sunt corelate deplin cu 
complexitatea fiecarei lucrări propuse, iar Ofertantul dovedeste ca pentru fiecare 
lucrare realizată a alocat cele mai multe resurse necesare obtinerii unor rezultate 
de un nivel calitativ ridicat, in graficul de timp alocat si a asigurat toate domeniile 
de expertiza necesare 

10 pct. 
(10%) 
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Capitolul 10. 
Resursele solicitate 
de Autoritatea 
Contractantă 
pentru realizarea 
activităților 
 
Anexele 1 -6 la 
Caietul de sarcini 

b) Sub-factor: Alocarea resurselor suplimentare – prezentarea unui plan de lucru pentru situații excepționale din care să rezulte alocarea de resurse 
suplimentare în condițiile unui grafic de timp restrâns din cauze meteo nefavorabile (perioade prelungite de ploi sau alte condiții meteo ce pot cauza întreruperi 
ale lucrărilor) 

Descriere: 

Alocarea resurselor suplimentare – prezentarea unui plan de lucru pentru situații excepționale din 

care să rezulte alocarea de resurse suplimentare în condițiile unui grafic de timp restrâns din cauze 

meteo nefavorabile (perioade prelungite de ploi sau alte condiții meteo ce pot cauza întreruperi ale 

lucrărilor).   

Suplimentar față de resursele asumate la sub-factorul a), ofertantul dovedește că pentru fiecare 

lucrare realizată are capacitatea de a aloca: 

- resuse suplimentare necesare obținerii rezultatelor asumate, în condițiile unui grafic de timp 

restrâns din cauze meteo nefavorabile (perioade prelungite de ploi sau alte condiții meteo ce pot cauza 

întreruperi ale lucrărilor). 

Grafic de timp restrâns =  50% din timpul alocat fiecărei activități 

Modalitate de evaluare: 

Ofertantul prezintă: 

- un plan de lucru detaliat, din care să rezulte modul de utilizare a unor resurse suplimentare 

pentru fiecare activitate raportat la un grafic de timp restrâns alocat fiecărei activități.  

- numărul de utilaje / echipamente alocate suplimentar pe fiecare activitate; 

- structura personalului de execuție alocat suplimentar, numărul de persoane suplimentare 

disponibile și termenul de mobilizare al acestora, exprimat în ore (maxim 72 de ore) 

7 pct. 
(7%) 

Formular propunere 
tehnică: 
 
Capitolul 4. – 
Managementul 
contractului 

Capitolul 3 - 
Descrierea 
obiectului 
contractului și 
activităților 
solicitate 
 
Capitolul 4 - 
Rezultatele 
așteptate 
 
Capitolul 6. Durata 
prestării serviciilor 
și graficul de 
prestare pentru 
activitățile/ 
serviciile solicitate 
și modalități de 
plată 
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- Nu se solicită nominalizarea personalului, ci doar structura și disponibilitatea acestuia; 

- Termenul de mobilizare nu va depăși  72 ore 

- Planul de lucru b) va fi prezentat ca o extensie a planului de lucru solicitat la punctul a) și 

trebuie să fie corelat cu cerințele din Caietul de sarcini, fiind  

Condiții de acordare a punctajului (7 puncte): 

Resursele suplimentare alocate vor fi proporționale cu reducerea duratei de execuție, respectiv pentru 

un grafic de timp restrâns cu 50% față de durata inițială, ofertantul va demonstra suplimentarea 

corespunzătoare a resurselor (umane și/sau tehnice), astfel încât să asigure realizarea activităților în 

condițiile noului interval de timp. 

Suplimentarea resurselor va fi justificată prin corelarea directă între: 

• reducerea duratei activităților; 

• creșterea numărului de personal și/sau utilaje; 

• menținerea nivelului de calitate al rezultatelor asumate. 

Justificare: 

În situația în care apar perioade prelungite de ploi sau alte condiții meteo nefavorabile ce pot cauza 

întreruperi ale lucrărilor, pentru evitarea întârzierilor cauzate de acest aspect, față de intervalele / 

perioadele asumate prin contract, ofertanților li se va acorda un punctaj în baza gradului de asumare 

a suplimentării resurselor cu scopul recuperării timpului pierdut. 

Notă! 

Nealocarea de resurse suplimentare nu conduce la respingerea ofertei, ofertantul obținând 0 puncte 

pentru acest sub-factor. 

Capitolul 10. 
Resursele solicitate 
de Autoritatea 
Contractantă 
pentru realizarea 
activităților 
 
Anexele 1 -6 la 
Caietul de sarcini 

*1) Resursele sunt umane si materiale. Se va lua in considerare si personalul suport. 

 
Întocmit, 

BUIAN Gheorghe-Gabriel 
Expert tehnic 1 (ETI1) 
 

 
________________________ 

 
POP Anca 
Asistent Manager&Achiziții (AM&A) 
 

 
________________________ 
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