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INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Spitalul/Institutul (denumita in cele ce urmeaza “ spital/institut”), cu sediul social
in ,  Sstr. ,  nr. , localitatea
, judetul , CIF/CUI , Telefon:

, Fax: , E-mail: , in calitate de operator de date

cu caracter personal, prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastrd in interes public in
concordanti cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de
incredere pentru tranzactiile electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE (eIDAS), a
standardelor aplicabile serviciilor de certificare, a Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(“GDPR”) si a altor dispozitii de drept ale Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor si
identificarea electronici la distanta utilizand mijloace video.

Scopurile prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal sunt:

- identificarea titularului de certificat digital,;

- desfasurarea procedurii de achizitiei publica (ex. prelucrarea datelor personale ale reprezentatului
legal in vederea asigurdrii de comunicéri si a personalizérii contractului);

- executarea contractului (in cazul in care in care acesta va fi incheiat cu dumneavoastra)

- respectarea obligatiilor legale ale Operatorului de date (de ex. transmiterea informatiilor care
reprezinta date cu caracter personal la cererea autoritdtilor de stat competente);

- stocarea datelor, inclusiv a copiei documentului de identitate pentru o perioada de 10 ani de la data
intrérii in posesia informatiilor cu caracter personal,

- pentru urmdrirea intereselor legitime ale Operatorului de date sau ale unui tert ( ex. Autoritatea de
Management) cum ar fi pentru raportérile operatorului sau pentru eficientizarea proceselor institutiei,
pentru gestionarea contractelor sau documentelor justificativ-contabile, pentru solutionarea sesizirilor,
pentru auditarea proiectului, pentru apararea drepturilor operatorului cum ar fi recuperarea creantelor
detinute de acesta.

Temeiurile juridice ale operatiunilor de prelucrare a datelor vizeaza articolul 6 alineat (1) literele (a), (b), (c) si
() din GDPR si respectiv art. 9 (2) (a) din GDPR.

Datele dumneavoastra cu caracter personal pe care le prelucram sunt, dupd caz, urmétoarele:

- numele, prenumele, codul numeric personal, seria si numérul actului de identitate, adresa, precum si
toate celelalte date cu caracter personal incluse in actul dumneavoastrd de identitate, copia actului de
identitate;

- numar de telefon, adresa de email;

- datele din certificatul digital;

- semnatura electronica;

- semnitura olografs;

- alte date care se regasesc in documentele electronice care fac parte si oferta depusad de dumneavoastra.
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Prelucrarea datelor cu caracter personal este necesard in principal pentru semnarea contractelor, comunicéri,
verificarea conformititii declaratiilor din ofertd cu informatiile din documente oficiale (ex. corelarea dintre
denumirea reprezentantului legal din Certificatul constatator emis de ONRC, informatiile din DUAE si din
formularele de ofertd tehnica sau financiard).

Datele cu caracter personal mentionate mai sus sunt prelucrate direct de catre primarie sau de alti operatori
cum ar fi Autoritatea de Management, CNSC, instantele de judecatd din Romaénia etc.

Refuzul de a furniza datele necesare verificirii informatiilor din ofertele depuse, transmiterii de comunicari,
elaboririi de procese verbale aferente etapelor de evaluare a ofertelor, elaborarii raportului procedurii sau altor
documente care vizeazi procesul de evaluare sau de raportare, transmiterii de informari cétre institutiile de stat
competente sau in vederea semndrii contractului de furnizare/servicii/lucrari, dacé este cazul, conduce la
respingerea ofertei ca neconforma in baza art. 215 alin 5 din Legea 98/2016.

in cazul in care existd asociati/terti sustinitori sau subcontractanti, vor depune si acestia Declaratia GDPR.

Dupi finalizarea procesului de evaluare, datele cu caracter personal vor fi stocate pentru o perioada de 10 ani
de la data anulirii procedurii/semnirii contractului cu operatorul economic declarat castigitor n cadrul
procedurii de achizitie la care ati participat, in special pentru a putea face dovada certificarii in cadrul unui
eventual litigiu si in scopul prelucririi dosarelor de achizitie de cétre autoritatea finantatoare sau alte autoritati
de control.

Datele vor putea fi prelucrate si dupd aceasta datd, atunci cand existd o obligatie legald sau un temei legal
justificativ.

Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi dezviluite: dumneavoastra pentru exercitarea drepturilor pe
care le aveti in conformitate cu GDPR, auditorilor, organismului de supraveghere conform legislatiei
aplicabile, autoritatilor si institutiilor publice in baza obligatiilor de drept public, avocatilor pentru a ne
reprezenta in cazul unui eventual litigiu sau pentru consultantd, executorilor judecatoresti pentru comunicari
contractuale sau punerea in executare a eventualelor hotarri judecatoresti, firme de consultantd carora le-au
fost delegate atributii privind managementul proiectului implementat sau realizarea procedurilor de achizitie.

Spitalul/Institutul nu transfera datele dumneavoastra cu caracter personal in afara Uniunii Europene/ Spatiului
Economic European.

In calitate de persoana vizati, aveti urmitoarele drepturi previzute de Regulamentul General privind protectia
datelor (art. 13 — 22 din GDPR):

Dreptul la informare: dreptul de a fi informat cu privire la operatiunile de prelucrare a datelor dumneavoastra
cu caracter personal conform art. 13 si 14 din GDPR;

Dreptul de acces la date: dreptul de a obtine de la operatorul de date confirmarea faptului ca datele cu caracter
personal care vi vizeazi sunt sau nu prelucrate de citre acesta precum si informatii privind operatiunile de
prelucrare a datelor dumneavoastra conform art. 15 din GDPR;

Dreptul la rectificare: dreptul de a obtine rectificarea datelor inexacte care va privesc, precum si completarea
datelor incomplete conform art. 16 din GDPR;

Dreptul la stergerea datelor in conditiile art. 17 din GDPR,;

Dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal in conditiile reglementate de
art. 18 din GDPR;

Dreptul de a obtine notificarea de catre Spital/Institut a destinatarilor cdrora le-a divulgat datele cu caracter
personal orice stergere, rectificare sau restrictionare a prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate in

"DR. CAROL DAVILA®

Pagind 3 din 11



S‘“.a”ga‘ de 3 M \Planul National

niunea Europeana ' 4 : . e
NextGenerationEU {de Redresare si Rezilient2
conformitate cu art. 16, 17 alin.(1) si 18 din GDPR, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste
imposibil sau presupune eforturi disproportionate (art. 19 din GDPR).

Dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal pe care ni le-ati furnizat, in masura in care operatiunea de
prelucrare a datelor se bazeaza pe consimtdmant dat de dumneavoastra in conditiile art. 20 din GDPR.

Dreptul la opozitie din motive legate de situatia dumneavoastrd particulard asupra prelucririlor de date
efectuate in scopul urmaririi intereselor legitime ale Spitalului/Institutului sau ale unor terti, potrivit art. 21 din

GDPR.

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati, inclusiv crearea de
profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizatd sau o afecteazi in mod similar intr-o

masura semnificativi, in conformitate cu art. 22 din GDPR.

De asemenea, dumneavoastrd, in calitate de persoand vizatd, aveti dreptul de a vi retrage oricand
consimtdmantul, dar nu mai tirziu de momentul finalizirii procedurii de evaluare, in misura in care
operatiunea de prelucrare a datelor se bazeaza pe consimtamaéntul dumneavoastri firi ca legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia si fie afectati (art. 7 (3) din GDPR). Prin
retragerea consimtdmantului, oferta dumneavoastra va deveni neconforma.

Totodatd, vd informam ca aveti dreptul de a va adresa Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucririi
Datelor cu Caracter Personal — ANSPDCP pentru apérarea oricaror drepturi acordate de legislatia aplicabila in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal, care v-au fost incilcate, precum si de a apela la instantele de
judecatd competente.

Pentru exercitarea drepturilor previzute de art. 13-22 si art. 7 (3) din GDPR, asa cum au fost prezentate mai
sus, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datatd si semnata.

In cazul in care veti adresa o asemenea solicitare privind exercitarea drepturilor dumneavoastrad privind
protectia datelor cu caracter personal, veti primi raspuns in termen de cel mult 30 de zile, in conditiile
prevazute de GDPR.
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INFORMARE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIILOR DEZVOLTARII DURABILE, A
ECONOMIEI CIRCULARE SI A EGALITATII DE SANSE

Autoritatea Contractantd se asigurd ci nu existd conditii discriminatorii in modalitatea de implementare a
proiectului prin evitarea oricdrei deosebiri, excluderi, restrictii sau preferinte, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice” (Ordonanta de Guvern nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).

In acest sens procedura de achizitie are in vedere modalitati de evitare a discrimindrii de gen si de
recunoastere si prevenire a stereotipurilor, prin intermediul prezentei informari, prin masurile aplicate la
nivelul Autoritétii Contractante si prin cerintele aplicate operatorilor economici.

Prin prezentul proiect se contribuie la reducerea diferentei de remunerare, de castiguri si de pensii intre femei
si barbati si, prin urmare, combaterea saraciei in randul femeilor.

Asadar, prin actiunile specificate mai sus, proiectul vizat contribuie la reducerea riscului de saricie si
excluziune a femeilor, prin o mai bund ocupare pe piata fortei de muncd si reducerea fenomenului
discrimindrii. Proiectul isi propune optimizarea raportului dintre capacitatea individuald si oportunitatea
sociald, prin eliminarea obstacolelor §i construirea oportunitdtii care incurajeaza intr-o masurd mai mare
exprimarea si experimentarea auto-determinarii.

Pentru a asigura principiul nediscrimindrii, materialele tiparite si online privind informarea si publicitatea
proiectului, vor fi elaborate intr-un mod usor de utilizat, ludnd in considerare nevoile persoanelor in varsta si
ale persoanelor cu handicap.

Proiectul contribuie la respectarea principiului care prevede ca plata costurilor cauzate de poluare sa fie
suportata de cei care 0 genereaza.

Influenta negativa directd a poludrii vizeaza sanatatea oamenilor. Pentru ca nu toti oamenii polueaza in aceeasi
masurd, iar efectele poludrii sunt suportate in mai mare masuréd de cei sdraci, problema angajeaza discutii pe
terenul eticii. Egalitatea sanselor inseamnd, implicit, egalitatea de a te bucura de frumusetea si darurile naturii.
Asadar, prin angajarea poluatorului la plata se va aduce o compensatie.

Consecintele majore se vor concretiza intr-o utilizare mai eficienta a resurselor si in generarea unei poluari
mai reduse. in cadrul proiectului sunt respectate urmitoarele categorii de criterii privind performantele
ecologice: reducerea sau eliminarea materialelor nedegradabile; designul durabil; longevitatea
produsului/extinderea ciclului de viata: conservarea energiei, costurile eliminarii deseurilor fiind suportate de
catre detindtorul de deseuri, manipulate de un colector de deseuri sau de cétre o intreprindere si/sau de catre
posesorul anterior sau producatorul de la care provine deseul (conform Directivei 2006/12/CE articolul 15).

Prin proiect se respectd Strategia UE privind egalitatea de gen 2020-2025, in dezvoltarea si implementarea
acestuia, incepdnd cu sustinerea obiectivului “Combaterea stereotipurilor de gen”. Avéand in vedere ca 44%
dintre europeni cred ci rolul primordial al unei femei este de a se ocupa de casa si familia sa, prin proiect se
va asigura integrarea femeilor in cdmpul muncii, mai exact in echipa de proiect. Rata de ocupare pentru
populatia in varstda de muncd (15-64 ani) in Roménia a fost, in anul 2020, de 65,6%. Acest indicator avea
valori mai ridicate la barbati (74,4%, fatd de 56,5% la femei). in proiectul propus se va asigura reprezentarea
echilibrata a femeilor si barbatilor cu respectarea de competentei, specializrii si atributiilor postului.

Va contribui la eliminarea disparitatilor de gen de pe piata fortei de muncd si la promovarea emancipérii
economice si sociale a femeilor. La nivel UE, diferenta dintre rata de ocupare a femeilor $i cea a barbatilor
este de 11, 65%, pe cand in Romaénia, in anul 2020 diferenta era de 17,9%. Desi diferenta de remuneratie
dintre femei si barbati este de 15,7% in UE, prin proiectul propus acordarea remuneratiei se va realiza
exclusiv pe criterii de performanta si nu pe apartenenta la gen.

ACREDITAT
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La nivelul EU, 43% din cetateni considera ca rolul primordial al unui barbat este de a cstiga bani. Proiectul
promoveaza combaterea acestui stereotip cat si eliminarea discrepantelor de gen n ceea ce priveste asumarea
responsabilitatilor familiale prin asigurarea formulelor de lucru flexibile pentru persoanele de gen masculin,
cat si de gen feminin, astfel sustindnd 1mpartirea echitabild a responsabilitdtilor de ingrijire intre périnti,
existdnd un echilibru intre viata profesional si cea privata. Este important sé se sublinieze ca atunci cand tatii
se ocupd mai mult de ingrijirea copiilor si participd mai mult la viata de familie, copiii au rezultate mai bune
pe plan cognitiv si emotional si se bucurd de o sanitate fizicd mai buna. Cei care se implicd mai mult in
ingrijirea copiilor declard, in general, cd au un nivel mai ridicat de satisfactie in viatd si o sdnitate fizica si
mintald mai buna.

fn procedura de elaborare a documentelor, se va utiliza un limbaj adecvat care sa evite stereotipurile de gen si
cele asociate altor vulnerabilitati.

in plan intern, se va asigura comunicarea tuturor aspectelor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati. Informarea va fi sustinutd si prin afise informative prezente in spatiile in care unitatea de
implementare a proiectului iti desfasoard activitatea.

Se va asigura crearea conditiilor necesare cat si asigurarea confortului si sigurantei la locul de muncé prin
crearea unor spatit de lucru care sd respecte egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati (organizare
birouri, spatii comune, etc).

Se va asigura promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si bund colaborare, care si genereze un
comportament profesional in orice moment inclusiv 1n cadrul intilnirilor organizate in afara sediului si in
afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line.

La nivelul echipei de lucru propusa de cétre operatorul economic contractat prin prezenta procedurd, numérul
total al orelor de lucru remunerate pentru femei va fi egal cu cel al barbatilor iar nivelul de salarizare va avea
in vedere criteriile de performanti si nu apartenenta la gen. in momentul selectarii membrilor echipei, decizia
s-a lua pe baza unor criterii obiective, care nu au inclus nicio conditionare discriminatorie, directd sau
indirecta.

Operatorii economici contractati vor avea prevazute in regulamentele interne, de sanctiuni disciplinare pentru
angajatii care incalcd principiul egalitatii de gen prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire, ofensatoare sau de hartuire.

Pentru a crea un cadru cat mai sigur si pentru a promova egalitatea de gen, periodic, veti aplica chestionare
care vor avea ca scop urmdrirea gradului de satisfactie privind mediul de munci.

in executarea contractului veti aplica standardele minime de respectare a principiilor egalitatii de gen si
non discrimindrii, cu privire la propriile politici de personal precum: garantarea unei ponderi minime a
femeilor implicate in implementarea contractului, garantarea implicirii in executarea contractului a
persoanelor apartinind unor categorii cu risc de discriminare, garantarea aspectelor legate de
accesibilitatea persoanelor cu dizabilititi, mai mult decat o cere legislatia in vigoare. Veti asigura
egalitatea in luarea de decizii.

Veti prevedea in regulamentele interne, sanctiuni disciplinare pentru angajatii care incalcd demnitatea
personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare.

Principiul nediscriminarii il veti aplica in implementarea activititilor, la contractarea furnizorilor de
echipamente, materiale si de servicii, fard preferinte in privinta marcilor sau modelelor. Echipamentele
achizitionate vor respecta principiul raportului echitabil calitate-pret, indeplinind cerinte generice de
functionare.

Pe toata durata contractului cu prezenta Autoritate Contractanti veti tine seama de respectarea conceptului de
accesibilitate, cum este el definit in ,Strategia europeand a dizabilitatii 2010 - 2020 - Reinnoirea
angajamentului catre o Europa féra bariere”.

Veti da posibilitatea persoanelor cu dizabilitdti de a avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul
fizic, la transporturi, la informatii si la sisteme si tehnologii ale informatiei si comunicatiilor (TIC), precum si
la alte infrastructuri si servicii, pentru ca fiecare grup s@ nu intdmpine bariere. Accesibilitatea este o conditie
premergatoare pentru participarea la viata sociald si economicd in cadrul mai multor documente strategice
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elaborate de UE, motiv pentru care proiectul va incerca diminuarea a cat mai multor bariere pentru
indeplinirea acestui obiectiv.

Veti asigura participarea tuturor categoriilor de persoane prin oferirea unui program flexibil, spatii si dotiri
accesibile inclusiv persoanelor cu dizabilitati cét si resurse echilibrate in functie de nevoile diverselor categorii
de persoane.

Veti respecta regulile de mediu, participarea la o dezvoltare durabila si aplicarea principiului ,,Poluatorul
plateste”, veti limita listarea documentelor fara necesitate stringentd - informatiile fiind stocate pe suport
magnetic, veti depune la punctele de colectare echipamentele scoase din uz, si veti folosi materiale reciclabile
in functionarea birourilor, iar achizitiile efectuate vor urmari ca produsele/bunurile/serviciile si fie rezultatul
folosirii unor tehnologii nepoluante. Orice contract cu furnizorii, care au legiturd cu prezenta achizitie, va
avea stipulatd respectarea normelor privind protectia mediului, cét si consecintele pe care le va suporta
furnizorul sau prestatorul in cazul in care se vor identifica nereguli sau accidente care atenteazi la siguranti
mediului inconjurator, determinate de produsele, tehnologiile sau modalitatile de prelucrare folosite de acestia.
Pentru desfasurarea si implementarea contractului, resursele vor fi eficient utilizate prin optimizarea utilizirii
productive a resurselor naturale.

Pe toatd durata participdrii la procedurd si a executdrii contractului, daca va fi cazul, veti sustine utilizarea
eficientd a resurselor, astfel se veti achizitiona materiale in cantititi adecvate, veti specifica cerinte de
minimizare a ambalajului, veti achizitiona materiale cu continut ridicat de materiale reciclabile si care sunt
certificate ca fiind produse ecologice.

Pentru a promova dezvoltarea durabila si a contribui la reducerea generarii deseurilor, pe plan intern, veti evita
utilizarea hartiei, si veti selecta produse care pot fi refolosite. In cazul in care va fi necesara imprimarea
documentelor, se va promova imprimarea fati-verso.

Pentru a se limita impactul negativ al transportului, sedintele care pot fi sustinute fird prezenta fizic a echipei
se vor organiza prin videoconferinta.

In incinta spatiului unde se va desfasura activitatea echipei de lucru, se vor utiliza instrumente de atentionare
referitoare la modul de economisire a resurselor energetice, sub forma unor semne, postere sau tablite ce vor fi
aplicate la iesirea din incinta.

in spatiile interioare unde se va realiza documentatia aferentd realizarii contractului care face obiectul
prezentei achizitii, intensitatea luminii artificiale va fi adaptata la necesititi. Intensitatea va fi redusd in spatii
puternic luminate (birouri, depozite). Se va utiliza lumina naturala de fiecare dati cind existd posibilitatea. Se
va asigura mentinerea curati a geamurilor pentru economisirea de energie electricd si nu va exista niciun
obiect care ar putea impiedica patrunderea luminii naturale in interior. Pentru ci reflectoarele murdare reduc
lumina, va fi asigurata mentinerea lor curatd, dar si curatarea lor cel putin o data pe an .

Veti curidta sau inlocui periodic toate filtrele aparatelor de climatizare. Filtrele murdare fac ca aceste aparate sa
functioneze mai mult decat este necesar si cu eficientd scizuta.

Veti utiliza servicii de curdtenie ecologica, care presupun agenti de curitare care nu contin substante nocive,
cét si o gestionare eficientd a curdteniei. Activitatile de curdtenie contribuie in mod semnificativ la consumul
de apa si energie al cladirii. Curdtenia ecologica poate contribui la reducerea consumului de energie si apa.

In spatiile interioare unde se va desfasura munca echipei propuse de dumneavoastra, termostatele vor fi reglate
la temperatura corectd si vor fi blocate pentru a nu putea fi modificate. Mai exact, conform normelor, pentru
incélzirea spatiilor de birouri vor fi reglate pe 20°C iar in depozite si coridoare vor fi 18°C. Aceasta este o
misura importantd pentru economisirea de energie deoarece costurile cresc cu aproximativ 5-6% per °C.
Sistemul de reglare a temperaturii care va fi reglat in functie de temperatura exterioar va reduce considerabil
consumul de energie.

Va fi efectuati aerisirea periodica a radiatoarelor, cét si echilibrarea hidraulica a instalatiei de incilzire. Bulele
de aer din circuitul de incélzire diminueaza puterea calorici si sporesc consumul de energie.

Ferestrele si usile vor fi inchise cat timp caldura este pornitd, si se va asigura si fie bine etansate, pentru a nu
duce la pierderi de caldura si bani.

Temperatura apei calde va fi reglatd, astfel incét sa nu depaseasca temperatura minima necesari. Temperatura
apei prea ridicatd provoaca irosirea de caldura la inmagazinare si distributie.
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Cét timp nu sunt folosite, calculatorul, imprimanta, aparatele electrocasnice si restul echipamentelor necesare
echipei de lucru vor fi oprite si scoase din functiune pentru a evita irosirea energiei. Pentru gestionarea
eficientd si monitorizarea folosirii echipamentelor, se va folosi un sistem de puncte rosii si verzi care vor fi
lipite pe echipamente.

Birourile vor fi dotate cu recipiente pentru colectare selectivda a deseurilor, organizate in: resturi menajere,
hartie, sticld si plastic. Pentru a colecta corect, un ghid electronic va fi pus la dispozitia personalului
responsabil cu implementarea proiectului.

Desi actiuni mici, conform principiului bulgérelui de zdpada, eco-gesturile vor contribui la un consum rational
al resurselor de mediu precare, reducerea deseurilor si cresterea actiunilor de reutilizare si reciclare.

Orientérile Organizatiei Mondiale a Sanatatii din 2009 prevad faptul c&, in ceea ce priveste calitatea aerului
interior, cladirile cu performantd mai buna ofera ocupantilor lor niveluri de confort si de bunéstare mai mari si
imbunititesc sanitatea. Puntile termice, izolatia neadecvati si caile de circulatie a aerului neplanificate pot
genera temperaturi de suprafata sub punctul de roud al aerului si umezeala. Prin urmare, rezultatele proiectului
ar putea contribui la ameliorarea stérii de sanatate a populatiei prin diminuarea riscului de poluare.
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INFORMARE PRIVIND BENEFICIARUL REAL

Autoritatea Contractantd are obligatia de a se asigura cd destinatarii finali ai fondurilor, contractantii,
subcontractantii i tertii sustinatori, dupa caz, sunt informati cu privire la obligatia acestora de a transmite
datele si informatiile cu privire la beneficiarii reali ai fondurilor alocate din PNRR, conform prevederilor
Directivei (UE) 2015/849 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 mai 2015 privind prevenirea
utilizdrii sistemului financiar in scopul spaldrii banilor sau finantdrii terorismului, de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 648/2012 al Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a Directivei
2005/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului si a Directivei 2006/70/CE a Comisiei, inainte semnérii
contractelor de achizitie publica si a contractelor comerciale si ¢ acestia cunosc prevederile articolelor 56 si
57 din Legea nr. 129 din 11 iulie 2019 pentru prevenirea si combaterea spilarii banilor si finantirii
terorismului modificatd si completatd prin Legea 315/2021, in particular obligatia actualizarii informatiilor de
fiecare datd cind are loc o modificare a acestora, sub rezerva aplicdrii sanctiunilor contraventionale si a
dizolvarii societatii.

in acest sens, inaintea semndrii contractelor aferente procedurilor de achizitie, Autoritatea Contractanti se va
asigura ca datele privind beneficiarii reali sunt inscrise la ONRC. Verificarea se va face de Autoritatea
Contractanti atat pentru ofertantul castigitor cat si pentru subcontractanti/ terti sustinatori, daci este cazul. in
situatia in care ofertantul declarat castigator are in structura actionariatului entitati juridice strdine, declaratia
privind beneficiarii reali trebuie sa contind datele acelor persoane fizice (cel putin nume, prenume, data
nagterii), in conformitate cu Legea 129/2019, cu completarile si modificarile ulterioare.

Drept urmare, datele privind beneficiarul real vor fi colectate de la ofertanti inca din faza depunerii ofertelor
,Jrespectiv:

a) Pentru ofertantii ai caror actionari sunt persoane fizice sau persoane juridice inregistrate pe teritoriul
Roméniei, se va depune un extras ONRC;

b) Pentru ofertantul/ofertantii declarat /declarati castigétori care are/au in structura actionariatului
entitdti juridice striine, autoritatea contractanta colecteaza de la declarant o declaratie pe proprie
raspundere data de cétre reprezentantul legal, conform prevederilor art. 326 din Codul Penal privind
falsul in declaratii, ce va contine datele despre beneficiarii reali (cel putin nume, prenume si data
nasterii), in conformitate cu prevederile Legii nr. 129/2019;

¢) Pentru ofertantii strini, inregistrati in afara Romaniei, acestia vor depune documente justificative,
certificate sau alte Inscrisuri eliberate de autoritatea responsabila de datele beneficiarului real din tara
ofertantului, insotite de traducerea in limba roméana, certificate de traducatori autorizati, in conditiile
legii;

d) Pentru ofertantii de tipul asociatiilor si fundatiilor, Autoritatea Contractanti colecteaza de la acestia
un extras de la Ministerul Justitiei (Registrul National ONG) privind beneficiarii reali ai
asociatiei/fundatiei; in cazul in care asociatia/fundatia este o entitate strdind sau are beneficiari reali
persoane striine, autoritatea contractantd colecteaza de la ofertant o declaratie pe proprie raspundere
dati de cétre reprezentantul legal/presedinte, conform prevederilor art. 326 din Codul Penal privind
falsul in declaratii, ce va contine datele despre beneficiarii reali (cel putin nume, prenume si data
nasterii), in conformitate cu prevederile Legii nr. 129/2019.
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INFORMARE PRIVIND CONFIDENTIALITATEA

REFERITOR LA CONFIDENTIALITATEA PE CARE O ASIGURA AUTORITATEA CONTRACTANTA

Autoritatea Contractantd isi asuma realizarea obligatiilor cu obiectivitate si corectitudine si pastrarea deplina a
confidentialitatii asupra informatiilor pe care le va primi, dar si utilizarea acestora doar in scopul stabilit de
lege si fara divulgarea acestor informatii.

Autoritatea Contractantd va aplica toate prevederile legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
obligativitatea pastrdrii confidentialitatii asupra continutului ofertelor, precum si asupra altor informatii
prezentate de cétre ofertanti/candidati, terfi sustindtori ori subcontractanti, a ciror dezvéluire ar putea aduce
atingere dreptului acestora de a-gi proteja proprietatea intelectuala sau secretele comerciale, si va pastra
confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror colectare, inregistrare, organizare, stocare, adaptare ori
modificare, extragere, consultare, utilizare, dezvaluire cétre terti prin transmitere, diseminare sau in orice alt
mod, aldturare ori combinare, blocare, stergere sau distrugere o efectueazd in conditiile legii si a altor
informatii confidentiale in virtutea atributiilor primite, inclusiv dupd incetarea activititilor de prelucrare a
acestor date.

REFERITOR LA CONFINDETIALITATEA OFERTEI

In baza prevederilor art. 57, alin. 4 din Legea 98/2016, informatiile indicate ca fiind confidentiale, trebuie si
fie insotite de dovada (document probator) care le conferd un asemenea regim juridic. Se va avea in vedere
faptul cd, in lipsa documentului doveditor, informatia nu poate fi considerati confidentiala si pe cale de
consecintd, aceasta va fi de interes public.

O informatie poate fi protejata sub forma unui secret comercial, atdta timp cét indepliniti urmatoarele conditii:

O informatiile pe care doriti sa le protejati nu sunt cunoscute nici de publicul larg, nici de expertii din
domeniu

0 informatiile au valoare comerciala

O ati luat masuri pentru ca informatiile sd raméana secrete: de exemplu, le-ati stocat intr-un loc sigur si ati

semnat acorduri de nedivulgare cu persoanele carora le-ati impartasit aceste informatii sau care au acces la ele
Secretele comerciale pot include o cantitate vasta de informatii si cunostinte care nu sunt protejabile sau care
nu pot fi protejate corespunzator prin brevete, ca de exemplu:

. inventii aflate in faze incipiente
. procese de fabricatie
. liste de furnizori si clienti

Informatiile protejate de secrete comerciale pot fi strategice pe termen lung (de ex., retete sau compusi
chimici) ori pe termen scurt (de ex., rezultatele unui studiu de marketing, o denumire de marc).

Cele mai apreciate tipuri de secrete comerciale sunt, de exemplu: metode de afaceri; analize de piata (dar pe
termen scurt); relatii de afaceri; informatii despre preturi (dar nu pretul in sine ci informatii referitoare la
fundamentdri si justificéri); informatii despre costuri; informatii de cumparare; informarea personalului;
tehnici de birou; liste de clienti sau furnizori si date aferente; informatii financiare si planificare de afaceri;
date de cercetare si dezvoltare; know-how-ul si tehnologia proceselor; programe de calculator etc.

Informatiile referitoare la confidentialitatea ofertei veti prezenta informatia conform tabel:
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ATENTIE: in cazul in care nu veti depune documente — dovada care si probeze caracterul confidential, nu se
pot aplica prevederile art. 57 alin. 1 din Legea nr. 98/2016 si deci, oferta va fi considerati document public.
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