
FORMULAR DE PROPUNERE TEHNICĂ

Ofertanții vor elabora Propunerea Tehnică în conformitate cu cerințele prevăzute în documentația de atribuire, cu normele naționale în vigoare și trebuie să includă informații și detalii suficiente pentru evaluarea ofertei.

Propunerea tehnică va respecta cerinţele din Caietul de sarcini şi documentaţia tehnică pusă la dispoziţia ofertanţilor, astfel încât să se poată verifica corespondenţa cu aceste documente.

Orice oferta care conţine informaţii generale, neadaptate la specificul lucrărilor, sau care conţine informaţii preluate cu “copy-paste” din Caietul de sarcini şi/sau documentaţia tehnică, va fi considerate neconformă.
Propunerea tehnică vă conţine cel puţin următoarele documente, întocmite şi adaptate la specificul lucrărilor ce fac obiectul prezentului contract: 

· Gradul de înţelegere a obiectivelor şi a rezultatelor aşteptate de la ofertant; Evidenţierea aspectelor principale în legătură cu îndeplinirea obiectivelor contractului şi a rezultatelor aşteptate; Ofertantul va detalia cu amănunt  lucrările ce le are de urmărit din caietul de sarcini și va evidenția principalele aspecte ce țin de implementarea obiectivului de investiție. Detalierea listei activităţilor necesare şi propuse pentru atingerea obiectivelor  contractului respectiv descrierea detaliată a activităţilor propuse de ofertant pentru prestarea serviciilor, a condiţiilor de muncă şi protecţia muncii a etapelor/stadiilor considerate esenţiale, a punctelor de control şi validare şi a rezultatelor şi efectelor estimate pentru fiecare activitate îndeplinită; Prezentarea contextului contractului, astfel cum este înteles de catre ofertant; prezentarea aspectelor considerate de catre ofertant esentiale pentru indeplinirea contractului și atingerea obiectivelor proiectului;
· Propuneri pe marginea caietului de sarcini, privind execuţia cu succes a activităţilor, şi atingerea obiectivelor proiectului şi a rezultatelor , demonstrându-se  astfel gradul de înţelegere a contractului;
· Evidenţierea aspectelor principale în legătură cu îndeplinirea obiectivelor contractului şi a rezultatelor aşteptate;
· Identificarea, descrierea şi argumentarea riscurilor care pot afecta execuţia contractului;
· Recomandări şi strategii pentru minimizarea/eliminarea riscurilor identificate fără afectarea cerinţelor formulate în caietul de sarcini;
· Metodologia de prestare a serviciilor prin descrierea de ansamblu a abordării propuse de ofertant în vederea îndeplinirii contractului, inclusiv lista activităţilor necesare pentru atingerea obiectivelor;
· Un rezumat al abordării propuse pentru implementarea contractului;
· Detalierea listei activităţilor necesare şi propuse pentru atingerea obiectivelor  contractului respectiv descrierea detaliată a activităţilor propuse de ofertant pentru prestarea serviciilor, a condiţiilor de muncă şi protecţia muncii a etapelor/stadiilor considerate esenţiale, a punctelor de control şi validare şi a rezultatelor şi efectelor estimate pentru fiecare activitate îndeplinită;
· Input-urile şi output-urile corelative în termeni de resurse umane specializate, definirea atribuţiilor şi responsabilităţilor acestora, pentru ducerea la îndeplinire în cele mai bune condiţii a activităţilor şi obţinerea rezultatelor aşteptate;
· În cazul în care contractul este atribuit unui grup de operatori economici, se  descriu input-urilor fiecărui membru al grupului precum distribuirea şi interacţiunea sarcinilor şi responsabilităţilor dintre ei;
· Descrierea facilităţilor suport (resurse tehnice, backstopping, logistice, administrative, etc) pe care ofertantul le pune la dispoziţie pentru îndeplinirea contractului;
· Descrierea aspectelor ce vor fi subcontractate în condiţiile legii, cu indicarea sarcinilor ce vor fi executate de sub-contractanţi;
· Organizarea şi planificarea în timp a activităţilor;
· Planificarea, succesiunea şi durata activităţilor şi etapelor, luându-se în considerare şi timpul necesar pentru organizare/mobilizare; Planul de lucru/Graficul Gantt:
Trebuie prezentate cel puţin următoarele informaţii:
- denumirea şi durata activităţilor pe activitati/ subactivitati, aşa cum sunt acestea prezentate la capitolul 5 "Obiectul serviciilor" din Caietul de Sarcini;
- succesiunea şi interrelaţionarea acestor activităţi;
- punctele-cheie de control - "jaloanele" proiectului.
Planul de lucru propus trebuie să fie:
1. conform cu abordarea şi metodologia propusă;
2. să demonstreze:
- înţelegerea prevederilor din Caietul de sarcini;
- abilitatea de a transpune prevederile într-un plan de lucru fezabil;
- încadrarea activităţilor în timp de aşa manieră încât să se asigure finalizarea serviciilor în termenul specificat în Caietul de sarcini;
3. realizat utilizând un software de planificare a timpului.
c) Organizarea şi personalul:
Trebuie prezentate cel puţin următoarele informaţii:
- structura echipei propuse pentru managementul contractului;
- modul de abordare a activităţii de raportare cu privire la progresul serviciilor, inclusiv documentele finale în raport cu prevederile Caietului de sarcini;
- descrierea infrastructurii pe care contractorul o utilizează pentru realizarea activităţilor propuse pentru îndeplinirea obiectului contractului. Această infrastructură trebuie să fie corespunzătoare scopului contractului şi să îndeplinească toate cerinţele solicitate de legislaţia în vigoare. Se va prezenta doar echipamentul necesar şi propus pentru desfăşurarea contractului şi nu tot echipamentul deţinut de către Ofertant si se vor preciza momentele din derularea serviciilor când va intenţiona să utilizeze aceste echipamente şi va justifica propunerea sa ţinând cont de echipamentele necesare pentru realizarea corespunzătoare a serviciilor şi obţinerea rezultatelor dorite.

	Descriere
(tip/provenienţă/
model)
	Caracteristici
	Nr. de
unităţi
	Vechime
(ani)
	Autorizaţii,
agremente,
licenţe etc.,
conform
legislaţiei în
vigoare
	Localizarea
echipamentului
(adresa, acolo
unde este
aplicabil)
	Momentul din
executarea
serviciilor în care
se utilizează

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



- modul de abordare a activităţii de identificare a riscurilor ce pot apărea pe parcursul derulării
contractului şi măsuri de diminuare a riscurilor în raport cu prevederile caietului de sarcini;
- modul de abordare a activităţii de prevenire/atenuare/eliminare sau minimizare a efectelor, după caz, a riscurilor identificate în Caietul de sarcini;
- modul de abordare a activităţilor corespunzătoare îndeplinirii cerinţelor privind sănătatea şi
securitatea în muncă, inclusiv modul în care ofertantul devenit Prestator se va asigura că pe parcursul executării contractului obligaţiile legale referitoare la condiţiile de muncă şi protecţia muncii sunt respectate (Formularul 5);
- modul de abordare şi gestionare a relaţiei cu subcontractorii, în raport cu activităţile subcontractate
(dacă este cazul);
- evaluarea utilizării resurselor în termeni om-zile de lucru, deplasările personalului şi utilizarea echipamentelor alocate tuturor punctelor de lucru/birourilor de proiect (inclusiv autoritatea contractantă) implicate în realizarea contractului
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· Prezentarea şi planificarea etapelor, evidenţierea momentelor semnificative şi utilizarea resurselor pentru fiecare etapă, în raport cu necesitatea atingerii rezultatelor;
· Modul de alocare lunară a zilelor de lucru la faţa locului, pentru fiecare expert, pe întreagă perioada de derulare a contractului;
· Complexitatea echipelor de lucru şi demonstrarea faptului că sunt asigurate toate expertizele necesare pentru îndeplinirea contractului. Se va descrie componenta echipelor de experţi (număr şi specialităţi) şi se va justifica alocarea acestora pe activităţi.


