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Factori de evaluare 

1. PREȚUL OFERTEI  50 puncte                                                                                                         50% 

Descriere:  Componenta financiara 

Algoritm de calcul:  

a) pentru cel mai scăzut dintre prețurile ofertelor admisibile se acordă punctajul maxim alocat 

factorului de eompovaluare.  

b) pentru oricare alt preț ofertat, punctajul se acordă astfel: Punctaj Preț ofertă n = (Pret min./Pret n) 

X  punctaj aferent. Preț min și Preț n sunt prețuri ofertate și se exprimă în lei (fără TVA) . 

 

 

2. EXISTENȚA LA NIVEL DE ORGANIZAȚIE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCĂ = 5puncte  

5% 

Descriere : Autoritatea contractantă va avea în vedere la acordarea punctajului aferent existenta la 

nivelul organizației ofertantului a contractului colectiv de muncă încheiat cu o organizație sindicală 

sau a contractului colectiv de muncă la nivel de sector de negociere colectivă 

Algoritm de calcul:  

a) Pentru Ofertantul care are încheiat un contract colectiv de muncă la nivelul de unitate, cu o 

organizație sindicală, se acordă punctajul maxim aferent, respectiv 5 pc 

b) Pentru Ofertantul căruia i se aplică un contract colectiv de muncă la nivel de sector de negociere 

colectivă, se acordă 3 pct 

c) Pentru Ofertantul care nu are un contract colectiv de munca aplicabil , nu se acordă punctaj 

3.  CREȘTEREA INCLUZIUNII SOCIALE                                                                    10 % 

Modalitatea în care operatorii economici ofertanți își asigură accesul la resurse umane, încadrate în 

grupurile defavorizate/ vulnerabile, persoane care au legătură cu obiectul contractului/ sunt 

implicate în execuția contractului și fac parte din organizatia operatorului economic. Se consideră că 

fac parte din grupurile defavorizate/vulnerabile și pot avea legătură cu obiectul contractului, 

următoarele persoane:  

i. persoană cu handicap  

ii. refugiat din Ucraina și/sau persoană care se deplasează în Uniunea Europeană cu scopul de 

a-și găsi un loc de muncă 

iii. persoană care nu a împlinit vârsta de 25 de ani sau a terminat de maxim 2 ani studiile si nu a 

fost încă angajată într-o activitate remunerată regulat;  
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iv. un adult care crește singur unul sau mai mulți copii;  

v. persoană care are o vârsta de peste 50 de ani, nu are un loc de muncă sau este pe punctul de 

a-și pierde locul de muncă;  

i. persoană care îndeplinește condițiile prevăzute de legea națională pentru a se considera că a 

fost sau că este toxicomană; persoană care nu a obținut un loc de muncă permanent de la începerea 

executării unei pedepse privative de libertate sau a altei măsuri penale; 

Algoritm de calcul:  

P = Pmin./Pmax. x 10 

unde 

Pmax- cel mai mare număr de personal provenit din grupurile defavorizate/ vulnerabile, persoane 

care au legătură cu obiectul contractului/ sunt implicate în execuția contractului și provin din 

organizatia operatorului economic. 

Pmin -Nr. de personal provenit din grupurile defavorizate/ vulnerabile, persoane care au legatură cu 

obiectul contractului/ sunt implicate în execuția contractului și fac parte din organizatia operatorului 

ofertant.  

a) Pentru cel mai mare număr de personal provenit din grupurile defavorizate/ vulnerabile, persoane 

care au legatură cu obiectul contractului/ sunt implicate în execuția contractului și fac parte din 

organizatia operatorului ofertant, declarate, se va acorda punctajul maxim – 10 puncte 

b) Pentru ceilalți operatori economici ofertanți, punctajul se va acorda astfel: 

Pmin -Nr. de personal provenit din grupurile defavorizate/ vulnerabile, persoane care au legatură cu 

obiectul contractului/ sunt implicate în execuția contractului și fac parte din organizatia operatorului 

ofertant/ Pmax- Cel mai mare nr. de personal provenit din grupurile defavorizate/ vulnerabile, 

persoane care au legatură cu obiectul contractului/ sunt implicate în execuția contractului și provin 

din organizatia operatorului economic, declarate x punctaj maxim alocat. 

Nota: 

Pentru a justifica încadrarea într-una dintre categoriile menționate este obligatorie prezentarea de 

documente doveditoare emise de autorități competente, în funcție de statutul vizat, respectiv:  

i. Persoană cu handicap 

- Certificat de încadrare în grad de handicap (accentuat, grav, mediu sau ușor), emis de 

Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap (DGASPC); 

ii. Refugiat din Ucraina sau alt stat / Persoană în mobilitate în UE în căutarea unui loc de muncă 

- Permis de ședere în România, emis de IGI (Inspectoratul General pentru Imigrări);sau 

- Document care atestă statutul de refugiat / protecție subsidiară / protecție temporară, 

conform legislației naționale și UE; 

- Dacă este din Ucraina: Permis de protecție temporară emis în baza Deciziei UE 2022/382. 
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- Carte de identitate sau pașaport sau Document de identitate valabil din UE sau Viză/permis 

de ședere dacă provine dintr-un stat terț dar are drept de ședere UE sau Certificat de înregistrare a 

rezidenței (dacă a stat mai mult de 3 luni în alt stat UE) sau Adeverință de la o autoritate națională 

(ex. primărie, AJOFM, consulat) privind șederea  

- Contract de muncă sau contract de colaborare care să acopere perioada de execuție a 

contractului de lucrări 

iii. Persoană sub 25 de ani sau absolvent recent (max. 2 ani) fără angajare 

- Carte de identitate – pentru dovada vârstei sub 25 de ani; 

- Diplomă / adeverință de absolvire (încheiată în ultimii 2 ani); 

- Declarație pe propria răspundere că nu a fost angajată cu normă întreagă după finalizarea 

studiilor;sau 

- Adeverință de la ANOFM că nu a fost înregistrat în câmpul muncii. 

iv. Adult care crește singur unul sau mai mulți copii 

- Certificat de naștere al copilului (copiile relevante); 

- Declarație pe propria răspundere că persoana nu are un partener / soț implicat în creșterea 

copilului; sau 

- Hotărâre judecătorească privind divorțul / încredințarea copilului sau certificat de deces al 

celuilalt părinte; 

v. Persoană peste 50 de ani   

- Carte de identitate – pentru dovada vârstei peste 50 de ani; 

- Document care atestă relația contractuală cu ofertantul 

vi. Persoană care este sau a fost toxicomană 

- Adeverință medicală / raport de la medic psihiatru / medic de familie, care să ateste 

dependența cunoscută;sau 

- Certificat de încadrare în tratament într-un program de reabilitare; 

- Declarație pe propria răspundere, însoțită de documente suport; 

vii. Persoană eliberată din detenție sau cu măsuri penale 

- Hotărâre de eliberare din penitenciar / Decizie de încetare a măsurii penale; 

- Adeverință de la ANP (Administrația Națională a Penitenciarelor); 

Declarație pe propria răspundere privind data eliberării și lipsa unui loc de muncă permanent; 

 

4.PERIOADA DE GARANȚIE EXTINSĂ ACORDATĂ LUCRĂRILOR 15% 

Punctajul acestui factor va fi obținut în funcție de ponderea cea mai mare a perioadei de garanție a 

lucrărilor oferite.      
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Ofertele care vor avea declarată o perioadă de garanție inferioară perioadei minime, de 36 luni, 

solicitate de autoritatea contractantă, vor fi declarate ca neconforme. 

Pentru perioadele de  garanție mai mari de 8 ani  nu se acordă punctaj suplimentar. 

 

Algoritm de calcul: 

a) Pentru cea mai mare perioadă de garanție suplimentară, acordată lucrărilor,  ofertata, se acordă 

punctaj maxim. 

b) Pentru ceilalți operatori economici ofertanți, punctajul se va acorda astfel: Termenul de garanție 

suplimentară al ofertei evaluate / perioadă de garanție suplimentară maximă ofertată x punctaj 

maxim alocat.    

 

5.EMISII DE CO2 / SCHIMBĂRI CLIMATICE 10% 

Descriere : Amprenta sau cantitatea de dioxid de carbon emisă de principalele utilaje/echipamente 

utilizate în execuția contractului, solicitate prin Fișa de date, secțiunea III.1.3.a) Capacitatea tehnica 

si/sau profesionala , cerința Utilaje, instalații și echipament tehnic. 

Pentru a calcula amprenta de CO₂ în funcție de numărul de ore de funcționare și tipul de combustibil 

utilizat, se va folosi următoarea formulă generală: 

Amprenta CO₂ = � × � ×� 

 

Unde: 

P = Puterea echipamentului (în kW sau CP) 

F = Factorul de emisii al combustibilului (kg CO₂/litru sau kg CO₂/kg) 

T = Timpul total de funcționare (ore)  

 

ALgoritm de calcul: 

a) Pentru utilajele / echipamentele exclusiv hibrid si electrice , folosite înexecuția  

lucrărilor contractului se va acorda punctajul maxim. 

b) Pentru utilajele care folosesc combustibili convenționali ( motorină, gaz , benzină)  

amprenta/cantitatea de CO₂, punctajul se va calcula astfel: A CO₂ minim ofertată / A CO₂ al ofertei 

evaluate) x punctaj maxim alocat 

Nota 1: Ofertanții vor utiliza la calculul emisiilor de CO₂, datele de referință, din formularul C8 

Lista cuprinzând consumurile de ore de funcționare a utilajelor de construcții, pentru fiecare utilaj 

solicitat. 
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Nota 2: Ofertantii vor prezenta pentru fiecare mijloc de transport rutier utilizat în execuția lucrărilor 

contractului, documente justificative (certificate de inmatriculare, carti tehnice, etc.) din care să 

reiasă tipul de propulsie sau combustibil utilizat. 

Nota 3: Pentru utilajele /echipamentele/autovehiculele care folosesc combustibil convențional  

( motorina, gaz, benzină) se vor utiliza factorii de emisie ai combustibililor în funcție de puterea 

calorifică netă (net calorific value – NCV) și puterea calorifică netă per masa de combustibil din Anexa 

VI din Regulamentul UE 601/2012 

Nota 4: Pentru utilajele /echipamentele/autovehiculele electrice sau hibrid  factorul de emisie utilizat  

va fi 0. 

Nota 5: Accesul la utilajele, instalațiile și echipamentele tehnice indicate în cerință se poate face 

printr-unul sau mai multe dintre metodele următoare: deținerea în dotarea proprie, închiriere, 

comodat, leasing, contract de prestări servicii, etc. 

 

6. EXPERȚI CONTRACT : MANAGER DE CONTRACT 10 % - 10 puncte maxim 

Descriere : 

1. Experiența deținută în poziția de manager de contract în cadrul unor 

contracte/programe/proiecte de proiectare și execuție sau execuție pentru contracte de 

lucrări de construire /reabilitare/modenizare/extindere constructii civile, cel putin din 

categoria de importanta C.  

Algoritm de calcul:  

a) Pentru experienţa constând în implicarea în 10  sau peste 10 proiecte/contracte a persoanei 

propuse se acordă punctajul maxim alocat expertului . 

b) Pentru experienţa constând în implicarea între 6-9 proiecte/contracte a persoanei propuse se 

acordă ½ din punctajul maxim alocat expertului ; 

c) Pentru experienţa constând în implicarea între 2-5 proiecte/contracte a persoanei propuse se 

acordă ¼ din punctajul maxim alocat expertului ; 

Nota 1 : 

În vederea obținerii de punctaj aferent factorului de evaluare, documentele-suport relevante care 

atestă experiența specifică a expertului pot fi fișa de post sau contractul de muncă sau recomandare 

din partea beneficiarului final  sau documente similare din care rezultă informaţiile solicitate de 

autoritatea contractantă. 

Nota 2 : 
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Documentele prezentate trebuie să conțină toate elementele de autenticitate , respectiv, date 

identificare beneficiar, date identificare obiectiv/contract (denumire), nume și prenume expert, 

poziția pe care a participat în cadrul contractului specificat. 

Nota 3 : 

Autoritatea contractantă își rezervă dreptul de a solicita informații direct de la beneficiarii 

contractelor, în vederea confirmării autenticității informațiilor declarate/prezentate de ofertant. 

 

Punctaj maxim total = 100 

Punctajul total obtinut pentru fiecare oferta evaluata se va calcula prin insumarea punctajelor 

acordate pentru criteriile de evaluare iar oferta cu cel mai mare punctaj va fi declarata 

castigatoare. 
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