CAIET DE SARCINI
»oervicii de consultanta si asistenta tehnica pentru analiza evaluabilitatii, asigurarea calitatii
studiului de impact si dezvoltarea capacitatii de evaluare a persoanelor implicate in evaluarea
Programului Regiunea Centru”



ABREVIERI

ADR Centru — Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru

AM PR C - Autoritatea de Management a Programului Regiunea Centru
AC - Autoritatea contractanta

CCE - Comitetul de Coordonare al Evaluarii

CE - Comisia Europeana

CDI - Cercetare, dezvoltare, inovare

CdS - Caiet de Sarcini

CM - Comitetul de Monitorizare

CSE - Comitetul Stiintific al Evaluarii

FEDR - Fondul European de Dezvoltare Regionala

HG - Hotararea Guvernului

IMM - intreprinderi mici si mijlocii

LI - Logica de interventie

MIPE - Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene

MySmis - Sistem de inregistrare si de stocare sub forma informatizata a datelor referitoare la fiecare operatiune,
necesare monitorizarii, evaluarii, gestiunii financiare, verificarilor si auditurilor in cadrul programelor operationale
gestionate la nivel national

ONG - Organizatie non-guvernamentala

0S - Obiectiv specific

OUG - Ordonanta de urgenta a Guvernului

PME - Planul Multianual de Evaluare

PO - Program Operational

PR Centru - Programul Regiunea Centru

SE PR Centru - Serviciul Evaluare al Programului Regiunea Centru
UAT - Unitate administrativ-teritoriala

UE - Uniunea Europeana



ASPECTE GENERALE

incepand cu perioada de programare 2021-2027, ADR CENTRU indeplineste functia de Autoritate de
Management pentru Programul Regiunea Centru. Noua responsabilitate a Agentiei este reglementata prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului (OUG) nr. 122/29.07.2020 privind unele masuri pentru asigurarea
eficientizarii procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in
Romania, publicata in Monitorul Oficial nr. 686 din 31 iulie 2020, care a fost aprobata prin Legea nr. 277/2021.

Planul Multianual de Evaluare (PME)', document strategic aprobat de catre Comitetul de Monitorizare al
Programului Regiunea Centru prin Decizia 24/03.10.2023 cuprinde toate activitatile de evaluare prevazute
pentru prezentul program péna la finalizarea implementarii acestuia. Astfel, este prevazuta evaluarea
programului in doua etape, dar si modalitatea de asigurare a calitatii studiilor de evaluare si dezvoltarea
capacitatii de evaluare a personalului Autoritatii de Management al Programului Regiunea Centru (AM PR
Centru) si al membrilor Comitetului de Coordonare al Evaluarii.

Conform Planului Multianual de Evaluare si Procedurii de evaluare PO-AM 21, in vederea asigurarii calitatii
rapoartelor de evaluare a programului se va constitui un Comitet Stiintific al Evaluarii (CSE), al carui membrii
fac parte din sfera academica si din domeniul evaluarii de program, si sprijind AM PR Centru in gestionarea
activitatilor de evaluare.

Obiectivul general

Obiectivul general al contractului este de a sprijini managerii de evaluare, in vederea analizei evaluabilitatii
PR Centru, asigurarii calitatii studiului de evaluare al impactului si dezvoltarea capacitatii de evaluare program
a persoanelor implicate in aceasta activitate prin facilitarea schimbului de experienta.

Obiectivele specifice
Obiectivele specifice ale Contractului:

- Realizarea unui Studiu privind analiza evaluabilitatii Programului Regiunea Centru;

- Realizarea Grilelor de control al calitaji studiului de evaluare impact PR Centru — diverse faze de
lucru;

- Sprijinirea personalului Serviciului Evaluare PR Centru (SE PR Centru) in gestionarea studiilor de
evaluare prevazute in Planul Multianual de Evaluare (PME) si in desfasurarea altor activitati de
evaluare a programului;

- Organizarea unui schimb de experienta intr-un stat membru UE cu expertiza vasta in domeniul
evaluarii program pentru membrii Comitetului de Coordonare al Evaluérii si altor persoane implicate
in domeniul evaluarii programului;

- Pregatirea unui concept pentru diseminarea rezultatelor evaluarii catre actorii interesati.

Justificarea proiectului

Evaluarea continua a PR Centru pe parcursul perioadei de programare 2021-2027, in conformitate cu articolul
44 al Regulamentul (UE) 2021/1060 din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
Jjustd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, consta intr-o

1 https://www.regiocentru.ro/wp-content/uploads/2023/10/Planul-multianual-de-evaluare-versiunea-
octombrie-2023.pdf
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serie de activitati de evaluare adaptate necesitatilor de management ale PR Centru, care sunt prezentate in
cadrul PME, aprobat de Comitetul de Monitorizare a PR Centru (CM PR Centru).

Conform PME, SE PR Centru gestioneaza derularea studiilor de evaluare, in care fiecare prioritate de investitji
este evaluata in doua etape — evaluare intermediara si evaluare de impact - din perspectiva contributiei la
obiectivele specifice propuse.

Acest contract este menit sa acorde sprijin in realizarea evaluarii de program prin analiza calitatii studiilor
realizate de catre experti evaluatori externi, contractati de pe piata de consultanta si dezvoltarea capacitatii de
evaluare a personalului implicat in aceasta activitate.

Expertii acestui contract isi vor derula activitatea sub forma unui Comitet Stiintific al Evaluarii si vor contribui
la asigurarea calitatii studilor de evaluare prin sprijinirea directa a membrilor SE PR Centru
(coaching/indrumare/ instruire) in analiza evaluarilor realizate din contractele de evaluare a PR Centru,
formularea punctelor de vedere cu privire la diversele variante ale studiilor de evaluare, realizarea unui Studiu
privind analiza evaluabilitatii Programului Regiunea Centru, organizarea unui schimb de experienta intr-un stat
membru UE cu expertiza relevanta in domeniul evaluarii program.

Rezultatele contractului

- Aproximativ 6 Grile de control ale calitatii studiilor de evaluare — Prestatorul va completa cate 2
grile de calitate pentru fiecare versiune a Studiului de evaluare a impactului programului, iar aceste
grile, care vor fi prezentate in cadrul reuniunilor CCE, facand referire la metodologia aplicata,
robustetea bazei de date utilizate, calitatea analizei realizate de experti;

- Imbunatatirea nivelului de pregatire profesionald in domeniul evaludrii programelor finantate din
fonduri structurale, prin coaching/indrumare acordat membrilor SE PR Centru si prin organizarea
schimbului de experienta in domeniul evaluarii de program, pentru personalul AM sau altor
persoane implicate in evaluarea programului (10 persoane) intr-un stat membru UE cu vasta
experienta in domeniul evaluarii programului.

Prezentul Caiet de sarcini are ca obiect stabilirea conditiilor pentru selectia expertilor din piata de consultanta
in vederea acordarii expertizei necesare in desfasurarea tuturor activitatilor de evaluare a programului.

Valoarea contractului: 818.000 lei, fara TVA.
Durata contractului:33 de luni de la data semnérii contractului, cu posibilitatea de prelungire, in functie de
stadiul de implementare al PR Centru si elaborarea studiilor de evaluare.

1. PREZENTAREA PROGRAMULUI REGIUNEA CENTRU

Viziunea strategica a PR Centru este ca Regiunea Centru sa devina o regiune mai curatd, atractiva pentru locuitorii sai
si turisti, cu 0 economie competitiva bazatéd pe cunoastere si inovare, in care grija pentru mediu si utilizarea rationala si
durabila a resurselor sa fie o prioritate. Aceasta este in concordanta - si contribuie la obiectivele stabilite in PDR Centru
2021-2027 si RIS 3 Centru. Initial, PR Centru aprobat a prevézut in total opt Prioritéti si Asistenta tehnica, ins& in urma
rezultatelor evaludrii intermediare realizate in baza articolului 18 al Regulamentului European 1060/2021 s-a stabilit
extinderea Programului in vederea finantarii investitilor STEP si finantarea locuintelor sociale, ceea ce a generat
cresterea numarului de prioritati la 11. Structura actualizata a Programului Regiunea Centru este detaliata pe pagina
de internet www.regiocentru.ro.

2. SFERA DE ACTIVITATE A CONTRACTULUI

Aspecte generale

Contractul cuprinde un set de activitati care vor sprijini membrii Autoritatii Contractante (AC) in vederea
gestionarii corecte a studiilor de evaluare derulate in cadrul proiectelor care vizeaza evaluarea PR Centru.

Aria geografica acoperita: Contractul va acoperi intreg teritoriul Regiunii Centru.


http://www.regiocentru.ro/

Data de incepere a activitatilor si perioada de executie a acestora
Contractul va avea o durata de executie maximum 33 luni, ce va fi calculata de la data semnarii acestuia de
catre ultima parte contractanta.

Activitatile propriu-zise vor incepe in urma emiterii ordinelor de incepere pentru fiecare activitate in parte, de
catre autoritatea contractanta.

Grupurile tinta
Rezultatele acestui contract vor reprezenta un instrument pentru factorii de decizie si pentru toti factorii
implicati in gestionarea si implementarea programului.

Grupurile tinta sunt reprezentate de urmatoarele categorii:
v’ personalul de decizie si executie din cadrul AM PR Centru, si al altor directii care sprijina
implementarea PR Centru;
v" membrii CCE;
v membrii CM PR Centru;
v' beneficiari eligibili.

3. ACTIVITATILE CONTRACTULUI SI METODOLOGIA DE EVALUARE
Se vor desfasura trei tipuri de activitati descrise in detaliu in prezentul capitol.

Activitati specifice ale expertilor:

| Activitatea 1 — Dezvoltarea capacittii de evaluare a persoanelor implicate in evaluarea PR Centru |

Aceasta componenta a proiectului cuprinde organizarea si pregatirea vizitei de studiu, schimbului de informatji
si experienta intr-un Stat Membru al Uniunii Europene, pentru un numar de 10 persoane din cadrul Autoritatji
de Management/ CCE. Obiectivul activitatii este necesitatea consolidarii competentelor profesionale ale
personalului si dobandirea de cunostinte si lectii invatate in vederea realizarii evaluarii de impact a PR Centru,
obligatie expresa prevazuta in Regulamentul 1060/2021.

Ofertantul va descrie modul in care va organiza un schimb de experienta intr-un stat membru UE cu expertiza
vasta in domeniul evaludrii program (cel putin 4 perioade de programare - implicata in evaluarea programului).

Durata schimbului de experienta va fi de 3 zile lucratoare, iar durata zilnica a evenimentelor va fi de
aproximativ 6 ore/zi.

in vederea indeplinirii obiectivelor proiectului, Autoritatea Contractanta va furniza prestatorului (in timp util)
urmatoarele informatji:

- temele stabilite;

- data organizarii evenimentului.

- numarul si lista cu numele participantilor.

Activitatile pe care Prestatorul va trebui sa le organizeze in vederea atingerii rezultatelor prevazute in acest
caiet de sarcini:

1. Asigurarea intermedierii cu reprezentantii institutiilor in cadrul carora va avea loc vizita de studiu.
Operatorul economic va stabili legaturi cu autoritatj si/sau institutii ale céror date de contact i vor fi furnizate,
dupa caz, de catre autoritatea contractanta si va stabili cu reprezentantji acestora agendele de lucru pentru
fiecare zi din cadrul vizitei de studiu etc.



2. Stabilirea, impreuna cu Autoritatea Contractanta, a activitatilor care se vor desfasura in cadrul vizitei
de studiu, schimbului de informatji si experienta. Programul vizitei de studiu se propune de prestator si se
aproba de catre Autoritatea Contractanta.

3. Asigurarea transportului aerian din Romania in tara de destinatje in care se desfagoara vizita de studiu
tur si retur (bilete de avion clasa economic, companii de linie, conform H.G. nr. 518/1995, cu modificarile si
completarile ulterioare). Plecarea se va face cu o zi inainte de ziua inceperii vizitei, iar intoarcerea in ziua
urmatoare dupa eveniment.

4. Asigurarea transportului la noi in tara din orasul de plecare a delegatiei pana la aeroport si retur.

d. Asigurarea serviciilor de transport cu microbuz/autocar pentru participantii la vizita de studiu, in tara
de destinatie. Se va asigura transportul dus-intors intre aeroport si hotel, iar pe parcursul a 3 zile se va asigura
deplasarea participantilor intre hotel si institutjile si autoritatile care vor fi vizitate (aprox. 6 ore/zi).

6. Asigurarea cazarii pentru 4 nopti pentru toti participantii, cu micul dejun inclus. Prestatorul va propune
minimum 5 hoteluri pentru cazarea participantilor clasificate la nivel de minim 3*. Decizia privind cazarea
participantilor apartine Autoritatii Contractante. Hotelurile propuse trebuie sa se afle la o distanta de 1,5 - 2
km fata de centrul orasului.

Valoarea maxima ce va fi platita pentru prestarea acestor servicii este de 150 euro persoana/noapte (valoare
cu TVA) conform H.G. nr. 518/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

Camerele vor indeplini urmatoarele conditii minime:
- vor dispune de camera cu baie proprie cu cada sau cabina dus, halat, uscator de par, papuci;
- vor fi dotate cu instalatii de control a temperaturii aer conditionat, incalzire centrala cu reglare
individual,
- cablu TV, linie telefonicad internationald, internet, etc. astfel incat sa se asigure conditii
adecvate de cazare;
- cazarea se va face in regim single (un participant/ camera).
7. Coffee-break. Prestatorul va asigura doua coffee-break-uri/zi in cadrul locatiilor vizitate (apa, cafea, gustari).
8. Multiplicarea eventualelor documente (daca este cazul) si transmiterea acestora in timp util catre

participanti.
9. Asigurarea logisticii necesare bunei desfasurari a vizitei:
. pentru fiecare participant in parte, prestatorul va asigura 1 mapa, care sa contina cel putin: 1

memorie USB 32 GB, 1 block-notes, 1 pix, alte materiale informative. Acestea vor avea inscriptionate
cel putin elementele de identitate vizuala a PR Centru si vor fi puse la dispozitia Autoritatii

Contractante.

. asigurarea de servicii de interpretariat din limba tarii de destinatie in limba roména si invers
de catre un interpret autorizat.

. asigurarea unui reprezentant din partea prestatorului (directorul de proiect) care va insofi

grupul de participanti pe parcursul desfasurarii schimbului de experienta. Interpretul si insofjtorul de
grup nu pot fi una si aceeasi persoana.
10. Prestatorul va transfera, cu 3 zile Tnainte de plecare o suma de 175 de euro fiecarui participant, pentru
acoperirea unor costuri aferente celor 5 zile de deplasare. Mai multe detalii cu privire la plata sumei vor fi
stabilite cu Prestatorul in momentul organizarii deplasarii.

Durata/eveniment: 5 zile calendaristice
Numar estimat participanti/eveniment: 10 persoane.

Prestatorul va organiza intélniri de lucru cu reprezentantii institutiilor publice si private, ONG-uri relevante in
tara vizitata in ceea ce priveste evaluarea de program, asiguréand de asemenea oportunitati de a vizita i
proiecte europene relevante.

Din partea Prestatorului, un reprezentant, in persoana directorului de proiect va insoti grupul care participa la
vizita de studiu asigurand aspectele organizatorice pe toatd perioada deplasarii. In caz exceptional, (caz de
6



boald, deces, demisie), directorul de proiect va fi inlocuit de unul din expetii prevazuti in contract. Nicio alta
persoana din afara contractului nu poate participa la/ organiza vizita de studiu din partea Prestatorului fara
acordul scris al AM PR Centru.

Detalile organizatorice si perioada de organizare a schimbului de experientd se vor stabili conform
calendarului de activitati cuprins in prezentul document, prin Raportul initial si intéInirile de lucru cu AC. Toate
costurile aferente vizitei de studiu sunt acoperite din bugetul contractului.

In cazul in care Prestatorul nu va respecta termenele si conditiile stabilite pentru organizarea shimbului de
experienta, se vor aplica penalitati, potrivit prevederilor contractuale.(modelul de contract din cadul
Documentatiei de atribuire)

Timpul alocat (zile—om): 40% din timpul total.

| Activitatea 2 — Elaborarea unui studiu privind evaluabilitatea PR Centru |

Activitatea 2 are ca scop formularea unor recomandari cu privire la metodologia si calendarul de realizare a
studiului de impact in raport cu stadiul de implementare a programului. Prestatorul va realiza:

. Recenzia literaturii de specialitate - aceasta activitate cuprinde o scurta analiza a literaturii de
specialitate existente cu privire la evaluarea impactului PR Centru. Se vor analiza documentele sugerate de
catre AC sau identificate de catre Contractant, studiile de evaluare ale PR Centru, alte rapoarte relevante
realizate in domeniul finantarilor europene. Ofertantul va include in propunerea tehnica o listd orientativa cu
literatura de specialitate relevanta fata de subiectul studiului. Recenzia literaturii de specialitate nu va depasi

4 pagini;
. Analiza stadiului implementarii fiecarei prioritati de investitji, in vederea stabilirii oportunitatii evaluarii;
. Analiza evaluabilitatii pentru fiecare studiu de evaluare in parte, ludnd in considerare cele 4 criterii,

respectiv omogenitatea interventiei, masurabilitate, independenta interventjilor, suficienta datelor; va prefata
modul in care se va realiza evaluarea de impact a Programului Regiunea Centru;

. Recomandarea privind aplicarea metodologiei, culegerii de date si abordarea unitara a paletei vaste
de finantari, scotand in evidenta in mod firesc specificitatile fiecarui obiectiv specific.

Analiza evaluabilititii PR Centru va fi realizata conform calendarului si va avea ca rezultat un Studiu privind
analiza evaluabilitatii PR Centru.

Ofertantul va prezenta in propunerea tehnica modul in care va realiza analiza evaluabilitaiii utilizand cele 4
criterii mentionate anterior, specificand inclusiv sursele de date si informatji specifice i argumentéand legatura
acestora cu studiul de evaluare (cel putin doua surse pentru fiecare OS analizat).

Timpul alocat (zile—om) pentru: 30% din timpul total.

| Activitatea 3: Sprijin pentru implementarea studiilor de evaluare |

Aceasta activitate are ca scop acordarea de sprijin membrilor AC in gestionarea contractelor aferente
rapoartelor de evaluare al PR Centru, respectiv "Evaluarea impactului PR Centru”.

Tipuri de activitati:

1a. Analiza Studiului de evaluare in trei etape — Raport initial, Raport intermediar si Raport final de
evaluare

Prestatorul va formula recomandari privind:

. Tematica si obiectivele specifice, numarul de zile-om necesare, grupurile {inta ale evaluarii, cerintele
privind experienta necesara corelata cu tema evaluarii, definirea indicatorilor de rezultat si a altor elemente
specifice contractului;




. Analiza metodologiei propuse de Prestatorii din cadrul contractului care vizeaza elaborarea studiului
de evaluare a impactului PR Centru, luand in considerare urmatoarele aspecte:

0 sursele de date propuse, modul de culegere si consistenta datelor, modelele si sistemele IT
propuse pentru analiza;

0 mix-ul de metode de evaluare propus (bazate pe metode privind teoria schimbarii si/sau
metode contrafactuale etc.) si indicatorii identificati pentru fiecare studiu de impact;

0 variabilele endogene identificate si, daca e cazul, caracteristicile pe baza carora vor fi
selectate elementele grupului de comparatie/control;

0 metodele complementare folosite pentru analiza calitativa;

Comentariile/observatiile referitoare la versiunile studiului de evaluare vor fi elaborate si transmise
Autoritétii Contractante (AC) in termen de 5 zile de la data primirii raportului.

. Prestatorul va realiza cate o Grila de control al calitatii pentru fiecare versiune a studiului de evaluare,
in urma analizei si elaborarii comentariilor/observatiilor. Grila finala va fi trimisa cu 48 de ore inainte de
reuniunea CCE managerului de evaluare prin care se vor furniza repere privind analiza metodologiei de
evaluare, inclusiv verificarea consistentei datelor. Variantele finale a grilelor de control al calitatii studiului de
evaluare vor fi prezentate de catre Prestator in cadrul reuniunilor CCE.

1b. Participare la intalnirile de lucru cu expertii evaluatori, responsabili de elaborarea studiului de
evaluare:

0 pe parcursul realizarii studiului de evaluare, expertii impreuna cu membrii SE PR Centru, vor analiza
continutul documentelor furnizate in celelalte contracte care vizeaza evaluarea de impact al programului si
impreuna vor formula observatii si recomandari;

0 va furniza informatii, opinii, recomandari referitoare la metodologie si instrumente de evaluare, aplicate
cuprinse in PME;
0 va analiza impreund cu membrii SE PR Centru bazele de date furnizate de ceilalti Prestatori,

responsabili cu evaluarea programului.

Tehnicile folosite pot cuprinde, printre altele: dialogul, ascultarea activa, rezolvarea problemelor, feedback-ul,
recapitularea, intr-o abordare integrata astfel incat sa conduca la realizarea scopului propus.

1c. Activitate de coaching pentru personalul SE PR Centru

Ofertantul va descrie i justifica in propunerea tehnicd modul de abordare a activitatilor, prezenténd si
justificand instrumentele si tehnicile de realizare a coaching-ului acordat pentru gestionarea studiului de
evaluare. Va prezenta integrarea si complementaritatea tehnicilor propuse (cel putin cinci tehnici de
indrumare/coaching), precum si organizarea activitati de coaching/indrumare aferenta activitailor din
contract.

De asemenea, Rezultatele asteptate ale activitatii: aproximativ 6 Grile de control al calitatii a studiului de
evaluare (preliminare, intermediare si finale), precum si coaching/indrumare pentru 3 persoane din cadrul AM
PR Centru.

Propunerea tehnica este considerata conformd pentru cel putin 5 instrumente si tehnici de
indrumare/coaching/transfer de know-how descrise si explicate in relatie cu activitatea desfasurata.

Timpul alocat (zile—om): 30% din timpul total.

| 4. Alte activitati ale contractului |

4.a Reuniunea de lansare a contractului
In cel mult 10 zile de la emiterea ordinului de incepere a activitatilor, va avea loc o reuniune de lansare a
proiectului, la care vor participa membrii CCE si alfj invitati, dupa caz (aproximativ 50 de persoane).



Scopul intainirii este de a prezenta echipa de experti si obiectivele contractului, stabilirea detaliilor
administrative si primele demersuri necesare pentru desfasurarea activitatilor.

Organizarea acestei reuniuni intra in responsabilitatea exclusiva a Prestatorului (asigurare echipament tehnic
— laptop, videoproiector, servicii catering pranz de lucru, asigurare pauza de cafea (apa, cafea, patiserie
dulce/sarata), materiale elaborate pe suport de hartie si electronic — memory-stick, flip-chart, traducere si
interpretare, daca este cazul, inchiriere sala).

Toate materialele elaborate in cadrul contractului (ex. mape, pliante, materiale distribuite cu ocazia organizarii
unor reuniuni, conferinte etc.) trebuie sa respecte Manualul de Identitate Vizuala pentru Programul Regiunea
Centru.

4.b Reuniunile Comitetului de Coordonare al Evaluarii

Implementarea contractului se va desfasura de catre AC cu sprijinul Comitetului de Coordonare al Evaluarii.
Membrii acestuia (actori regionali relevanti in implementarea Programului — sectorul public si privat, mediul
academic, ONG, persoanele de conducere al AM PR Centru) vor fi convocati in momentele cheie ale
contractului. in cadrul reuniunii CCE, Prestatorul va prezenta rezultatele obtinute in diverse etape ale activitatii
de evaluare.

Prestatorul va avea in vedere faptul ca sunt doua tipuri de activitati cu care trebuie sa se prezinte in cadrul
acestor reuniuni.
Pe deoparte, sunt reuniuni CCE unde Prestatorul va sustine propriile rapoarte, cum ar fi:

- prezentarea si supunerea aprobarii Raportul Initial, prin care Prestatorul poate sa actualizeze
calendarul activitatilor. Dupad aprobarea Raportului Initial in sedinta Comitetului de Coordonare al
Evaluarii AC verifica indeplinirea conditiilor contractuale in elaborarea Raportului, si intocmeste
documentele necesare receptiei. Odata aprobat Raportul Initial, indeplinirea acestuia devine
obligatorie pentru Prestator. in cazul in care membrii CCE resping Raportul Initial, AC notific
Prestatorul cu privire la revizuirea documentului. Prestatorul are obligatia sa revizuiasca documentul
in termenul stabilit de catre AC si mentionat in Nofificare, si sa prezinte varianta imbunatatita
membrilor CCE pentru aprobare. In cazul intarzierilor inregistrate fata de calendarul stabilit, AC
comunica prin Notificare penalitatile de intarziere datorate potrivit clauzelor contractuale.

- Raport intermediar al contractului care va contine elementele referitoare la vizita de studiu.
Documentul va fi analizat si aprobat de catre AM PR Centru. De aprobare este conditionata plata
primei transe din valoarea contractului.

- Studiul de evaluabilitate realizat de catre expertii contractului — de aprobarea acestuia depinde plata
transei a doua prevazut in contract.

- Raportul final de activitate va fi prezentat de catre Prestator membrilor CCE si CM PR Centru la cea
mai apropiatd reuniune de momentul finalizarii contractului. AC va analiza daca Raportul final de
activitate este intocmit si predat potrivit prevederilor contractuale, iar in urma receptionarii acestuia
fara observatii, va emite notificarea necesara emiterii facturii de catre Prestator.

Pe de alta parte, in cadrul reuniunilor CCE convocate pentru realizarea studiului de evaluare, Prestatorul, prin
membrii Comitetului Stiintific al Evaluarii va prezenta céte o Grild de control al calitatii studiilor de evaluare si
vor formula recomandari membrilor CCE in privinta aprobarii/respingerii livrabilelor.

4.c intalniri de lucru

In scopul monitorizarii si implementarii eficiente a contractului, precum si pentru preintdmpinarea si
diminuarea riscurilor privind activitatile si obtinerea rezultatelor scontate, echipa de experti a Prestatorului va
avea intélniri de lucru periodice (online, fata in fata sau hibrid) cu echipa care implementeaza contractul din
cadrul AC, respectiv cu managerul de evaluare si seful SE PR Centru, iar dupé caz si cu directorul AM PR
Centru.

Aceste intélniri de lucru pot fi organizate ori de cate ori este necesar, la cererea expertilor, a Prestatorului
sau/si a AC, in functie de nevoile si evolutia contractului pe langa intalnirile stabilite in calendarul proiectului.
Acestea vor fi organizate la 0 data convenitad de comun acord.
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4. LIVRABILELE CONTRACTULUI

In cadrul contractului, Prestatorul trebuie sa elaboreze si s transmitd AC urmétoarele rapoarte:

Raportul initial

Acest raport va confirma obiectivele contractului, avand ca scop dezvoltarea metodologiei propuse de
Prestator si prezentarea instrumentelor specifice si va cuprinde:

Posibile propuneri privind modificarea organizarii activitafilor contractului/calendarului, in raport cu
cele prezentate initial de Prestator in propunerea sa tehnica?;

Propunerile Prestatorului in scopul imbunatatirii proiectului privind abordarea metodologica specifica
fiecarei activitati, eventuale limitari existente si modul de solutionare;

Propuneri privind structura Grilei de control al calitatii studiului de evaluare;

Prezentarea propunerii de organizare si modul de desfasurare a vizitei de studiu;

Organizarea si managementul proiectului;

Descrierea sistemului de asigurare de catre Prestator a calitatii fiecarei versiuni a livrabilelor;

Planul de lucru elaborat in detaliu si un grafic al activitatilor;

Descrierea problemelor identificate si modalitatea de rezolvare a acestora, precum si a indicatorilor
de realizare a obiectivelor/rezultatelor contractului;

Prezentarea masurilor de gestionare a riscurilor.

Raportul initial va fi prezentat conform calendarului si va fi instrumentul principal de lucru pe parcursul
implementarii ontractului, acesta fiind aprobat de catre membrii CCE.

Brosura informativa privind schimbul de experienta

Prestatorul va elabora un document care va cuprinde informatii referitoare la schimbul de experienta
efectuat. Detaliile se vor stabili impreuna cu Autoritatea Contractanta.

Studiul de evaluabilitate

Prestatorul va realiza un studiu de evaluabilitate, conform calendarului si a descrierii Activitatii 2 din
prezentul CdS.

Grila de control al calitatii studiului de evaluare

Prestatorul va analiza studiul de impact derulat in Etapa Il de evaluare, aplicand Grila de control al calitaji
studiului de evaluare.

Un model a Grilei este prevazut in Procedura de evaluare al programului, insad aceasta poate fi
imbunétatita de comun acord pe baza recomandarilor Prestatorului.

Rapoarte periodice de progres:

Prestatorul va elabora si transmite periodic AC Rapoarte de progres in functie de activitatile
desfasurate de echipa de experti (numar zile-om lucrate), precum si rezultatele obtinute, problemele
intdmpinate si solutiile identificate in cadrul perioadei pentru care se face raportarea. Raportul va fi
insotit de foaia de prezenta si activitatile desfasurate pe fiecare zi lucrata, pentru fiecare membru al
echipei de experti. Rapoartele de progres sunt instrumente de informare si nu necesita aprobare sau
avizare.

Formatul standard al Raportului de progres va fi transmis Prestatorului in maximum 15 de zile de la
data de incepere a activitatilor contractului.

Raspunderea pentru intocmirea corectad si reald, precum si pentru transmiterea la timp a acestor
raportari AC, revine integral in sarcina Prestatorului si echipei de experti. Rapoartele de progres
(maximum 4-5 pagini) vor fi semnate de Prestator, prin Directorul de proiect si experti si vor fi
transmise AC in primele 5 zile ale lunii urmatoare perioadei pentru care se face raportarea.

2n cazurile in care au intervenit modificari de naturé sa influenteze semnificativ contextul general i specific in care se implementeaza contractual,
fata de cel descris in Caietul de sarcini.
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Raportul final de activitate

- Prestatorul va inainta AC un Raport Final de activitate.

- Raportul trebuie sa descrie intregul proces de implementare i sa inlesneasca evaluarea rezultatelor
obtinute atat in termeni calitativi, cat si cantitativi.

- Raportul va cuprinde:

o o0 sinteza a activitatilor desfasurate de echipa de expertj;

prezentarea detaliilor tehnice/metodologice si administrative de implementare a contractului;

evaluarea succesului si constrangerilor majore pentru fiecare activitate;

rezultatele contractului;

recomandari pentru actiuni viitoare, precum si masurile necesare;

o numarul de zile lucrate efectiv, pe activitati si pe fiecare expert in parte.

- Raportul final de activitate va fi prezentat de catre Prestator membrilor CCE si CM PR Centru la cea
mai apropiata reuniune de momentul finalizarii contractului. AC va analiza daca Raportul final de
activitate este intocmit si predat potrivit prevederilor contractuale, iar in urma receptionarii acestuia
fara observatii, va emite notificarea necesara emiterii facturii de catre Prestator.

0O O O O

Rapoarte suplimentare

- AC poate solicita Prestatorului elaborarea unor rapoarte suplimentare (rapoarte explicative sau
justificative, contributii la documente strategice, rapoarte ale deplasarilor expertilor etc.). Rapoartele
aditionale nu necesita aprobare si se transmit AC, aceasta urmand sa decida daca ele mai trebuie
transmise si altor parij interesate.

Observatii:

- Prestatorul are obligatia de a revizui documentele, pe baza comentariilor formulate. In fiecare situatie,
se va regasi printre Anexele Rapoartelor un tabel cu toate observatiile formulate, iar Prestatorul va
semnala, daca acestea au fost preluate, ori daca nu, acesta va argumenta motivul pentru care anumite
recomandari nu se regasesc in Rapoarte.

- Grilele de control al calitatii studiului de evaluare vor fi transmise catre AM PR Centru cu 24 de ore
inainte de organizarea reuniunii CCE si vor fi prezentate, in limba roména de catre expertul CSE in
cadrul sedintei.

kkkkkkkkkkkkkkk

- Cerintele de raportare (numar de exemplare, format, variante traduse in limba engleza - varianta finala
a studiului de evaluabilitate, sau alte aspecte administrative etc.) vor fi stabilite de comun acord cu SE
PR Centru.

- Toate rapoartele vor fi semnate electronic de Prestator, respectiv de catre directorul de proiect si
experti.

Calendarul orientativ al activitatilor

- Calendarul orientativ al activitatilor va avea in vedere reperele temporale mentionate la capitolul
referitor la activitatile corespunzatoare si cele ale prezentarii si aprobarii livrabilelor in reuniunea CCE.
Prima reuniune CCE va avea loc in cursul celei de-a doua luni de la inceperea activitatilor, cu scopul
dezbaterii si aprobarii Raportului initial.

Luna/ Reper/Rezultat Reuniuni/Actiuni
rezultat
0 Reuniunea de lansare a
proiectului
e 1-2 | e Raport Initial Reuniune CCE - (CSE)
e 25 o Pregatirea vizitei de studiu Se preda pentru AC
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e 5-6 | e Efecturarea vizitei de studiu
o 6 ¢ Raport intermediar post-vizita de studiu e Se aproba de AC
e Prezentare plan de actiuni Studiu de evaluabilitate o Reuniune CCE
e 10-11 | o Prezentare si aprobare Studiu de evaluabilitate e Reuniune CCE
e 11-30 | o 6 Grile de control al calitatii pentru Studiu de evaluare a| ® Reuniune CCE
impactului PR Centru — diverse faze — initial, intermediar,
final
o 33 ¢ Raport final de activitate Transmitere spre AM PR Centru
Prezentare in CM PR Centru
Aprobare de catre AC

e Activitatile de coaching/indrumare si Grilele de control ale calitatii studiului de evaluare vor fi corelate cu
reperele orientative de realizare a studiului de evaluare a impactului PR Centru.

Ofertantul va prezenta in propunerea tehnica un Plan de lucru pentru implementarea contractului, conform
calendarului PME si a celor mentionate in Caietul de sarcini, detaliind etapele esentjale ale contractului Planul
va include activitétile, resursele umane alocate si numarul de zile-om (zile lucratoare) stabilite.

La Planul de lucru se va anexa un grafic al activitatilor care reprezinta o proiectie detaliatd pe zile i luni pe
perioada de executie a contractului; legatura si relatiile dintre activitati si secventjalitatea acestora, numarul
de zile-om (zile lucratoare) alocat fiecarui expert pentru fiecare activitate.

5. REZULTATELE CONTRACTULUI

> Aproximativ 6 Grile de control ale calitatii studiului de evaluare — Prestatorul va elabora cate doua Grile de
control a calitatji fiecarei versiuni a rapoartelor realizate in cadrul evaluarii de impact, si va prezenta in cadrul
reuniunilor CCE, facand referire la metodologia aplicata, robustetea bazei de date utilizate, calitatea analizei
realizate de experti;

> Imbunétatirea nivelului de pregatire profesionald in domeniul evaludrii programelor finantate din fonduri
structurale, prin coaching/indrumare acordat reprezentantilor AC, catre maximum 3 persoane;

» Vizita de studiu pentru 10 persoane.

6. BUGETUL CONTRACTULUI

Pretul estimat al Contractului
Pretul estimat al Contractului este de 818.000 lei, fara TVA (pret global cu toate cheltuilelile incluse).

Conditionalitati privind efectuarea platilor in cadrul contractului
Pentru prezentul contract, plata se va face in 3 transe. Platile se vor efectua astfel:

e 40% din valoarea totala a contractului in urma incheierii vizitei de studiu. La finalizarea instruirilor,
Prestatorul v-a intocmi un raport intermediar de activitate, care v-a fi supus aprobarii AC. Dupa
aprobarea raportului de AC, Prestatorul va emite factura, care va fi achitatd in 30 de zile de la
inregistrarea acesteiala AC.

e 30% din valoarea totala a contractului in urma prezentarii si aprobarii in cadrul Comitetului de
Coordonare al Evaluarii a Studiului de evaluabilitate, care v-a fi supus aprobarii AC. Dupa aprobarea
raportului de AC, Prestatorul va emite factura, care va fi achitata in 30 de zile de la inregistrarea
acesteiala AC.

e 30% din valoarea totala a contractului dupa transmiterea Notificarii de aprobarea de catre membri
CCE a Raportului final de activitate depus de Prestator care sa reflecte finalizarea tuturor activitatilor
de coaching si toate activitatile aferente elaborarii Grilelor de control a calitatji pentru Rapoartele de
evaluare aferente Studiului de impact al PR Centru. Plata se va efectua in 30 de zile de la inregistrarea
la AC facturii.
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7. IPOTEZE $SI RISCURI
Ipoteze

Nu vor avea loc schimbari ale cadrului institutional si legislativ care sa afecteze obiectivul si rezultatele
contractului de evaluare;

Cooperare si comunicare eficienta intre SE PR Centru, AM PR Centru si echipa de evaluatori;
Existenta unor date de monitorizare corecte, complete si la zi;

Stabilitatea personalului din cadrul AM PR Centru, asigurandu-se astfel, prin continuitatea activitajlor,
dezvoltarea continua a capacitatji de evaluare.

Riscuri
Schimbari in sistemul institutional si legislativ de natura sa afecteze implementarea contractului

Disponibilitatea redusa a grupurilor {inta, care pot conduce la neimplicare si dezinteres fata de activitatile de
evaluare;

Resursele umane calificate in acest domeniu ar putea fi limitate pe piata roméneasca;

Absenta si/sau inconsistenta unor date si informatii relevante pentru efectuarea eficienta si la timp a studiului
de evaluare, inclusiv privind calitatea unor rapoarte si date de monitorizare, sau a altor documente cu valoare
similara;

Resurse umane, de timp si financiare necorespunzator estimate pentru derularea optima a contractului.

Ofertantul va descrie si argumenta in propunerea tehnica fiecare risc si va prezenta masurile de
prevenire/reducere/eliminare a efectelor riscurilor. De asemenea va completa lista riscurilor mentionate in CdS
cu alte riscuri identificate de firma, pe care le va trata similar cu cele prezente.

8. CONTROLUL CALITATII LIVRABILELOR

Calitatea tuturor livrabilelor contractului reprezintd raspunderea exclusivd a Prestatorului. n acest sens,
Prestatorul trebuie sa asigure si sa prezinte in Propunerea sa tehnica un sistem intern propriu de control al
calitatii livrabilelor.

4. MANAGEMENTUL CONTRACTULUI
Beneficiarul - Autoritatea contractanta
Beneficiarii directi ai acestui Contract sunt membrii SE PR Centru si ai Directiei AM PR Centru.

Responsabilitatea monitorizarii implementarii tehnice a contractului ii revine, in numele AC, Serviciului
Evaluare PR Centru, de unde se va nominaliza managerul de evaluare, acesta avand rolul de a superviza
implementarea contractului si de a tine legatura cu Prestatorul.

Pentru managementul si monitorizarea contractului, AC va implica CCE. Sub indrumarea acestui comitet, SE
PR Centru, in numele AC coordoneaza toate activitatile legate de evaluarea programului i monitorizeaza
progresele obtinute pe fiecare faza a implementarii acestuia, precum si global, privind atingerea obiectivelor
si a rezultatelor prevazute in contract.

CCE se va reuni la fiecare etapa importanta al contractului.

Membrii CCE analizeaza, formuleaza observatii si isi exprima votul asupra Raportului Initial. AC, prin SE PR
Centru va notifica Prestatorul cu privire la aprobarea documentului de catre CCE si va intocmi documentele
privind receptia livrabilelor de la primirea notificarii AC.

in cazul respingerii de ctre membrii CCE a livrabilului, Prestatorul are obligatia de a imbunatati calitatea
acestuia in baza recomandarilor formulate de catre membrii CCE in termenul stabilit de acestia si indicat in
notificarea AC.
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De la momentul primei respingeri de catre membrii CCE a livrabilului, AC aplica penalitati, potrivit prevederilor
contractuale .

Daca livrabilul este respins de membrii CCE de doud ori consecutiv, AC isi rezerva dreptul de a rezilia
contractul cu Prestatorul si de a solicita eventuale daune interese, in conformitate cu prevederile contractuale.

De reguld, reuniunile CCE vor fi organizate la sediul ADR Centru, transmiterea invitatjiilor de participare va fi
facutd de catre managerul de evaluare desemnat. In cazuri speciale reuniunile pot fi organizate si in afara
sediului ADR Centru, responsabilitatea asigurarii locatiei apartinand Prestatorului. Aspectele organizatorice
sunt detaliate in capitolul de mai jos.

Prestatorul

Prestatorul este responsabil pentru asigurarea calitatii metodologiei de implementare, a activitatii expertilor
propusi, a tuturor livrabilelor, precum si pentru calitatea rezultatelor contractului. Acesta trebuie sa respecte
termenele de predare a livrabilelor, s& acopere toate sarcinile si activitatile agreate conform specificatiilor
tehnice sau celor convenite cu AC.

in cazul Raportului initial al contractului, dar si al altor documente care se supun dezbaterii si aprobarii CCE
acestea vor fi transmise de Prestator managerului de evaluare cu cel putin 7 zile lucratoare inaintea datei de
organizare a reuniunii. SE PR Centru va solicita comentarii membrilor CCE, pe care le va transmite
Prestatorului spre analiza. Comentariile pe marginea rapoartelor de evaluare se vor trimite catre AC cu 5 zile
lucratoare Tnaintea reuniunii CCE.

in ceea ce priveste Grilele de control ale calittii rapoartelor de evaluare, realizate de expertii acestui contract,
acestea vor fi transmise AC cu cel putin 48 de ore inaintea reuniunii CCE.

Prestatorul, respectiv echipa de experti, trebuie sa prezinte periodic in cadrul CCE, stadiul implementarii
contractului si rezultatele obtinute in diverse etape. Pregatirea documentelor si a prezentarilor in cadrul
reuniunilor CCE, respectiv a agendei, precum si a oricaror altor materiale necesare pentru desfasurarea
acestor sedinte, reprezinta responsabilitatea integrala si sarcina Prestatorului si a echipei de experti.

Expertii vor prezenta in cadrul reuniunilor CCE stadiul implementérii contractului si rezultatele obtinute.

Organizarea Reuniunii de lansare (Kick-off meeting) si a reuniunilor CCE, care vizeaza aprobarea in cadrul
CCE a livrabilelor prevazute in acest contract intra in responsabilitatea exclusiva a Prestatorului (pregatirea
livrabilelor, asigurare echipament tehnic — laptop, videoproiector - servicii catering pranz de lucru, servicii
asigurare pauza de cafea (apa, cafea, patiserie dulce/sarata), materiale elaborate pe suport de hartie si
electronic — memory-stick, flip-chart, traducere si interpretare, daca este cazul inchiriere sala).

Prestatorul trebuie sa colaboreze indeaproape cu Beneficiarul pentru a utiliza sprijinul tehnic pe care aceasta
il poate oferi.

Prestatorul nu va face schimbari de personal (experti si Director de proiect) fara aprobarea AC. Prestatorul va
transmite CV-ul unuia sau mai multor experti alternativi in cel mult 5 zile lucratoare de la momentul
indisponibilitatii acestuia. Inlocuirea acestora se face printr-un act aditional la contract. Este recomandat ca
inlocuirea personalului sa se faca numai in cazuri exceptionale (de ex.: in caz de deces, caz de boala sau
accidente, demisie sau ineficienta in implementare). Expertul inlocuitor trebuie sa indeplineasca toate
cerintele Caietului de sarcini.

In cazul nerespectarii termenelor prezentate in acest Caiet de sarcini si in contract, se vor aplica Prestatorului
penalitati, conform prevederilor contractului.

Logistica si localizare

Acest contract va fi realizat in Romania, nicio activitate, nu se va desfasura in afara tarii, in afara Vizitei de
studiu - Activitatea 1 descrisa in caietul de sarcini.
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Baza operatiunilor pentru acest contract va fi in Regiunea Centru, unde Prestatorul trebuie sa asigure echipei
de experti pe toata perioada derularii activitatilor toate dotarile necesare. De asemenea, vor fi asigurate
serviciile administrative, de secretariat i de traducere, la nevoie pentru a permite expertilor sa se concentreze
asupra responsabilitatilor principale.

Costurile cu echipa de management a contractului si logistica necesara desfasurarii activitatilor, inclusiv pe
durata deplasarilor expertilor, sunt considerate ca fiind incluse in pretul contractului si se vor regési in onorariile
expertilor.

9. CERINTE
Personal

In vederea implementrii contractului este nevoie de o echipd formatd din 3 experti (experti din mediul
academic si specialisti in evaluare program) si o echipa de management (un director de proiect, secretariat,
traducator/interpret etc.), care vor fi asigurate de Prestator.

Toate persoanele implicate in derularea prezentului contract vor respecta cu strictete principiile privind
nediscriminarea, tratamentul egal si lipsa unui posibil conflict de interese astfel cum acestea sunt prevazute
in legislatia nationala si comunitara in acest domeniu.

Expertji implicati in contract nu vor fi in conflict de interese cu responsabilitéile lor si/sau cu activitatile pe care
le vor desfasura. Conform contractului Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru evitarea oricarui
conflict de interese in cazul expertilor, asigurdndu-se ca niciunul dintre acestia nu are vreun interes de natura
patrimoniala sau nepatrimoniala in legatura cu acesta.

Pentru evitarea conflictului_de interese, nici Prestatorul si nici personalul (expertii, personalul
administrativ, directorul de proiect) propus pentru implementarea prezentului contractului, nu trebuie
sa fie implicati in _contractele de prestari servicii derulate de ADR Centru in vederea elaborarii
rapoartelor de evaluare al PR Centru.

Totodata, Prestatorul va lua toate masurile pentru a preveni orice situatie de natura sa compromita realizarea
cu impartialitate si obiectivitate a contractului si va informa in cel mai scurt timp AC asupra oricarei situatii care
constituie un conflict de interese si care a aparut pe parcursul implementarii.

Notiuni cheie in cadrul contractului

Programele de dezvoltare economico-sociala vizeaza probleme structurale si nevoi fundamentale de
adaptare, trebuie sa raspunda necesitatilor mediilor/contextelor in care sunt implementate. Sunt planificate
si finantate la nivel national sau international (de ex. politica de coeziune economica, sociala si teritoriala).
Sunt compuse din interventii multiple, menite a se sprijini reciproc, avand, in general, un caracter
multidimensional. In anumite situatii, pot avea un scop specific care vizeaza doar un anumit domeniu socio-
economic. Programele de dezvoltare economico-sociala presupun o serie de interventii care provin din
diferite zone ale politicii socio-economice: dezvoltarea infrastructurii in diverse domenii, modernizarea
centrelor urbane, educatie si recalificare, cercetare si dezvoltare tehnologica, mediu efc.

Politicile de dezvoltare economico-sociala au ca scop imbunatatirea situatiilor existente, eliminarea
disfunctionalitatjlor existente, echilibrarea unor dezvoltari viitoare si consolidarea unor directji de dezvoltare,
a teritoriilor sau sectoarelor de activitate.

Prin experienta similara se intelege acel contract al carui obiect si complexitate este de aceeasi natura cu
caracteristicile serviciilor contractului pentru care se organizeaza prezenta procedura de achizitie publica.

In acest sens, experientd similara inseamna implicarea in evaluari ale interventjilor/programelor de
dezvoltare economico-sociala sau in proiecte de dezvoltare a capacitaii de evaluare a programelor de
dezvoltare economico-sociala, ambele incluzand aplicarea unor metode de estimare/masurare a
efectului/impactului interventjilor/programelor.
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Evaluarea interventiilor/programelor de dezvoltare economico-sociala este o activitate distincta fata de
planificare, implementare (evaluare proiecte), monitorizare, control sau audit. Acesta reprezinta examinarea
sistematica si obiectiva a unui program sau politica in curs de implementare sau finalizat, pe baza unor
metode de cercetare recunoscute, cu scopul de a determina masura in care au fost indeplinite obiectivele
propuse, au fost consumate resursele avute la dispozitie, s-a respectat design-ul initial sau ar fi necesare
anumite modificari ale acestuia datorita schimbarii contextului. Este o judecata de valoare a unei interventi
(de regula publice) in functie de anumite criterii si standarde explicite (de ex. relevanta, eficienta, eficacitate,
impact, sustenabilitate).

Directorul de proiect este persoana care raspunde de modul de derulare a contractului, de indeplinirea
obiectivelor, calitatii cerute si a termenelor. De personalitatea acestuia, de calificarile si capacitatea de a
coordona in mod eficient membrii echipei, va depinde in mare parte succesul unui proiect. Uneori, el este
acelasi cu cel care concepe proiectul. Acesta trebuie sa planifice proiectul, sa-I organizeze, sa-I coordoneze
si sa asigure verificarea calitatii. Lui ii revine functia de moderator si de motivator al echipei de proiect i
trebuie sa asigure, in plus, o comunicare eficienta intre toti membrii.

Echipa de experti

Ofertantul va prezenta o echipa formata din trei experti din mediul academic si specialisti din domenii cum ar
fi: statistica, sociologie, evaluare program, etc, pentru implementarea contractului, iar numarul de zile de
munca se distribuie in mod egal.

Aria de acoperire a expertizei echipei de experti, luata ca intreg, trebuie sa acopere urmatoarele domeni:

e Evaluare de politici si programe;

e Formularea sau evaluarea Politicii de Coeziune a UE, programelor operationale sau
strategiilor de tara (ex. Acord de Parteneriat/Cadru Strategic National de Referinta);

o Colectarea si procesarea datelor, inclusiv GIS (Geographic Information System);

o Capacitatea de a sustine cursuri de formare in domeniul evaluarii programului;

o Statistica.

Ofertantul va prezenta atat in propunerea tehnica, cat si in propunerea financiara numarul de zile ce vor fi
prestate de fiecare expert, pentru activitatile Contractului.

Prestatorul se va asigura si va urmari cu strictete ca membrii echipei de experti cunosc si inteleg legislatia
europeana si romaneasca, cerintele si obiectivele contractului, specificul activitatilor aferente rapoartelor,
precum si toate responsabilitatile ce le revin conform acestor Specificatji Tehnice.

Se va anexa la propunerea tehnicé declaratia de disponibilitate a fiecarui expert, semnata de cétre acestia,
iar Prestatorul se va asigura de disponibilitatea acestora, pe toata durata contractului, indiferent de numarul
de zile lucratoare prevazute pe expert si/sau perioada in care acesta isi desfasoara activitatile.

Toti expertii propusi vor avea aptitudini de comunicare, redactare si raportare. Daca calitatea livrabilelor nu
atinge nivelul stabilit in documentatie, Prestatorul va furniza, fara costuri suplimentare, suport aditional imediat
in vederea aducerii livrabilelor la calitatea solicitata prin contract.

Orice modificare/inlocuire a expertilor se va realiza numai cu prezentarea de catre Prestator a documentelor
justificative relevante in termen de 5 zile de la semnalarea problemei, obtinerea aprobarii in scris a AC si
incheierea unui act aditional contractul de prestari servicii. Noii experti vor corespunde intru totul cerintelor din
Documentatia de atribuire.

Calificari si aptitudini
> Studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent.
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> Activitate academica pentru doi dintre experti si pentru cel de-al treilea activitate in domeniul statistica,
sociologie evaluarii de program etc.

Experienta profesionala specifica

> Minim 5 proiecte, in calitatea de expert - proiecte de evaluare a unor politici/programe de dezvoltare
socio-economica in domeniul Politicii de Coeziune/instrumente structurale ale UE sau proiecte de
asistenta tehnica pentru dezvoltarea capacitatii de evaluare a interventiilor publice (la nivel national
sau european).

Experienta trebuie doveditd prin documente justificative (contracte semnate, adeverinte, recomandari
etc.).

Expertiza solicitata pentru realizarea activitatilor cuprinse in aceste Specificatji tehnice are in vedere
indeplinirea urmatoarelor responsabilitati:

Principalele responsabilitati ale expertilor includ, fara a se limita, urmatoarele:

- desfasurarea activitatilor tehnice ale contractului;

- implementarea de zi cu zi a activitatilor contractului;

- comunicare si colaborare cu AC, cu expertii evaluatori ai PR Centru, cu grupurile tinta, precum si cu
diverse institutii si organizatjile implicate;

- contributie la conceperea metodologiei de evaluare i la elaborarea instrumentelor specifice studiului de
evaluabilitate, facilitatori pentru work-shop-uri etc., dupa caz;

- elaborarea si respectarea Planului Activitailor contractului si a calendarului de lucru;

- participarea la intalnirile de lucru, sesiunile de prezentare a livrabilelor, inclusiv in judetele Regiunii;

- contributie si participare la realizarea activitatilor aferente vizitei de studiu;

- contributie la elaborarea si prezentarea tuturor rapoartelor/livrabilelor in cadrul contractului, asigurarea
calitatii acestora, conform cerintelor CdS si ale AC;

- organizarea si pregatirea documentelor necesare pentru intélnirile de lucru cu grupurile {inta;

- utilizarea instrumentelor de analiza si interpretare specifice metodei de evaluare utilizate;

- oferirea de indrumare si sprijin la sediul AC/online personalului SE PR in realizarea sarcinilor specifice
privind monitorizarea derularii rapoartelor de evaluare PR Centru;

- prezentarea materialelor elaborate in cadrul reuniunilor CCE, CM PR sau alte reuniuni, daca este
desemnat de coordonatorul Prestator;

- transmiterea variantei finale a Studiului de evlauabilitate in limba engleza, conform cerintelor AC;

- contributie la elaborarea si prezentarea oricaror documente mentjonate in prezentul document sau care
vor fi solicitate de AC.

Directorul de proiect

Cerinte privind calificarile, abilitatile si experienta directorului de proiect:
Calificari si aptitudini:
- Studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, iar in cazul absolventilor in sistem
Bologna, diploma de licenta si master;
- Experienta in calitate de manager/coordonator/director de proiect in minimum 3 proiecte de evaluare
a unor politici/programe de dezvoltare socio-economica in domeniul Politicii de Coeziune/instrumente
structurale si de investitii ale UE (la nivel national sau european).

Principalele responsabilitati ale directorului de proiect includ, fara a se limita insa, la urmatoarele:
- managementul general al contractului si administrarea in bune conditii a contractului;
- mobilizarea echipei de experti;
- va raspunde in cel mai scurt timp oricérei solicitari din partea AC si va asigura suportul tehnic si logistic
necesar pe parcursul implementarii contractului;
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- monitorizarea implementarii contractului i asigurarea ca prevederile acestuia sunt respectate si
implementate corect, mai ales din punct de vedere juridic i in ceea ce priveste calendarul contractului i
alocarea resurselor umane pe activitatj;

- organizeaza impreuna cu expertii vizita de studiu prevazuta in Caietul de sarcini;

- participa ca organizator la vizita de studiu

- asigurarea punerii la dispozitie de catre Prestator a echipamentelor si logisticii necesare echipei de
experti pentru buna desfasurare a activitafilor, precum si a resurselor financiare necesare indeplinirii
activitatilor acestora in cadrul contractului, inclusiv asigurarea ca acestia vor fi platiti in mod regulat si la timp
pe toatd durata de executie a contractului, astfel incat sa nu existe riscul intreruperii activitatjlor;

- coordonarea activitatilor aferente desfasurarii cursurilor de instruire (stabilire locatie, asigurarea
serviciilor de cazare, logistica, mese, catering etc.)

- asigurarea respectarii termenelor de predare a versiunilor livrabilelor contractului;

- verificarea livrabilelor si realizarea controlului intern al calitaji livrabilelor, prin utilizarea sistemelor
proprii de control al calitatji;

- asigurarea implementarii regulilor de vizibilitate Tn cadrul evenimentelor si reuniunilor;

- semnarea si inaintarea catre AC a livrabilelor la termenele stabilite.

Echipa de management si resurse financiare

Prestatorul trebuie sa asigure si sa implementeze un mecanism corespunzator de suport, un sistem de control
de calitate eficient, s& organizeze secretariatul contractului si sa asigure orice alt tip de personal pe care il
considera necesar pentru implementarea contractului.

Personal suport si resurse financiare

Echipa de experti va fi sprijinitd de o echipa de management ce va raspunde prin intermediul directorului de
proiect sau al expertilor, in cel mai scurt timp oricarei solicitari din partea AC si va asigura suportul logistic
necesar pe parcursul implementarii contractului. Rolul echipei de management este sa sprijine expertii Si
directorul de proiect in indeplinirea atributiilor, membrii acesteia neavand atributii de decizie, de colaborare
sau comunicarea directa cu reprezentantii AM.

Prestatorul va descrie detaliat in oferta modalitatea de a asigura managementul contractului - resurse umane
(director de proiect, echipa de management si traducere/interpretare), spatiul de lucru/birou si logistica
necesara pentru indeplinirea corespunzatoare a obligatjilor.

Prestatorul poate implica in derularea contractului studenti din Regiunea Centru care urmeazé studii in
domeniul statistic, socio-economic, pe de o parte in vederea promovarii culturii evaluarii de program si pe de
alta parte in vederea dobandirii de catre acestia a expertizei specifice. Acestia vor putea participa in calitate
de observatori la Tntélnirile de lucru, la activitatile de cercetare si reuniunile CCE.

In cadrul acestui contract nu este permisa achizitionarea de echipamente.

Raspunderea privind calitatea personalului echipei de management si a logisticii asigurate pentru contract fi
revine integral Prestatorului care va asigura resursele financiare pentru a sprijini implementarea activitatilor in
cadrul acestui contract, remunerarea regulata a expertilor si respectarea termenelor. AC nu este in niciun fel
responsabila pentru plata expertilor.

In cazul deplasarilor pe teritoriul Romaniei, Prestatorul trebuie sa asigure pentru echipa sa transportul, diurna
si costurile aferente cazarii membrilor echipei, aceste costuri fiind incluse in pretul contractului si vor fi
asigurate din onorariile expertilor.

De asemenea, costurile legate de transportul international al expertilor straini, daca este cazul, diurna si
cazarea acestora in tara, sunt considerate ca fiind incluse in preful contractului si vor fi asigurate din onorariile
expertilor.
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Costurile legate de redactarea, multiplicarea, traducerea si circularea livrabilelor, precum si ale oricéror
materiale, rapoarte etc., costurile efectuate pentru organizarea de reuniuni CCE, ale vizitei de studiu -
Activitatea 1, organizate conform descrierii din prezentul Caiet de sarcini, interpretarea pentru aceste reuniuni,
daca este cazul, sunt considerate ca fiind incluse in pretul contractului

In cazul in care Oferta este depusa in asociere, Ofertantul va face o descriere detaliata a distributiei sarcinilor
si a responsabilitatilor individuale intre asociatj, precum si @ modului de colaborare intre asociati in vederea
executarii contractului.

NOTA: in cadrul prezentului contract nu exista experti non-cheie sau alte functii decét cele mentionate,
respectiv — 1 director de proiect si 3 experti si echipa de management, interpret. Colaborarea cu
autoritatea contractanta si cu expertii evaluatori din alte contracte ale AM PR Centru se va desfasura
exclusiv prin directorul de proiect si cei 3 experti, respectiv persoanele incluse in prezentul contract in
baza CV-urilor si expertizei analizate si acceptate. Orice incercare de a implica alte persoane in acest
contract, respectiv comunicare, participare, elaborare a orice fel de livrabil fara acordul scris al AM PR
Centru reprezinta excluderea automata a persoanei care a facilitat sau in numele careia au fost
intreprinse demersurile respective. in acest caz, Prestatorul va propune in termen de 5 zile o alti
persoand, care va fi evaluata conform cerintelor prezentului CdsS. inlocuirea va fi aprobata prin Act
Aditional la contractul semnat.

10. MODUL DE PREZENTARE AL PROPUNERII TEHNICE S| FINANCIARE
Modul de prezentare al propunerii tehnice
Oferta este formata din propunerea tehnica si propunerea financiara.

Informatiile cuprinse in fiecare sectiune a propunerii tehnice trebuie sa permita identificarea cu usurinta a
corespondentei cu specificatjile tehnice, precum si cu factorii de evaluare.

Ofertantul va prezenta Propunerea tehnica care va include:

1. Aspecte relevante pentru obtinerea rezultatelor agteptate ale contractului si atingerea obiectivelor
acestuia, prezentate in detaliu, demonstrand astfel gradul de cunoastere si intelegere a domeniului vizat
de acest contract;

2. Metodologia orientativa de implementare a contractului
Se va prezenta modul de abordare a activitafilor prevazute in Caietul de sarcini in vederea realizarii
obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

Informatii minime necesare:

> Descrierea clara, detaliata si argumentata a activitétilor privind Dezvoltarea capacitatii de evaluare
a persoanelor implicate in evaluarea PR Centru (Activitatea 1 — Vizita de studiu), conform celor
solicitate prin CdS;

> Descrierea clara si detaliata a metodologiei privind elaborarea Studiului de evaluabilitate,
(Activitatea 2) conform celor solicitate prin CdS;

> Descrierea clara si detaliatd a metodologiei de implementare a activitétii de acordare a Sprijinului
pentru implementarea Studiului de evaluare de impact a PR Centru (Activitatea 3), conform celor
solicitate prin CdS;

> |dentificarea resurselor necesare - resursele materiale si umane (structura/componenta echipei) si
alocarea timpului necesar fiecarei activitati si/sau raport/tema de evaluare (unde este cazul), corelate
cu obiectivele contractului;

> Descrierea clara si detaliata a sistemului de control intern al calitatii efectuat de Prestator - utilizat in
cazul livrabilelor care constituie rezultate ale contractului.
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3. Organizarea si planificarea in timp a activitatilor

Aceasta sectiune va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

» ldentificarea, planificarea, succesiunea, inter-relationarea si durata activitatilor prezentand fiecare
moment cheie al contractului, inclusiv sprijinul acordat membrilor SE PR Centru, in concordanta cu
metodologia propusa;

» Stabilirea responsabilitatilor pentru directorul de proiect si pentru fiecare expert;

» Numarul de zile lucratoare alocat pe fiecare expert in parte responsabili de gestionarea activitatilor
contractului, calendarul orientativ al activitatilor; de asemenea, va fi prezentat un plan de actiune si
un grafic al activitatilor care sa evidentieze inclusiv legatura si relatile dintre activitati si
secventjalitatea acestora;

> Monitorizarea activitatilor si urmarirea progresului in raport cu cerintele CdS;

» Modul de gestionare a resurselor umane, tehnice si materiale din partea Prestatorului.

In cazul in care Oferta este depusa in asociere, ofertantul va face o descriere detaliata si va justifica distributia
sarcinilor si a responsabilitatilor individuale intre asociati, precum si a modului de colaborare intre asociati in
vederea executarii contractului.

Modul de prezentare al propunerii financiare

Ofertantul va prezenta propunerea financiara luand in considerare cantitatile (zile-om), rezultatele si valoarea
estimata a contractului.

Propunerea va fi prezentata global, cumulat pentru toate activitatile, {inénd cont de distributia zilelor de
munca/experti.

Nu se accepta depunerea de oferte partjale, find obligatorie depunerea propunerii financiare pentru experti si
cantitatea de zile-om prevazuta prin contract.

Oferta care nu cuprinde toate tipurile de cheltuieli si/sau depaseste preful estimat, va fi respinsa.

11. CRITERIUL DE ATRIBUIRE SI FACTORII DE EVALUARE

Criteriul pentru evaluarea ofertelor depuse in cadrul licitatiei deschise pentru contractul ,Servicii de consultanta
si asistenta tehnica pentru analiza evaluabilitatii, asigurarea calitatii studiului de impact si dezvoltarea
capacitatii de evaluare a persoanelor implicate in evaluarea Programului Regiunea Centru”, descris in acest
document, este ,,Cel mai bun raport calitate-pret”.

in acest context, evaluarea propunerii tehnice va avea o pondere de 60%, iar evaluarea propunerii financiare
va avea o pondere de 40% din punctajul total.

Nr. Factor de evaluare Punctaj maxim
Crt.
Total . 100 .
din care:
1. | Instrumente si tehnici de analiza a metodologiei verificare a Studiului de 10
impact al Programului Regiunea Centru
2. | Elemente de organizare vizita de studiu intr-un stat membru UE cu vasta 10
expertiza in evaluarea de program
3. | Metodologie aplicata pentru elaborarea studiului de evaluabilitate 10
4. | Experienta profesionald a expertilor 30
5. | Oferta financiara 40
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Acordarea punctajului factorilor

1. Instrumente si tehnici de analiza a metodologiei verificare a Studiului de impact al Programului
Regiunea Centru

Exemple de tehnici: verificarea cerintelor in raport cu termenii de referinta si relevanta pentru nevoile
beneficiarului, acoperirea adecvata a domeniului (temei) evaluat(e), proiectarea corespunzatoare a
evaluarii si aplicarea adecvata a metodologiei de cercetare stabilite, verificarea credibilitatii datelor
colectate, verificarea/analiza datelor si informatiilor si prezentarea limitelor evaluarii, identificarea
eventualelor limitari ale analizelor efectuate, verificarea coerentei, claritatii, a respectarii metodologiei
de cercetare proiectata, verificarea constatarilor, credibilitatii concluziilor si utilitatea recomandarilor.

Metoda de punctare:

Propunerea tehnica este considerata conforma pentru cel putin 5 instrumente si tehnici descrise si
argumentate.
e se acorda 2 puncte pentru 1 instrument/tehnica descrisa si argumentata, in plus fata de minimum
solicitat;
e se acorda 5 puncte pentru 2 instrumente/ tehnici descrise si argumentate, in plus fata de minimum
solicitat;
e se acorda 10 puncte pentru 3 sau mai multe instrumente/tehnici descrise si argumentate, in plus
fata de minimum solicitat.

Obs.: in cazul descrierii cerintei minime, respectiv 5 instrumente si tehnici, punctajul este zero.

2. Elemente de organizare vizita de studiu intr-un stat membru UE cu vasta expertiza in evaluarea
programului

Aspecte organizatorice: propunere destinatia (tara), propunere pachet vizita de studiu - cazare,
transport (transfer sediu institutie — aeroport si retur, bilete de avion, transport local), asigurare célatorie, coffee
break, propunere program activitati (intalniri de lucru, vizite de lucru specifice, proiecte finantate din FEDR,
etc.), conform descrierii activitatii in prezentul Caiet de sarcini.

Metoda de punctare:

Propunerea tehnica este considerata conforma pentru cel putin 3 propuneri de vizite de studiu descrise si
argumentate.
e se acorda 2 puncte pentru 1 propunere vizita de studiu descrisa si argumentata, in plus fata de
minimum solicitat;
e se acorda 5 puncte pentru 2 propunere vizita de studiu descrise si argumentate, in plus fata de
minimum solicitat;
e se acorda 10 puncte pentru 3 sau mai multe vizita de studiu descrise si argumentate, in plus fata
de minimum solicitat.

Obs.: in cazul descrierii a cerintei minime, respectiv 3 variante de vizite de lucru, punctajul este
zero.

3. Metodologie aplicata pentru elaborarea studiului de evaluabilitate

Cerinte/punctaj

1 punct

1,5 puncte

2 puncte

Descrierea contextului evaluarii, prin
referinte la Prioritétile evaluate

2-3 trasaturi ale P,
inclusiv aspecte de
context

4-5 trasaturi ale P,
inclusiv aspecte de
context

peste 5 trasaturi
ale PI
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Tipuri de surse de colectare a datelor
utilizate in realizarea evaluabilitatii

2-3 surse de date

4-5 surse de date

Peste 5 surse de
date

Criterii descrise si aplicate in Sistemul 6-9 criterii 10-12 criterii peste 12 criterii
intern  pentru  controlul  calitatji

rapoartelor de evaluare

Concluzii formulate in studiul de 3 concluzii 4-5 concluzii peste 5 concluzii

evaluabilitate

Recomandari formulate in studiul de 5 recomandari 6-7 recomandari peste 7
evaluabilitate in vederea masurarii recomandari
impactului PR Centru

Total 5 75 10

4. Experienta profesionala a expertilor: maximum 30 puncte

Sustinerea capacitatii de evaluare reprezinta domeniul de expertiza vizat de acest contract. Prin urmare,
experienta in acest domeniu este esentiala pentru obtinerea unor rezultate de calitate.

Se calculeaza un Punctaj maxim per expert prin aplicarea formulei:
PmaxE = 30/N, unde PmaxE reprezintd punctajul maxim per expert si N — numarul de experti
in cazul de fata, punctajul maxim obtinut de un expert este de 10 puncte.

Fiecare expert trebuie sa se faca dovada implicarii in minim 5 proiecte, iar punctajul in aceasta situatie este
zero.

Punctajul aferent experientei acestuia se va acorda astfel:
e se acorda 1 punct pentru experientd, in calitate de expert , in 1-2 proiecte, in plus fata de minimum
solicitat;
e se acorda 5 puncte pentru experienta, in calitate de expert, in 3-4 proiecte, in plus fata de minimum
solicitat;
e se acorda 10 puncte pentru experientd, in calitate de expert in 5 sau mai multe proiecte, in plus
fata de minimum solicitat.

Pentru a calcula punctajul aferent factorului de evaluare se vor aduna punctajele obtinute de fiecare expert in
parte.

De exemplu: Oferta contine 3 experti: unul dintre acestia cu experienta in 6 proiecte si doi cu experienta in
10 proiecte.

PmaxE = 30/3=10

Fiecare expert cu experienta in 10 proiecte primeste 10 puncte.
Fiecare expert cu experienta in 6 proiecte primeste 1 punct
Punctajul aferent factorului de evaluare este (10*2)+(1*1)= 21 puncte
Algoritmul de calcul al punctajului propunerii tehnice

Punctajul propunerii tehnice se obtine prin insumarea punctajelor obtinute prin aplicarea factorilor de evaluare
1,2,3,4.

Pentru fiecare factor de evaluare la care Ofertantul nu aduce o contributie suplimentara si se limiteaza la a
raspunde numai cerintelor minime ale CdS in propunerea sa tehnica, punctajul acordat va fi de zero.
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Ofertele financiare care depasesc bugetul maxim disponibil vor fi respinse. Orice erori aritmetice vor fi
corectate conform legislatiei in vigoare.

Algoritmul de calcul al punctajului propunerii financiare

a. Ofertei a carei propunere financiara este cea mai scazuta i se va acorda maximul de puncte, respectiv
40;

b. Pentru celelalte oferte, punctajul se acorda astfel:

Punctaj financiar = (pret minim /pret ofertat ) X 40 in care pretf minim €ste pretul cel mai scazut, iar pref orertat €te
pretul ofertei pentru care se calculeaza punctajul.

Cea mai avantajoasa oferta economica se stabileste prin aplicarea criteriului de atribuire ,Cel mai bun raport
calitate — pret” (insumarea punctajului obtinut la factorii de evaluare tehnici cu punctajul obtinut la factorul pret)

Rezultatele astfel obtinute se aduna pentru fiecare oferta in parte.

14. ALTE CERINTE
Obligatii privind conditiile de munca si protectia muncii

Ofertantul este obligat in prezentarea ofertei sale sa tina seama de respectarea obligatjilor privind conditiile
de munca si protectia muncii, securitate si sanatate in munca. Aceste reglementari trebuie respectate pe tot
parcursul desfasurarii contractului.

Codul de conduita al expertului de evaluare program

Sarcina unui expert este aceea de a efectua o activitate de evaluare participativa, corectd, transparenta,
obiectiva si impartiala pentru PR Centru in acord cu procedurile descrise in documentele specifice, dupa caz
(proceduri de lucru, PME, Evalsed etc). Expertul trebuie sa urmeze instructiunile furnizate de catre AM PR
Centru cu privire la procesul de evaluare si sa depuna o munca constanta si de inalta calitate.

Expertul este desemnat/solicitat sa lucreze in conformitate cu competentele personale si nu ca reprezentant
al unei organizatii.

Expertul trebuie s& semneze declaratia de impartjalitate si confidentjalitate, precum i sa accepte conditile
Codului de conduita Tnainte de a-si incepe activitatea. Expertii care nu semneaza declaratia nu vor putea
efectua activitatea de evaluare.

Prin semnarea declaratiei, expertul se angajeaza la respectarea strictei confidentjalitati si impartjalitati in ceea
ce priveste sarcinile sale. Daca un expert are orice interes care il impiedica sau ameninta impartialitatea sa
in ceea ce priveste prezentul contract, trebuie sa declare aceste situatji responsabililor AM, de indata ce
devine constient de acestea.

Expertii sunt rugati ca tot timpul sa actioneze in acord cu regulile stabilite de catre AM PR Centru pentru a
asigura derularea procesului de evaluare. Nerespectarea acestor reguli poate avea ca rezultat excluderea
definitiva din procesele viitoare de evaluare a programului.

Clauze de confidentialitate

Prestatorul va avea in vedere ca toate informatiile, datele, rapoartele, analizele si orice alte materiale pe care
acesta si echipa de expertj le va elabora sunt considerate confidentiale, daca AC nu dispune altfel.

Orice material redactat de catre Prestator reprezinta proprietatea exclusiva a AC si nu pot fi date publicitatji,
decét dupa primirea acordului scris al acesteia.
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Prestatorul trebuie sa respecte confidentjalitatea totala cu privire la informatiile si documentele pe care le
utilizeaza/elaboreaza pe parcursul derularii contractului i va semna o ,Declaratie de confidentialitate i
impartialitate”, inainte de semnarea contractului.

Pe toata durata contractului, Contractantul se va asigura ca expertii respecta aceste clauze minime obligatorii
de confidentialitate, coroborat cu alte prevederi contractuale din acest domeniu.

Contactele cu media

In privinta relatiilor cu media, Contractantul si echipa de experti nu sunt autorizati s& faca declaratji, sa sustina
interviuri, sa raspunda unor intrebari si sa comunice, prin niciunul din mijloacele utilizate de/in media, sa
furnizeze informatji in legatura cu analizele, datele si documentele pe care acesta le va obtine si prelucra in
cursul derularii prezentului contract, fara a avea acordul scris prealabil al AC.

Contractantul si/sau expertii vor informa imediat AC privitor la orice contact cu/solicitat de media in legatura cu
acest contract.

Conflictul de interese

Pentru evitarea conflictului de interese, nici Prestatorul si nici personalul (expertii, personalul administrativ,
directorul de proiect) propus pentru implementarea prezentului contractului, nu trebuie sa fie implicati in
contractele de prestari servicii derulate de ADR Centru in vederea elabordrii rapoartelor de evaluare al PR
Centru.

Toti expertii propusi trebuie sa fie independenti si liberi de conflicte de interese cu privire la responsabilitatile
care le sunt acordate.

Toti angajatii beneficiarului, dar si persoanele implicate in derularea prezentului contract vor respecta cu
strictete principiile privind nediscriminarea, tratamentul egal si lipsa unui posibil conflict de interese astfel cum
acestea sunt prevazute in legislatia nationala si comunitara in acest domeniu.

Personalul implicat in contract nu vor fi in conflict de interese cu responsabilitaile lor si/sau cu activitatile pe
care le vor desfasura. Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru evitarea oricarui conflict de interese
in cazul personalului, asigurandu-se ca niciunul dintre acestia nu are vreun interes de natura patrimoniala sau
nepatrimoniala in legatura cu acesta.

Totodata, Prestatorul va lua toate masurile pentru a preveni orice situatie de natura sa compromita realizarea
cu impartialitate si obiectivitate a contractului si va informa in cel mai scurt timp AC asupra oricarei situatji care
constituie un conflict de interese si care a aparut pe parcursul implementarii.

Alte obligatii

AC are dreptul de a considera contractul reziliat de drept, fara interventia instantei de judecata si fara vreo
alta formalitate prealabild, fara a fi necesara punerea in intarziere si de a pretinde daune-interese in cazul
in care Prestatorul:

a) nu pune la dispozitia Achizitorului sau declara ca nu poate disponibiliza expertii desemnati prin
oferta depusa;

b) disponibilizeaza, fara acordul Achizitorului, pentru indeplinirea sarcinilor in cadrul prezentului
contract alti experti decéat cei ofertaj;

c) refuza sau nu constituie garantia de buna executie a contractului;

d) nu isi mentine oferta tehnica si financiara depusa, afectand avantajele luate in considerare la
declararea castigatoare a ofertei sale.
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Alte informatii si documente relevante

Alte informatii si documente relevante pentru evaluarea PR Centru pot fi consultate la adresele de Internet:
http://www.regiocentru.ro, www.adrcentru.ro, www.evaluare-structurale.ro.
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