

OPERATOR ECONOMIC..................................................................

FORMULAR DE OFERTĂ FINANCIARĂ

Către: AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU SPORT, Strada Vasile Conta nr. 16, Sector 2, București

Domnilor,
1. Examinând documentația de atribuire, subsemnatul ………………………. (numele și prenumele), reprezentant împuternicit al ……...........................................…………… (denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, în conformitate cu prevederile și cerințele cuprinse în documentația mai sus menționată, să prestăm Servicii de pază, Cod CPV 79713000-5 – Servicii paza (Rev.2), pentru obiectivele Agenției Naționale pentru Sport, respectiv pentru:
- Obiectiv 1: imobil situat în București, Sector 2, Str. Vasile Conta nr. 16 cu maxim 2 posturi de pază (1 post de pază zilnic 24 de ore, 7 zile din 7, inclusiv sărbători legale + 1 post de pază de Luni până Vineri (12 ore), în intervalul 06.00-18.00, fără sărbători legale);
- Obiectiv 2: imobil situat în București, Sector 1, Bd. Mărăști nr. 20 cu monitorizare permanenta 24/24h a sistemului de ALARMARE la EFRACȚIE/PANICĂ instalat la amplasament și intervenție rapidă la EFRACȚIE/PANICĂ;
[bookmark: _Hlk225156727][bookmark: _Hlk225156811][bookmark: _Hlk225156835]pentru o perioadă de 48 luni începând de la data semnării acordului cadru, respectiv pentru maxim 47.592 ore pază (1 post de pază zilnic de 24 de ore, 7 zile din 7, inclusiv sărbători legale pentru o perioadă de 48 luni, respectiv pentru 35.616 ore + 1 post de pază de Luni până Vineri (12 ore/zi), în intervalul 06.00-18.00, fără sărbători legale, pentru o perioadă de 48 luni, respectiv pentru 11.976 ore) și 48 luni monitorizare și intervenție rapidă la EFRACȚIE/PANICĂ, pentru suma de …………………………….. LEI fără TVA, respectiv ……..............……… lei fără TVA/oră/post de pază zilnic de 24 de ore, 7 zile din 7, inclusiv sărbători legale, respectiv …………… lei fără TVA/oră/post de pază de Luni până Vineri (12 ore), în intervalul 06.00-18.00, fără sărbători legale, respectiv …………… lei fără TVA/lună monitorizare și intervenție rapidă la EFRACȚIE/PANICĂ.

2. Ne angajam ca, în cazul în care oferta noastră este stabilită câștigătoare, să prestăm serviciile menționate.

3. Ne angajăm să menținem această ofertă valabilă pentru o durată de 90 zile, respectiv până la data de ……………….. (ziua/luna/anul), și ea va rămâne obligatorie pentru noi și poate fi acceptată oricând înainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Până la încheierea și semnarea Acordului-Cadru privind achiziția publică de Servicii de Pază, această ofertă împreună cu comunicarea transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este stabilită câștigătoare, vor constitui un contract angajant între noi.

5. Alături de oferta de baza:
     _     |_|  depunem oferta alternativa, ale cărei detalii sunt prezentate într-un formular de oferta separat, marcat în mod clar "alternativa";
     _     |_|   nu depunem oferta alternativa.
            (se bifează opțiunea corespunzătoare)

6. Înțelegem că nu sunteți obligați să acceptați oferta cu cel mai scăzut preț sau orice altă oferta pe care o puteți primi.

Data _____/_____/_____

Operator economic,

……………………….
(semnătura autorizată)


ANEXA nr. 1 la FORMULAR DE OFERTĂ FINANCIARĂ
	Operator economic ................................................................

	CALCULAȚIE DE PREȚ PENTRU TARIFUL UNITAR ORAR OFERTAT (lei fără TVA/oră) PENTRU POST DE PAZĂ PERMANENT (24 ore/zi, 7 zile din 7, inclusiv sărbători legale)

	Potrivit H.G. 146/2026 salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată începând cu 01.07.2026 pentru 166,667 ore de lucru/lună este de 4.325 lei/lună, respectiv 25,949 lei/oră

	Nr.
crt.
	Salariu și alte venituri supuse taxării
	Justificare Legală
	Procent din salariul de bază brut
	Formulă de
Calcul
	Valoare raportată la ora de prestație
Post cu program 24/24
Cost/oră

	1
	Salariu de baza brut lunar
	H.G. 146/2026 Art.1
	-
	-
	4.325 lei

	2
	Norma legală de ore de lucru/luna
	H.G. 146/2026 Art.1
	-
	-
	166,667 ore/lună

	3
	Salariu tarifar orar
	H.G. 146/2026 Art.1
	-
	4.325 lei / 166,667 ore/lună = 25,949 lei/oră
	25,949 lei/oră

	4
	Spor de noapte
	Legea 53/2003
Codul Muncii
Art.126
Spor de noapte 25%
	25%
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	5
	Spor de weekend – ore de zi
	Legea 53/2003
Codul Muncii
Art.123
Art.137
	.......(se va completa de catre operatorul economic).....
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	6
	Spor de weekend – ore de noapte 
	Legea 53/2003
Codul Muncii
Art.123
Art.137
	.......(se va completa de catre operatorul economic).....
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	7
	Spor sărbători legale
	Legea 53/2003
Codul Muncii
Art.142
alin.(2)
100%
	100%
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic).....

	8
	Spor concediu de odihnă
	Legea 53/2003
Codul Muncii
Art.145
	-
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic).....

	9
	Spor ore suplimentare
	Legea 53/2003
Codul Muncii
Art.123
alin.(2)
75%
	75%
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic).....

	10
	Total cost salarial supus taxării
	-
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic).....

	Nr.
crt.
	Taxe salariu și alte beneficii
	Justificare Legală
	Procent din salariul de bază brut
	Formulă de
Calcul
	Valoare raportată la ora de prestație
Post cu program 24/24
Cost/oră

	11
	Fond de handicap
	Legea 448/2006
Art.78 alin.(3)
	-
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	12
	Contribuția asiguratorie pentru muncă
	Legea 227/2015
Codul Fiscal
Art. 220^3
	2,25%
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	13
	Total Taxe
	-
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	14
	Total cost salarial
	-
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	Nr.
crt.
	Alte 
Costuri
	Justificare Legală
	Procent din salariul de bază brut
	Formula de
Calcul
	Valoare raportată la ora de prestație
Post cu program 24/24
Cost/oră

	15
	Costuri directe
	Instructaje, formare profesională, medicina muncii, comunicații, cost uniforme, ecusoane, lanternă, registre de paza, etc.
	-
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	16
	Costuri indirecte
	Costuri Administrative (salarii personal auxiliar, furnituri de birou, etc.) 
	-
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	17
	Costuri cu servicii subcontractate
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic).....
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic).....

	18
	Profit
	Marjă Profit
	-
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	19
	Total Alte Costuri
	-
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	20
	Total Tarif Orar Unitar
lei/oră/post fără TVA
	-
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	21
	Subtotal
	-
	-
	35.616 ore x ......lei/oră 
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	22
	Reducere de costuri
	Subvenții conform Legii 76/2002
Art. 85
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	23
	Prețul Total
	Total pentru cele 35.616 ore
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....



Data _____/_____/_____

Operator economic,
……………………….
(semnătura autorizată)

	NOTE

	Ofertele financiare se vor prezenta, unde este cazul, împreună cu convențiile încheiate între Agențiile pentru Ocuparea Forței de Munca și Operatorii Economici. Convențiile prin care operatorii economici pot beneficia de anumite subvenții, conform Art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de munca, se vor prezenta obligatoriu împreună cu:
· Anexa Convenției, care trebuie să cuprindă un tabel nominal cu persoanele încadrate în muncă conform prevederilor Art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă. Anexa trebuie să aibă același număr și aceeași dată cu Convenția;
· Dispoziția ANOFM privind stabilirea drepturilor prevăzute de Art. 85 din Legea 76/2002.

	În completarea celor de mai sus se va transmite și o notă justificativă detaliată și conforma cu legislația în vigoare a tarifului/oră ofertat. Fiecare formula de calcul va fi explicată corespunzător. 


ANEXA nr. 2 la FORMULAR DE OFERTĂ FINANCIARĂ
	Operator economic ................................................................

	CALCULAȚIE DE PREȚ PENTRU TARIFUL UNITAR ORAR OFERTAT (lei fără TVA/oră) PENTRU POST DE PAZĂ DE LUNI PÂNĂ VINERI (12 ore/zi în intervalul 06.00-18.00, fără sărbători legale)

	Potrivit H.G. 146/2026 salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată începând cu 01.07.2026 pentru 166,667 ore de lucru/lună este de 4.325 lei/lună, respectiv 25,949 lei/oră

	Nr.
crt.
	Salariu și alte venituri supuse taxării
	Justificare Legală
	Procent din salariul de bază brut
	Formulă de
Calcul
	Valoare raportată la ora de prestație
Post cu program 12/24
Cost/oră

	1
	Salariu de bază brut lunar
	H.G. 146/2026 Art.1
	-
	-
	4.325 lei

	2
	Norma legală de ore de lucru/lună
	H.G. 146/2026 Art.1
	-
	-
	166,667 ore/lună

	3
	Salariu tarifar orar
	H.G. 146/2026 Art.1
	-
	4.325 lei / 166,667 ore/lună = 25,949 lei/oră
	25,949 lei/oră

	4
	Spor concediu de odihnă
	Legea 53/2003
Codul Muncii
Art.145
	-
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic).....

	5
	Spor ore suplimentare
	Legea 53/2003
Codul Muncii
Art.123
alin.(2)
75%
	75%
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic).....

	6
	Total cost salarial supus taxării
	-
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic).....

	Nr.
crt.
	Taxe salariu si alte beneficii
	Justificare Legală
	Procent din salariul de bază brut
	Formulă de
Calcul
	Valoare raportată la ora de prestație
Post cu program 12/24
Cost/oră

	7
	Fond de handicap
	Legea 448/2006
Art.78 alin.(3)
	-
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	8
	Contribuția asiguratorie pentru muncă
	Legea 227/2015
Codul Fiscal
Art. 220^3
	2,25%
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	9
	Total Taxe
	-
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	10
	Total cost salarial
	-
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	Nr.
crt.
	Alte 
Costuri
	Justificare Legală
	Procent din salariul de bază brut
	Formulă de
Calcul
	Valoare raportată la ora de prestație
Post cu program 12/24
Cost/oră

	11
	Costuri directe
	Instructaje, formare profesională, medicina muncii, comunicații, cost uniforme, ecusoane, lanternă, registre de pază, etc.
	-
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	12
	Costuri indirecte
	Costuri Administrative (salarii personal auxiliar, furnituri de birou, etc.) 
	-
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	13
	Costuri cu servicii subcontractate
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic).....
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic).....

	14
	Profit
	Marjă Profit
	-
	........(Casuta se va completa cu formula de calcul)...........
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	15
	Total Alte Costuri
	-
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	16
	Total Tarif Orar Unitar
lei/oră/post fără TVA
	-
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	17
	Subtotal
	-
	-
	11.976 ore x ......lei/oră 
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	18
	Reducere de costuri
	Subvenții conform Legii 76/2002
Art. 85
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....

	19
	Prețul Total
	Total pentru cele 11.976 ore
	-
	-
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....



Data _____/_____/_____

Operator economic,
……………………….
(semnătura autorizată)

	NOTE

	Ofertele financiare se vor prezenta, unde este cazul, împreună cu convențiile încheiate între Agențiile pentru Ocuparea Forței de Munca și Operatorii Economici. Convențiile prin care operatorii economici pot beneficia de anumite subvenții, conform Art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de munca, se vor prezenta obligatoriu împreună cu:
· Anexa Convenției, care trebuie să cuprindă un tabel nominal cu persoanele încadrate în muncă conform prevederilor Art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă. Anexa trebuie să aibă același număr și aceeași dată cu Convenția;
· Dispoziția ANOFM privind stabilirea drepturilor prevăzute de Art. 85 din Legea 76/2002.

	În completarea celor de mai sus se va transmite și o notă justificativă detaliată și conforma cu legislația în vigoare a tarifului/oră ofertat. Fiecare formula de calcul va fi explicată corespunzător. 





ANEXA nr. 3 la FORMULAR DE OFERTĂ FINANCIARĂ
	Operator economic ................................................................

	CALCULAȚIE DE PREȚ PENTRU MONITORIZARE ȘI INTERVENȚIE RAPIDĂ LA EFRACȚIE/PANICĂ

	Nr.
crt.
	Denumire
	Unitate de măsură
	Cantitate
	Preț unitar (lei fără TVA)
	Preț total (lei fără TVA)


	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 4 x 5

	1
	Monitorizare permanentă 24/24h a sistemului de ALARMARE la EFRACȚIE/PANICĂ instalat la amplasament și intervenție rapidă la EFRACȚIE/PANICĂ
	luna
	48
	.......(se va completa de către operatorul economic)....
	.......(se va completa de catre operatorul economic)....



1

2

