                             [image: ]

[bookmark: _Toc497483661][bookmark: _Toc98419060][bookmark: _Hlk90059085]Anexa 3 – Criterii de evaluare pentru ofertele ce vizează evaluarea eficienței și eficacității măsurilor de asistență tehnică în susținerea Inițiativelor Teritoriale Integrate

Pentru evaluarea calității ofertelor tehnice se vor utiliza următorii factori de evaluare, care cumulează împreună o pondere de 100%: 

	Nr. crt.
	Factor de evaluare
	Pondere %
	Punctaj final

	PF1.
	[bookmark: _Hlk94885849][bookmark: _Hlk171598702]Calitatea abordării metodologice
	40%
	40 puncte

	PF2.
	Experiența profesională a experților propuși pentru prestarea serviciilor
	20%
	20 puncte

	PF3.
	Propunerea financiară fără TVA
	40%
	40 puncte 



[bookmark: _Hlk171598157]I. Factorul de evaluare „Calitatea abordării metodologice” 
	I. Calitatea abordării metodologice
	Punctaj maxim 40 pct

	1. Abordarea propusă pentru execuția contractului
	10 pct.

	[bookmark: _Hlk95902413]Oferta tehnică va prezenta o analiză a obiectivelor contractului, a rezultatelor așteptate, a aspectelor considerate de către ofertant ca fiind esențiale pentru obținerea acestora. Va fi evaluată calitatea și relevanța cadrului conceptual pentru evaluare. 
	

	Subfactorul 1.1 Înțelegerea obiectivelor și a rezultatelor așteptate
	5 pct.

	Prin acest subcriteriu se va evalua măsura în care au fost înțelese obiectivele contractului și rezultatele așteptate, precum și dacă au fost identificate aspecte considerate de către ofertant ca fiind esențiale pentru atingerea acestora.
Ofertele tehnice vor fi punctate cu calificative, după cum urmează:
- acceptabil: obiectivele contractului și rezultatele așteptate sunt înțelese în mică măsură - 1 pct., 
- bine: obiectivele contractului și rezultatele așteptate sunt înțelese parţial - 3 pct., 
- foarte bine: obiectivele contractului și rezultatele așteptate sunt clar înțelese – 5 pct.

	

	Subfactorul 1.2 Cadrul conceptual pentru evaluare  
	5 pct.

	Oferta tehnică va prezenta cadrul conceptual pentru evaluare prin aplicarea căruia să fie identificată, în faza inițială a evaluării, logica programului și modul în care acesta funcționează, astfel încât să permită formularea unui răspuns cuprinzător la întrebările de evaluare. 
Se vor evalua modul de prezentare a cadrului conceptual, precum și modelele teoretice utilizate pentru a descrie și valida logica programului. 
Ofertele tehnice vor fi punctate cu calificative, după cum urmează: 
- acceptabil: cadrul conceptual pentru evaluare și modelele teoretice utilizate permit în mică măsură atingerea obiectivelor contractului - 1 pct., 
- bine: cadrul conceptual pentru evaluare și modelele teoretice utilizate permit parțial atingerea obiectivelor contractului - 3 pct., 
- foarte bine: cadrul conceptual pentru evaluare și modelele teoretice utilizate permit atingerea obiectivelor contractului – 5 pct.

	

	2. Abordarea metodologică propusă pentru a răspunde întrebărilor de evaluare 
	12 pct.

	[bookmark: _Hlk95904380]Acest criteriu va evalua calitatea și relevanța abordării metodologice propuse, adecvarea instrumentelor pentru a răspunde întrebărilor de evaluare și modul în care acestea oferă dovezi solide și convingătoare. Descrierea metodologiilor și instrumentelor propuse trebuie să fie cât mai precisă posibil, astfel încât să fie explicată rațiunea din spatele alegerilor făcute de ofertant.
	

	Subfactorul 2.1 Înțelegerea întrebărilor de evaluare
	3 pct.

	Prin acest subcriteriu se va evalua măsura în care au fost înțelese întrebările de evaluare, astfel încât să se obțină livrabile relevante și utile procesului de evaluare. 
Ofertele tehnice vor fi punctate cu calificative, după cum urmează: 
- acceptabil: analiza întrebărilor de evaluare este relevantă în mică măsură din punct de vedere al obiectivelor evaluării - 1 pct., 
- bine: analiza întrebărilor de evaluare este parţial relevantă din punct de vedere al obiectivelor evaluării - 2 pct., 
- foarte bine: analiza întrebărilor de evaluare este relevantă din punct de vedere al obiectivelor evaluării - 3 pct.

	

	Subfactorul 2.2 Identificarea întrebărilor de evaluare / aspecte specifice suplimentare
	3 pct.

	Prin introducerea acestui subcriteriu, operatorii economici au posibilitatea de a prezenta, sub forma unor elemente de inovare, întrebări noi în cadrul metodologiei care va asigura garanția calității serviciilor prestate.
Punctajul va fi acordat ofertei care va identifica suplimentar o întrebare de evaluare/ aspect specific, distinct față de cerințele caietului de sarcini, precum și abordarea metodologică pentru a răspunde la aceasta, inclusiv motivul propunerii făcute. În consecință, ofertantul care propune chiar și o singură întrebare nouă sau un aspect specific suplimentar (de evaluare) poate obține punctajul maxim la acest subcriteriu. Dacă operatorul nu ofertează suplimentar, nu se va acorda punctaj pentru acest subcriteriu.
Ofertele tehnice vor fi punctate cu calificative, după cum urmează: 
- acceptabil: aspectul specific/întrebarea/întrebările de evaluare propuse suplimentar au o relevanță limitată în raport cu obiectivele contractului - 1 pct., 
- bine: aspectul specific/întrebarea/întrebările de evaluare propuse suplimentar au relevanță parțială în raport cu obiectivele contractului - 2 pct., 
- foarte bine: aspectul specific/întrebarea/întrebările de evaluare propuse suplimentar au relevanță în raport cu obiectivele contractului - 3 pct.

	

	[bookmark: _Hlk95905715]Subfactorul 2.3 Abordarea metodologică minimală a evaluării 
	3 pct.

	[bookmark: _Hlk95907376]Oferta tehnică va descrie abordarea metodologică minimală solicitată prin caietul de sarcini. 
Pentru abordările metodologice se vor analiza următoarele elemente: modul de aplicare, grupul țintă aferent, tipul de intervenție și perioada în care se aplică și dacă legătura dintre temele și întrebările de evaluare este evidențiată. 
Ofertele tehnice vor fi punctate cu calificative, după cum urmează: 
- acceptabil: abordările metodologice propuse permit în mică măsură atingerea obiectivelor contractului - 1 pct., 
- bine: abordările metodologice propuse permit parțial atingerea obiectivelor contractului - 2 pct., 
- foarte bine: abordările metodologice propuse permit atingerea obiectivelor contractului – 3 pct.

	

	Subfactorul 2.4 Abordarea metodologică suplimentară a evaluării 
	3 pct.

	[bookmark: _Hlk95915171]Autoritatea contractantă este interesată de obținerea unor rapoarte de calitate, elaborate cu responsabilitate. Astfel, se solicită utilizarea triangulării (mai multe abordări metodologice care să conveargă spre același rezultat), metodă care sprijină emiterea unor concluzii robuste asupra întrebărilor de evaluare. 
Prin urmare, pentru a obține puncte, oferta tehnică va prezenta cel puțin o abordare metodologică suplimentară față de abordările minimale prevăzute în caietul de sarcini.
[bookmark: _Hlk95915521]Dacă nu se ofertează suplimentar, nu se va acorda punctaj pentru acest subcriteriu. Neofertarea unei abordări metodologice suplimentare nu afectează conformitatea ofertei.
Pentru abordarea metodologică propusă se vor analiza următoarele elemente: modul de aplicare, zona în care se aplică, grupul țintă aferent, tipul de intervenție și perioada în care se aplică și dacă legătura dintre temele și întrebările de evaluare este evidențiată. 
Ofertele tehnice vor fi punctate cu calificative, după cum urmează: 
-acceptabil: abordarea metodologică propusă suplimentar are o relevanță limitată în raport cu obiectivele contractului  - 1 pct., 
- bine: abordarea metodologică propusă suplimentar are relevanță parțială în raport cu obiectivele contractului  - 2 pct., 
- foarte bine: abordarea metodologică propusă suplimentar are relevanță în raport cu obiectivele contractului  - 3 pct.

	

	3. Strategia privind colectarea și procesarea datelor
	6 pct.

	[bookmark: _Hlk95985373]Oferta tehnică va descrie mijloacele propuse pentru colectarea datelor, precum și instrumentele de procesare a datelor necesare pentru a răspunde întrebărilor de  evaluare. Descrierea mijloacelor și instrumentelor propuse trebuie să fie cât mai precisă posibil, astfel încât să explice rațiunea din spatele alegerilor făcute de ofertant.
	

	Subfactorul 3.1 Tipuri de date și modalități de colectare a acestora
	3 pct.

	Acest subcriteriu va evalua calitatea și caracterul comprehensiv al surselor de date, analizând următoarele elemente ale strategiei de colectare și procesare: definirea corectă a tipurilor de date necesare și a surselor acestora, definirea corectă a populației pentru aplicarea sondajelor/ interviurilor/ focus grupurilor, detalierea metodei  de constituire a  eșantioanelor reprezentative, metodele de stimulare a participării la sondaje/ interviuri/ focus grup, modul de realizare a sondajelor/interviurilor/ focus grupurilor/ panelului de experți, propunerea altor mijloace și instrumente de colectare datelor.  
Ofertele tehnice vor fi punctate cu calificative, după cum urmează: 
-acceptabil: modul de definire a tipurilor de date și a modalităților de colectare conduce în mică măsură la rezultate de calitate - 1 pct., 
- bine: modul de definire a tipurilor de date și a modalităților de colectare conduce parțial la rezultate de calitate - 2 pct., 
- foarte bine: modul de definire a tipurilor de date și a modalităților de colectare conduce la rezultate de calitate - 3 pct.
	

	Subfactorul 3.2 Metode de procesare a datelor 
	3 pct.

	Acest subcriteriu va analiza tipurile de instrumente și modalitățile de analiză a datelor calitative și cantitative, urmărind asigurarea caracterului sistematic al analizelor, utilizarea de tehnici statistice sau alte tehnici adecvate, modul de combinare a analizelor cantitative și a celor calitative, precum și modul de validare al concluziilor.
Ofertele tehnice vor fi punctate cu calificative, după cum urmează: 
-acceptabil: instrumentele și modalitățile de analiză a datelor conduc în mică măsură la rezultate de calitate - 1 pct., 
- bine: instrumentele și modalitățile de analiză a datelor conduc parțial la rezultate de calitate - 2 pct., 
- foarte bine: instrumentele și modalitățile de analiză a datelor conduc la rezultate de calitate - 3 pct.
	

	4. Managementul contractului, organizarea activităților și utilizarea resurselor 
	12 pct.

	Prin acest criteriu se vor evalua aspectele ce țin de managementul activităților prevăzute în contract și a resurselor implicate. Se va avea în vedere calitatea, claritatea și măsura în care oferta este adecvată în ceea ce privește încadrarea în timp a activităților propuse pentru implementarea contractului, stabilirea unei succesiuni și a unei durate adecvate pentru acestea, identificarea și încadrarea în timp a punctelor de reper, inclusiv descrierea modului în care acestea vor fi reflectate în raportări. Se va ține cont de modul de distribuire a responsabilităților în cadrul echipei de experți. De asemenea, se va analiza distribuirea și interacțiunea sarcinilor și responsabilităților între operatorii economici (în cazul ofertelor comune).
Se va evalua măsura în care oferta este adecvată în ceea ce privește abordările de management utilizate și sistemul de control al calității aplicat activităților prevăzute în oferta tehnică.
	

	Subfactorul 4.1 Organizarea și durata activităților
	3 pct.

	Se va avea în vedere completitudinea planului de activități, identificarea corectă a input-urilor și output-urilor fiecărei activități, a succesiunii și duratelor acestora, precum și identificarea corectă a punctelor de reper din planul de activități și corelarea lor cu calendarul activităților. 
Ofertele tehnice vor fi punctate cu calificative, după cum urmează: 
-acceptabil: organizarea activităților conduce în mică măsură la atingerea obiectivelor contractului - 1 pct., 
- bine: organizarea activităților conduce parțial la atingerea obiectivelor contractului - 2 pct., 
- foarte bine: organizarea activităților conduce la atingerea obiectivelor contractului - 3 pct.
	

	Subfactorul 4.2 Responsabilitățile membrilor echipei și, dacă este cazul, contribuția fiecărui membru al grupului de operatori economici
	3 pct.

	[bookmark: _Hlk95988363]Oferta tehnică va prezenta detaliat și clar modul de organizare a experților pentru fiecare activitate și, dacă este cazul, a fiecărui membru al grupului de operatori economici, precum și distribuirea și interacțiunea dintre ei. Se va evalua distribuția responsabilităților experților pentru fiecare activitate în concordanță cu experiența acestora, precum și contribuția fiecărui membru al grupului de operatori economici (dacă este cazul). 
Oferta tehnică trebuie să furnizeze detalii cu privire la alocarea în timp a experților pentru fiecare activitate. Se va evalua numărul de zile alocat fiecărui expert cheie și, după caz, experților non-cheie implicați și corelarea acestora cu activitățile propuse a fi realizate. 
Ofertele tehnice vor fi punctate cu calificative, după cum urmează: 
-acceptabil: responsabilitățile membrilor echipei și modul de conlucrare permit în mică măsură derularea activităților planificate – 1 pct., 
- bine: responsabilitățile membrilor echipei și modul de conlucrare permit parțial derularea activităților planificate –  2 pct., 
- foarte bine: responsabilitățile membrilor echipei și modul de conlucrare permit derularea activităților planificate – 3 pct.

	

	Subfactorul 4.3 Administrarea executării contractului
	3 pct.

	[bookmark: _Hlk95992574]Ofertanții vor furniza o descriere a abordărilor pe care intenționează să le folosească pentru managementul și coordonarea contractului. 
Ofertele tehnice vor fi punctate cu calificative, după cum urmează: 
- acceptabil: abordările de management și coordonare a contractului sunt în mică măsură adecvate obiectivelor acestuia – 1 pct., 
- bine: abordările de management și coordonare a contractului sunt parțial adecvate obiectivelor acestuia - 2 pct., 
- foarte bine: abordările de management și coordonare a contractului sunt adecvate obiectivelor acestuia - 3 pct.

	

	Subfactorul 4.4 Măsuri de control al calității 
	3 pct.

	[bookmark: _Hlk95993951]Măsurile de verificare a calității trebuie să fie descrise în ofertă și să fie specifice activităților. Se va evalua mecanismul de control pentru a asigura calitatea datelor colectate, a livrabilelor și limbajului utilizat, precum și continuitatea în prestarea serviciilor.
De asemenea, oferta tehnică va descrie modul de consultare a factorilor interesați pe parcursul evaluării, modul de organizare și tratare a comentariilor acestora, precum și modul de diseminare a rezultatelor evaluărilor.  
Ofertele tehnice vor fi punctate cu calificative, după cum urmează: 
- acceptabil: măsurile de verificare a calității sunt în mică măsură adecvate în raport cu criteriile de calitate pentru livrabile – 1 pct., 
- bine: măsurile de verificare a calității sunt parțial adecvate în raport cu criteriile de calitate pentru livrabile - 2 pct., 
- foarte bine: măsurile de verificare a calității sunt adecvate în raport cu criteriile de calitate pentru livrabile - 3 pct.

	



Algoritm de calcul
[bookmark: _Hlk95901524]Pentru acest factor de evaluare au fost stabilite 4 criterii de evaluare care vor fi utilizate de comisia de evaluare ca puncte de reper în aprecierea acestuia. Pentru a realiza o analiză cât mai amănunțită a calității ofertelor depuse, unele criterii au fost împărțite în subcriterii de evaluare.   
Fiecare criteriu/subcriteriu va fi apreciat în funcție de calificativele „foarte bine/bine/acceptabil”: 
· acceptabil: criteriul/sub-criteriul este abordat în mod limitat/ oferă foarte puține informații, informațiile corespund în mică măsură/ nu sunt semnificative/ fezabile în raport cu cerințele din caietul de sarcini și/sau abordările propuse;
· bine: criteriul/subcriteriul este abordat în mod parțial, informațiile corespund în mare măsură/ sunt semnificative/ fezabile în raport cu cerințele din caietul de sarcini și/sau abordările propuse, propunerea are valoare adăugată;
· foarte bine: propunerea abordează cu succes toate aspectele relevante ale criteriului/subcriteriului, informațiile au un caracter complet, sunt de calitate și adecvate cerințelor caietului de sarcini și adaugă o valoare ridicată semnificativă.
Fiecărui calificativ îi corespunde o notă care va fi acordată în funcție de specificul acelui criteriu de evaluare. Punctajul tehnic total se calculează prin însumarea punctajelor tehnice obținute în urma aplicării fiecărui criteriu de evaluare. Punctajul total maxim ce poate fi acordat acestui factor de evaluare este de 40 de puncte.


[bookmark: _Hlk94889663]
	III. Factorul de evaluare „Experiența profesională a experților cheie propuși pentru prestarea serviciilor” 
	Punctaj maxim 20 pct

	[bookmark: _Hlk197521257]II.1. Experiența expert cheie 1 – lider de echipă/ coordonatorului de echipă 
	12 pct

	II.1.1 Experiență de lider de echipă/coordonare  
Experiență de lider de echipă/coordonator în cel puțin un proiect/contract (cerință minimă obligatorie)
	Max. 6 pct.

	Experiență ca lider de echipă/coordonator în 2 sau 3 proiecte 
	2 pct.

	Experiență ca lider de echipă/coordonator în 4 sau 5 proiecte
	4 pct.

	Experiență ca lider de echipă/coordonator în 6 sau mai multe proiecte 
	6 pct.

	II.1.2 Experiență în domeniul evaluării 
Experiență în activitatea de evaluare în cel puțin două proiecte/contracte de evaluare de politici publice și/sau programe din fonduri europene (cerință minimă obligatorie)
	Max. 6 pct.

	Experiență în activitatea de evaluare în 3 sau 4 proiecte 
	2 pct.

	Experiență în activitatea de evaluare în 5 sau 6 proiecte
	4 pct.

	Experiență în activitatea de evaluare în 7 sau mai multe proiecte 
	6 pct.

	II.2. Experiența experților cheie 
	8 pct

	II.2.1 Expert cheie 2 – specialist metode și instrumente de evaluare de programe și/sau politici publice 
Experiență în cel puțin două proiecte/contracte de evaluare de politici sau programe publice din fonduri europene, din care în cel puțin unul activitatea în care a fost implicat să vizeze design-ul și/sau implementare de metode și instrumente de evaluare (cerință minimă obligatorie).
	Max. 8 pct.

	Experiență în activitatea de evaluare în 3 sau 4 proiecte 
	4 pct.

	Experiență în activitatea de evaluare în 5 sau 6 proiecte 
	6 pct.

	Experiență în activitatea de evaluare în 7 sau mai multe proiecte 
	8 pct.



Notă: ofertantul poate utiliza proiectul/contractul prin care se atestă îndeplinirea cerinței minime pentru demonstrarea unei experiențe suplimentare la acest subcriteriu (de ex., pentru demonstrarea experienței în 3 proiecte în domeniul evaluării, ofertantul va prezenta un singur proiect suplimentar pe lângă proiectul inițial prin care atestă îndeplinirea cerinței minime).
Pentru demonstrarea îndeplinirii cerințelor minime obligatorii trebuie prezentate proiecte/contracte distincte. 

Algoritm de calcul

Punctajul pentru factorul de evaluare vizând experiența profesională a experților cheie se acordă astfel:
P Ex = PEx 1 + P Ex. 2, unde:
P Ex – punctajul însumat al experților cheie, care poate fi de maximum 20 de puncte;

ASPECTE ESENȚIALE ÎN EVALUAREA EXPERIENȚEI PROFESIONALE A EXPERȚILOR CHEIE
· Experiența profesională acumulată în cadrul unui proiect poate fi utilizată pentru demonstrarea îndeplinirii cerinței formulate în cadrul mai multor criterii/subcriterii de evaluare, prin corelare cu funcția/activitățile/ atribuțiile pe care le-a desfășurat/ le-a avut expertul;
· [bookmark: _Hlk96010097]„Experiența de coordonare proiecte” se referă la gestionarea activității unei echipe pentru obținerea unui rezultat, indiferent de titulatura oficială deținută (respectiv, lider de echipă, manager de proiect, director de proiect etc);
· „Experiența în domeniul evaluării” reprezintă experiența dobândită în desfășurarea de activități de cercetare și/sau în aplicarea de instrumente (de cercetare) în cadrul unui proiect/contract de evaluare, în scopul elaborării unui raport/ unor rapoarte de evaluare; 
· Evaluările strategice de mediu (SEA) nu sunt considerate drept experiență similară relevantă pentru punctarea experienței în evaluare. Metodologiile utilizate în SEA nu sunt compatibile cu cerințele specifice de evaluare a politicilor și programelor publice, astfel experiența în SEA nu va fi punctată.

Experiența în domeniul evaluării a coordonatorului de echipă: 
· Experiența în domeniul evaluării a liderului de echipă/ coordonatorului este esențială, ținând cont de faptul că obiectivul acestui contract este de a evalua relevanța, eficiența și eficacitatea utilizării resurselor FSE+ prin PoAT 2021-2027; 
· Sarcinile de coordonare includ cel puțin competențe în ceea ce privește aplicarea metodologiei de evaluare, familiarizare sau/și experiență în utilizarea instrumentelor de colectare și analiză a datelor, în asigurarea calității livrabilelor; 
· [bookmark: _Hlk96009983]Autoritatea contractantă consideră că o echipă de evaluare în care doar experții-cheie ar cunoaște domeniul evaluării nu ar permite coordonatorului să asigure un control al coordonării activităților și calității livrabilelor, ceea ce ar genera întârzieri apreciabile în realizarea obiectivelor evaluării. În plus, coordonatorul de echipă supervizează, verifică și aprobă activitatea tuturor experților implicați în contract, având un rol cheie în relația cu factorii decizionali în procesul de evaluare a PoAT 2021 - 2027.

Experiența în domeniul evaluării a expertului cheie: 
· Experiența în evaluare este dată de numărul de proiecte în care acesta a fost implicat ca expert cheie cu roluri în stabilirea metodologiei de evaluare, în designul și aplicarea instrumentelor de evaluare, în colectarea și analiza datelor, în elaborarea rapoartelor de evaluare și/sau în asigurarea calității livrabilelor (2, 3 sau mai multe). Prin urmare, există deja condiția departajării ofertelor, în funcție de experiența din proiectele cu relevanță tematică;
· [bookmark: _Hlk96334250]Prin această cerință, autoritatea contractantă asigură realizarea unor evaluări de calitate, care vor fi utilizate în procesul de luare a deciziilor cu privire la PoAT 2021 - 2027. Avantajele punctării experienței experților-cheie se regăsesc în calitatea procesului decizional și implicit a livrabilelor, cu impact imediat asupra sarcinilor de evaluare.


III. FACTORUL DE EVALUARE „PROPUNEREA FINANCIARĂ FĂRĂ TVA”
[bookmark: _Hlk96336018]
Punctajul pentru acest factor de evaluare se acordă astfel:
Etapa 1: pentru cel mai scăzut dintre prețurile ofertelor se acordă punctajul maxim, respectiv 40 de puncte;
Etapa 2: pentru alt preț al ofertei decât cel minim ofertat, punctajul se acordă aplicându-se următoarea formulă: 
[bookmark: _Hlk96336059][bookmark: _Hlk96336060][bookmark: _Hlk96336062][bookmark: _Hlk96336063][bookmark: _Hlk96336064][bookmark: _Hlk96336065][bookmark: _Hlk96336066][bookmark: _Hlk96336067][bookmark: _Hlk96336068][bookmark: _Hlk96336069][bookmark: _Hlk96336070][bookmark: _Hlk96336071][bookmark: _Hlk96336072][bookmark: _Hlk96336073]P ofertă = (preț minim/preț n) x 40


unde:
· P ofertă – punctaj financiar
· Preț minim – reprezintă cel mai scăzut preț din competiție;
· Preț n – reprezintă prețul ofertei n.
Prețurile care se compară în vederea acordării punctajului sunt prețurile ofertate pentru prestarea serviciilor solicitate prin caietul de sarcini, fără TVA.
· Prețul minim este prețul cel mai scăzut din ofertele considerate admisibile și conforme din punct de vedere tehnic și i se va acorda punctajul maximal, respectiv 40 de puncte;
· Prețul ofertat este prețul ofertei evaluate

IV. ALGORITM DE CALCUL SCOR FINAL
Punctajul total (PT) este format din punctajul obținut în etapa de evaluare tehnică însumat cu punctajul obținut în etapa de evaluare financiară.

	PT = PF1 + PF2 + PF3

unde PF = punctaj factor de evaluare



Pe baza metodei de calcul de mai sus, oferta cu punctajul final cel mai mare va fi considerată oferta câștigătoare.
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