ANEXA 4 


FORMULAR DE PROPUNERE TEHNICĂ 

Propunere tehnică pentru evaluarea eficienței și eficacității măsurilor de asistență tehnică în susținerea Inițiativelor Teritoriale Integrate

Propunerea tehnică va fi organizată potrivit următoarelor capitole


1. Prezentarea ofertantului
2. Înțelegerea generală a obiectivelor și rezultatelor contractului
3. Cadrul conceptual pentru evaluare
4. Înțelegerea întrebărilor de evaluare 
5. Întrebări de evaluare/aspecte specifice suplimentare
6. Abordarea metodologică minimală a evaluării
7. Abordarea metodologică suplimentară a evaluării
8. Tipuri de date și colectarea datelor
9. Metode de procesare a datelor
10. Organizarea activităților
11. Personalul propus
12. Managementul activităților și al echipei de evaluare
13. Administrarea executării contractului 
14. 

1. Prezentarea ofertantului
În acest capitol Ofertantul trebuie să prezinte experiența generală a ofertantului în domeniul care face obiectul contractului. Pentru situațiile în care Ofertantul este o asociere de operatori economici, sau propune subcontractanți, trebuie indicată contribuția individuală a operatorilor economici asociați la derularea activităților și obținerea rezultatelor. 
Ofertanții vor declara subcontractanții la momentul depunerii ofertei. Ofertanții vor prezenta acordul de asociere și acordul de subcontractare (acolo unde este cazul). 

2. Înțelegerea generală a obiectivelor și rezultatelor contractului
În acest capitol Ofertantul trebuie să prezinte informații despre caracterizarea abordării utilizate pentru derularea evaluării solicitate în Caietul de sarcini, prin detalierea modului de înțelegere generală a obiectivelor și rezultatelor contractului. Se va evidenția corelația dintre abordarea propusă și:
i. metodologia pentru realizarea activităților și obținerea rezultatelor, 
ii. metodologia pentru obținerea asigurării că activitățile ce urmează a fi realizate și rezultatele ce urmează a fi obținute îndeplinesc cerințele, respectiv depășesc cerințele și ating nivelul descris de Ofertant în Propunerea Tehnică. 

3. Cadrul conceptual pentru evaluare
În acest capitol Ofertantul trebuie să ofere o prezentare de ansamblu a cadrului conceptual al evaluării, inclusiv asupra literaturii de specialitate, care să țină cont de cerințele metodologice minimale, așa cum sunt acestea indicate în cadrul caietului de sarcini și al anexelor acestuia, în particular în anexa Matricea evaluării eficienței și eficacității măsurilor de asistență tehnică în susținerea Inițiativelor Teritoriale Integrate, precum și de abordările suplimentare, dacă este cazul. 
Se vor indica în mod argumentat punctele tari în contextul cerințelor din Caietul de Sarcini, corelația dintre abordarea propusă și metodologia pentru realizarea activităților și obținerea rezultatelor. 

4. Înțelegerea întrebărilor de evaluare 
În acest capitol Ofertantul trebuie să prezinte informații despre caracterizarea abordării utilizate pentru derularea evaluării solicitate în Caietul de sarcini, prin detalierea modului de înțelegere generală a întrebărilor de evaluare. Se va evidenția corelația dintre abordarea propusă și:
i. metodologia pentru realizarea activităților și obținerea rezultatelor, 
ii. metodologia pentru obținerea asigurării că activitățile ce urmează a fi realizate și rezultatele ce urmează a fi obținute îndeplinesc cerințele, respectiv depășesc cerințele și ating nivelul descris de Ofertant în Propunerea Tehnică. 

5. Întrebări de evaluare/aspecte specifice suplimentare
În acest capitol Ofertantul trebuie să prezinte informații despre caracterizarea abordării utilizate pentru derularea evaluării solicitate în Caietul de sarcini, prin detalierea modului de înțelegere generală a întrebărilor de evaluare/aspectelor specifice suplimentare propuse, dacă este cazul. Se va evidenția corelația dintre abordarea propusă și:
i. metodologia pentru realizarea activităților și obținerea rezultatelor, 
ii. metodologia pentru obținerea asigurării că activitățile ce urmează a fi realizate și rezultatele ce urmează a fi obținute îndeplinesc cerințele, respectiv depășesc cerințele și ating nivelul descris de Ofertant în Propunerea Tehnică. 


                             [image: ]



6. Abordarea metodologică minimală a evaluării
În acest capitol Ofertantul trebuie să ofere o prezentare de detaliu a cadrului conceptual al evaluării, care să țină cont de cerințele metodologice minimale, așa cum sunt acestea indicate în cadrul caietului de sarcini și al anexelor acestuia, în particular în anexa Matricea evaluării eficienței și eficacității măsurilor de asistență tehnică în susținerea Inițiativelor Teritoriale Integrate.

Metodologia pentru realizarea activității [introduceți activitatea propusă pentru îndeplinirea obiectivelor] în contextul responsabilităților și atribuțiilor stabilite în Caietul de Sarcini, prin prezentarea activităților și a modalității efective de realizare a acestora și a rezultatului fiecărei activități desfășurate pentru a demonstra atingerea, în cadrul duratei de realizare a serviciilor, a obiectivelor asociate Contractului, utilizând formatul următor:

	Activitate
	Modalitatea efectivă de realizare a activității (metoda, procedura, tehnica, procedeul, după caz) 
	Date de intrare utilizate pentru realizarea activității
(resurse folosite[footnoteRef:1]; ex. software, resurse umane[footnoteRef:2], informații[footnoteRef:3] etc.) [1:  Ofertantul trebuie să evidențieze aici resursele transferabile ale terțului susținător utilizate în realizarea activităților în cadrul Contractului, dacă este cazul]  [2:  Precizați aici numai profilul experților sau al personalului suport/backstopping, după caz și nu cuantificarea efortului acestora]  [3:  Informațiile trebuie prezentate sub forma deciziilor, standardelor și reglementărilor în vigoare, aplicabile activităților din cadrul Contractului și rezultatelor asociate] 

	Date de ieșire - Rezultate obținute la finalul activității (rezultate intermediare și/sau finale)
	Durata
activității
	Informații suplimentare relevante în legătură cu activitatea, acolo unde este aplicabil

	[Precizați activitatea propusă a fi desfășurată de Contractant pentru obținerea rezultatului]
	[Descrieți modalitatea efectivă de realizare a activității]
	[Precizați resursele utilizate pentru realizarea activității]
	[Precizați rezultatele activității desfășurate]
	[Introduceți durata activității de la data de început până la data de finalizare a activității, în zile sau săptămâni, după caz]
	[Introduceți informații adiționale, dacă este cazul – de exemplu: activități realizate cu participarea subcontractanților, activități realizate de un anumit membru al asocierii și/sau avantajul competitiv al Ofertantului în realizarea activității și orice argumente relevante pentru aplicarea factorului de evaluare]

	
	
	
	
	
	




7. Abordarea metodologică suplimentară a evaluării
În acest capitol Ofertantul trebuie să indice distinct aspectele ce țin de abordări metodologice suplimentare ale evaluării, inclusiv valoarea adăugată a acestora, în situația în care propune astfel de abordări suplimentare.

	Activitate
	Modalitatea efectivă de realizare a activității (metoda, procedura, tehnica, procedeul, după caz) 
	Date de intrare utilizate pentru realizarea activității
(resurse folosite[footnoteRef:4]; ex. software, resurse umane[footnoteRef:5], informații[footnoteRef:6] etc.) [4:  Ofertantul trebuie să evidențieze aici resursele transferabile ale terțului susținător utilizate în realizarea activităților în cadrul Contractului, dacă este cazul]  [5:  Precizați aici numai profilul experților sau al personalului suport/backstopping, după caz și nu cuantificarea efortului acestora]  [6:  Informațiile trebuie prezentate sub forma deciziilor, standardelor și reglementărilor în vigoare, aplicabile activităților din cadrul Contractului și rezultatelor asociate] 

	Date de ieșire - Rezultate obținute la finalul activității (rezultate intermediare și/sau finale)
	Durata
activității
	Informații suplimentare relevante în legătură cu activitatea, acolo unde este aplicabil

	[Precizați activitatea propusă a fi desfășurată de Contractant pentru obținerea rezultatului]
	[Descrieți modalitatea efectivă de realizare a activității]
	[Precizați resursele utilizate pentru realizarea activității]
	[Precizați rezultatele activității desfășurate]
	[Introduceți durata activității de la data de început până la data de finalizare a activității, în zile sau săptămâni, după caz]
	[Introduceți informații adiționale, dacă este cazul – de exemplu: activități realizate cu participarea subcontractanților, activități realizate de un anumit membru al asocierii și/sau avantajul competitiv al Ofertantului în realizarea activității și orice argumente relevante pentru aplicarea factorului de evaluare]

	
	
	
	
	
	



8. Tipuri de date și colectarea datelor
În acest capitol Ofertantul trebuie să ofere informații cu privire la tipurile de date utilizate în cadrul evaluării și modalitățile de colectare a acestora, prezentând avantajele și limitările acestora. Se va evidenția modul de utilizare a diferitelor tipuri de date în derularea analizelor și obținerea rezultatelor Contractului. 

9. Metode de procesare a datelor
În acest capitol Ofertantul trebuie să ofere informații cu privire la metodele de procesare a datelor și instrumentele folosite, inclusiv cele informatice, prezentând avantajele și limitările acestora. Se va evidenția contribuția acestora la derularea analizelor și obținerea rezultatelor Contractului. 

10. Organizarea activităților
Cel puțin următoarele informații trebuie prezentate în această secțiune a Propunerii Tehnice :
a. Denumirea activităților (inclusiv denumirea pachetelor de activități, a fazelor activităților în cadrul Contractului – în cazul în care este aplicabil cu evidențierea activităților ce țin de obținerea asigurării că nivelul de calitate solicitat este obținut de Ofertant);
b. Durata/succesiunea activităților și inter-relaționarea lor, inclusiv a constrângerilor care apar pentru derularea activităților într-o succesiune logică și cronologică;
c. Punctele cheie de control (jaloane/milestones);
d. Resursele umane alocate activităților (zile/expert/activitate/rezultat – după caz).

Planul de lucru propus trebuie să conțină resursele planificate pentru realizarea activităților și trebuie:
a. să aibă corespondent în informațiile incluse la secțiunile anterioare (2-9);
b. să demonstreze:
i. înțelegerea conținutului/prevederilor Caietului de Sarcini;
ii. abilitatea de a transpune activitățile necesar a fi desfășurate într-un plan de lucru fezabil, de așa manieră încât să se asigure finalizarea serviciilor în termenul specificat în Caietul de Sarcini;
c. să fie realizat utilizând un software de planificare a timpului (inclusiv Excel sau aplicații compatibile cu Excel) compatibil cu infrastructura TIC existentă la nivel de Autoritate Contractantă;
d. să utilizeze o scală de planificare a duratei/duratelor activității/activităților (calendar lunar/zi lucrătoare –) care să țină cont de calendarul orientativ de implementare a contractului indicat în caietul de sarcini;
e. să permită corelarea informațiilor incluse în planul de lucru cu informațiile din Propunerea Financiară, pentru aceeași unitate de planificare. 


11. Personalul propus
În acest capitol Ofertantul trebuie să prezinte :
· Organigrama echipei – cu evidențierea rolurilor în cadrul echipei;
· Modalitatea de poziționare și integrare a echipei responsabile pentru implementarea Contractului în structura organizațională permanentă a Ofertantului;

Structura echipei propuse pentru realizarea serviciilor, cu prezentarea organigramei echipei și a informațiilor relevante pentru experții cheie și documente suport pentru demonstrarea calificărilor educaționale și profesionale, a abilităților, a experienței solicitate [în vederea demonstrării îndeplinirii cerințelor minime din Caietul de Sarcini și aplicării criteriului de atribuire pentru personalul propus]:

	Nume și Prenume
	Poziția de expert cheie pentru care este propus
	Activitățile din cadrul contractului la realizarea cărora participă
	Numărul de zile lucrătoare alocate expertului
	Operatorul economic participant la procedură, ce asigură accesul la expertul ce va presta activități în contract

	[introduceți numele și prenumele expertului cheie]
	[introduceți poziția de expert cheie pentru care este propus]
	[descrieți activitățile din cadrul Contractului la realizarea cărora participă]
	[introduceți numărul de zile lucrătoare alocate expertului]
	[introduceți operatorul economic care dispune de expert]



Ofertantul va include o descriere a profilului experților propuși pe baza formatului solicitat de Autoritatea Contractantă.

	Nume și prenume expert: [introduceți]
	[expert cheie ]

	Coordonatele de contact ale expertului 
	Telefon: [introduceți]
	Email: [introduceți]

	Relația cu Ofertantul
	Selectați:
□ Angajat
□ Liber profesionist
□ Subcontractant
(operatorul economic: ………………)
	Perioada anterioară depunerii Ofertei în care au existat relații comerciale profesionale între expertul propus și organizația Ofertantului [exprimată în luni și/sau ani]

	Rolul de expert/poziția de expert cheie pentru care este propus
	Selectați poziția corespunzătoare:
[Introduceți aici una din categoriile de specializări solicitate prin Caietul de Sarcini]

	Descrierea experienței generale relevante pentru rolul propus în cadrul acestui Contract 
	[introduceți informații]

	Descrierea experienței specifice relevante pentru rolul propus în cadrul acestui Contract
	[introduceți informații]

	Scurtă descriere a activității/proiectului/contractului, inclusiv număr, dată, denumire contract/proiect, părți contractante, obiect:
	[introduceți denumire contract/proiect, prezentați obiectul contractului/proiectului]

	[introduceți număr, dată, părți contractante, valoarea proiectului/contractului]

	Rolul/funcția din cadrul proiectului a expertului cheie:
	[Precizați rolul/funcția expertului în cadrul proiectului și prezentați responsabilități acestuia, relevante în raport cu cerințele minime din prezentul contract]


	[introduceți câte rânduri este necesar pentru furnizarea de informații]
	
	

	Responsabilități ce urmează a fi îndeplinite de expertul cheie propus în cadrul Contractului ce rezultă din această procedură și modalitatea concretă de îndeplinire a acestora
	[introduceți câte rânduri este necesar pentru furnizarea de informații]

	Abilități ale expertului cheie propus relevante pentru poziția/rolul din cadrul echipei pentru care este propus  
	[introduceți descrierea abilităților relevante și, în cazul în care este aplicabil, introduceți eventuale niveluri de calificare pentru abilitățile ce sunt dobândite printr-o formă de educație, utilizând formatul de mai jos]

	Abilități în legătură cu limbile utilizate în Contract: (indicați nivelul abilităților conform – CEFR): http://europass.cedefop.europa.eu)
	[Specificați limba utilizată]
	[Specificați nivelul abilităților conform CEFR]

	Educație/Certificare/Formare Profesională [introduceți aici informația în ordine cronologică, pentru calificare educațională, calificare profesională – în cazul în care este aplicabil, abilități dobândite printr-o formă de învățământ ]

	
	Diplomă/
Certificat (denumire, serie, număr)
	Instituția care a eliberat diploma/certificatul
	Specializarea
	Perioada
(de la-la - ll/aa)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




12. Managementul activităților și al echipei de evaluare
În acest capitol Ofertantul trebuie să prezinte instrumentele/metodele de organizare și coordonare a activității între membrii echipei de evaluare, în scopul derulării activităților propuse și realizării rezultatelor Contractului, abordarea utilizată pentru managementul riscurilor și pentru asigurarea calității.

a. Abordarea și metodologia propusă pentru gestionarea relației cu Autoritatea Contractantă, prin raportare la informațiile furnizate și cerințele cuprinse în Caietul de Sarcini la Secțiunea 5 Aspecte administrative, respectiv:
i. Prezentarea metodelor și a planurilor de management utilizate pentru planificarea și monitorizarea derulării activităților din Contract, pentru planificarea și monitorizarea obținerii rezultatelor în cadrul Contractului, pentru planificarea și monitorizarea costurilor în cadrul Contractului, pentru planificarea și monitorizarea relațiilor cu factorii interesați identificați ca fiind relevanți în cadrul Caietului de Sarcini;
ii. Descrierea modului de realizare a comunicării cu Autoritatea Contractantă pe durata derulării Contractului.

b. Modalitatea de îndeplinire a cerințelor privind raportarea solicitate în cadrul Contractului, inclusiv documentele finale în raport cu prevederile cerințelor minime din Caietul de Sarcini.
Structurați informația, după cum urmează:

A. RAPOARTELE/DOCUMENTELE CE PRIVESC REZULTATUL ACTIVITĂȚILOR

	Cerința minimă din Caietul de Sarcini
	Modalitatea de îndeplinire a cerinței 

	[bookmark: _Hlk523832130]Raportul inițial (metodologic) va detalia metodologia de evaluare propusă și organizarea activităților, având în vedere calitatea și caracterul adecvat al datelor existente, fără însă a conduce la modificarea ofertei tehnice.
Raportul inițial va fi livrat la 2 săptămâni de la data semnării contractului și va cuprinde următoarele informații: 
· teoria intervenției
· sinteza literaturii de specialitate;
· metodologia de evaluare, inclusiv o analiză a întrebărilor de evaluare;
· calendarul detaliat al activităților 
· instrumentele detaliate pentru colectarea datelor (chestionare, ghiduri interviu, ghiduri pentru focus grup, formulare, etc.);
· descrierea expertizei mobilizate; informații privind membrii personalului responsabil de fiecare sarcină prevăzută în planul de lucru;
· abordarea pentru asigurarea calității pe parcursul diferitelor faze ale procesului de evaluare, precum și a livrabilelor. 

	[Prezentați modalitatea efectivă de îndeplinire a cerinței minime]

	[bookmark: _Hlk523832142]Raport de evaluare a eficienței și eficacității măsurilor de asistență tehnică în susținerea Inițiativelor Teritoriale Integrate – versiunea inițială
Raportul va conține datele necesare pentru formularea concluziilor evaluării și va cuprinde cel puțin:
· Descrierea intervențiilor care constituie obiectul evaluării
· Pentru fiecare întrebare de evaluare, constatările principale, justificate prin analizele efectuate;
· Concluzii
· Recomandări, dacă este cazul, și propuneri pentru un plan de acțiune de implementare a acestora;
· Actualizarea teoriei intervenției pe baza constatărilor evaluării
· Date sintetice cu privire la progresul înregistrat în implementarea programului;
· Anexe:
· Tabelul de corelare între constatări, concluzii și recomandări
· Metodologia utilizată, inclusiv instrumentele de evaluare;
· Lista documentelor și a literaturii parcurse;
· Lista instituțiilor/structurilor intervievate;
· Modelul/modelele de chestionar/e aplicat/e;
· Lista membrilor Comitetului de Coordonare a Evaluării 
· Setul de date și metadate
· Alte instrumente utilizate în colectarea datelor, după caz.
	[Prezentați modalitatea efectivă de îndeplinire a cerinței minime]

	[bookmark: _Hlk523832158]Raport de evaluare a eficienței și eficacității măsurilor de asistență tehnică în susținerea Inițiativelor Teritoriale Integrate – versiunea finală
Raportul de evaluare în versiunea finală va include în plus față de prima sa versiune cel puțin : 
· Sumarul executiv sub forma unui document separat de raport, de sine-stătător, în limba română, engleză, roma și maghiară, precum și în limbajul Braille, 
· Un plan de acțiune pentru implementarea recomandărilor emise;
	[Prezentați modalitatea efectivă de îndeplinire a cerinței minime]



B. RAPOARTELE CE PRIVESC PROGRESUL ACTIVITĂȚILOR, ADMINISTRAREA ȘI MANAGEMENTUL CONTRACTULUI
	Cerința minimă din Caietul de Sarcini
	Modalitatea de îndeplinire a cerinței 

	[bookmark: _Hlk523832187]Raport de implementare a contractului
Acest raport trebuie să fie elaborat după predarea Raport de evaluare a eficienței și eficacității măsurilor de asistență tehnică în susținerea Inițiativelor Teritoriale Integrate – versiunea finală și va furniza cel puțin o prezentare generală a modului în care a fost derulat contractul, inclusiv descrierea problemelor întâmpinate și a soluțiilor identificate pe parcursul implementării acestuia.
	[Prezentați modalitatea efectivă de îndeplinire a cerinței minime]




c. Abordarea propusă pentru managementul riscurilor, cu luarea în considerare a cerințelor incluse în Caietul de Sarcini la Secțiunea 5.3 Riscuri privind implementarea contractului și măsuri de prevenire a acestora. [Utilizați următoarea structură pentru prezentarea informațiilor]

	Riscurile prezentate în Caietul de Sarcini sau riscurile identificate de către Ofertant, după cum este aplicabil în funcție de conținutul Caietului de Sarcini
	Măsurile propuse de către Ofertant ca parte a strategiei de risc (prevenirea/atenuarea/eliminarea riscurilor identificate)
	Activitatea din planul de lucru și metodologia de prestare a serviciilor unde este reflectată măsura propusă 
	Numele/Numărul articolului din Propunerea Financiară unde este inclus costul măsurii propuse (acolo unde este aplicabil)

	[introduceți riscurile prezentate în Caietul de Sarcini sau riscurile identificate]
	[descrieți măsurile propuse ca parte a strategiei de risc]
	[prezentați activitatea din planul de lucru unde este reflectată măsura propusă]
	[prezentați numele/numărul articolului din Propunerea Financiara unde este inclus costul măsurii propuse]



d. Abordarea propusă pentru managementul calității, respectiv metodologia utilizată pentru obținerea asigurării că activitățile ce urmează a fi realizate și rezultatele ce urmează a fi obținute îndeplinesc cerințele din Caietul de Sarcini, respectiv depășesc cerințele privind nivelul calitativ solicitat și ating nivelul descris de Ofertant în Propunerea Tehnica (Planul de management/gestionare a calității în cadrul Contractului)  




[Introduceți informațiile în formatul de mai jos]
	Activitatea ce urmează a fi realizată pentru obținerea asigurării realizării nivelului de calitate
	Nominalizați activitatea, rezultatul – după caz-  incluse la capitolul anterior în legătură cu care se realizează obținerea asigurării
	Metoda, procedura tehnică, instrumentul
	Resurse folosite (ex.: software, resurse umane, informații, laboratoare etc.)
	Structura organizațională/
unitatea funcțională implicată
	Documente și înregistrări privind calitatea
	Perioada de remediere a Defectelor/
Neconformităților
	Informații suplimentare, acolo unde este aplicabil

	[Descrieți activitatea propusă a fi realizată de Contractant pentru controlul calității]
	[Reproduceți activitatea/referința de la capitolul anterior]
	[Descrieți modalitatea efectivă de realizare a activității pentru obținerea asigurării nivelului de calitate solicitat]
	[Descrieți resursele utilizate pentru realizarea activității]
	[Specificați structura organizațională – unitatea funcțională – inclusiv rolul implicat în realizarea asigurării și/sau controlului calității, modalitatea și gradul de implicare]
	[Includeți aici informații privind rapoartele ce adresează neconformitățile și rapoarte de acțiuni corective și preventive]
	[Includeți aici informații privind perioada de remediere a  defectelor neremediate până la momentul acceptării rezultatelor finale sau intermediare]
	[Introduceți informații adiționale, dacă este cazul]



Activitățile descrise la acest capitol trebuie reprezentate ca activitate și ca durată în Planul de lucru pentru implementarea/ realizarea serviciilor/obținerea rezultatelor în cadrul Contractului.




13. Administrarea executării contractului
În acest capitol Ofertantul trebuie să prezinte :
· Resursele utilizate în derularea activităților contractului, cu indicarea ;
· Rolul și implicarea personalului suport/back-stopping pentru realizarea activităților în cadrul Contractului;
· Modalitatea concretă în care echipa de evaluare interacționează cu personalul administrativ.

a. Prezentarea infrastructurii pe care Ofertantul o va utiliza efectiv în desfășurarea activităților în cadrul Contractului [Se vor include aici informații despre infrastructura de tip software, hardware, echipament, în cazul în care este aplicabil, care se utilizează efectiv în derularea activităților incluse în Caietul de Sarcini; această infrastructură trebuie să fi fost evidențiată în cadrul Propunerii Tehnice la capitolele 5-10 sau pentru obținerea asigurării că se obține nivelul de calitate descris pentru realizarea activităților și pentru obținerea rezultatelor.]

	Denumire
	Caracteristici
(scurtă descriere, versiune etc., după cum este aplicabil)
	Numărul de unități utilizate în activitățile Contractului
	Licențe, permise etc. conform legislației în vigoare la data depunerii Ofertei
	Momentul sau durata utilizării infrastructurii pe perioada derulării Contractului
	Operatorul economic care pune la dispoziție echipamentul
(ofertantul operator economic individual, subcontractantul, partenerul din asociere sau o terță parte)

	[introduceți denumirea]
	[Descrieți caracteristicile]
	[introduceți numărul de unități]
	[introduceți licențele, permisele etc.]
	[introduceți momentul sau durata utilizării]
	[introduceți operatorul economic care pune la dispoziție echipamentul]

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




b. O descriere a modului de asigurarea a suportului (back-stopping) pe perioada derulării Contractului la nivelul Ofertantului 

[Introduceți aici o descriere a facilităților de suport (back- stopping) pe care Ofertantul devenit Contractant le va asigura pentru echipa propusă pe toată perioada derulării Contractului. Includeți aici informații despre personalul permanent al operatorului economic Ofertant - care este împuternicit în conformitate cu regulile de organizare internă a operatorului economic în cauză și care are capabilitățile necesare - ce interferează în activitățile din cadrul Contractului și care trebuie să asigure, pe perioada derulării Contractului, funcția managementului de coordonare și control și se presupune că va asigura funcțiile de planificare, organizare, conducere și control precum și sistemele pentru managementul calității disponibile la nivel de operator economic, inclusiv metode și instrumente de capitalizare și valorificare a cunoașterii/informațiilor/cunoștințelor la nivelul operatorului economic Ofertant. Structurați informația după cum urmează:]


	Personal managerial relevant pentru planificarea, organizarea, conducerea și controlul activităților în cadrul Contractului 
	[Introduceți nume, rol și modalitatea de intervenție prin raportare la activitățile din Contract]

	Metode și instrumente utilizate pentru capitalizarea și valorificarea cunoștințelor necesare în operarea proceselor și pentru realizarea conformității serviciilor și rezultatelor solicitate prin Contract în cadrul organizației operatorului economic, Ofertant
	[Introduceți metodele și instrumentele existente ca facilitate suport, relevante pentru realizarea funcțiilor managementului la nivel de operator economic pentru activitățile din cadrul Contractului]

	Surse interne și surse externe pe care se bazează cunoștințele organizaționale pentru derularea activităților solicitate prin Contract
	[Introduceți surse interne ș externe utilizate ca intrare pentru capitalizarea cunoștințelor la nivel de operator economic Ofertant]



În cazul în care Ofertantul este o asociere de operatori economici sau în cazul în care activități sau rezultate solicitate prin Contract sunt realizate de subcontractanți, utilizați următoarele două paragrafe pentru furnizarea de informații.

c. Abordarea pentru organizarea și gestionarea activităților în cadrul Contractului, în cazul unei asocieri (dacă Ofertantul este o asociere)

[includeți aici informații despre:
i. Distribuția responsabilității pentru realizarea de rezultate intermediare sau finale/activități intre membrii asocierii
ii. Datele de intrare pentru activități sau activități realizate efectiv de fiecare dintre membrii asocierii
iii. Interacțiunea dintre activitățile/rezultatele realizate de fiecare membru al asocierii cu ceilalți membri ai asocierii pentru activitățile/rezultatele solicitate în cadrul Caietului de Sarcini.]

d. Abordarea pentru managementul activității subcontractanților în cadrul activităților din Contract și următoarele informații (în cazul în care Ofertantul va utiliza subcontractanți pentru anumite activități din Contract):
i. identificarea activităților sau a rezultatelor intermediare realizate de subcontractanți
ii. modalitatea în care se va asigura integrarea rezultatului activităților realizate de subcontractanți în rezultatul final 
iii. modalitatea de efectuare a plaților către subcontractanți în cadrul Contractului.

e. Strategia utilizată de Ofertant pentru prevenirea conflictului de interese, prin raportare la clauzele contractuale incluse în acest sens în Documentația de atribuire

[includeți aici informații despre strategia implementată pentru obținerea asigurării că, în legătură cu activitățile și rezultatele incluse în Contractul ce rezultă din această procedură, apariția și materializarea conflictului de interese este prevenit]

f. Prezentarea strategiei anti-corupție ce va fi implementată de Ofertant pentru prevenirea corupției

[includeți aici informații despre strategia implementată pentru obținerea asigurării că în legătură cu activitățile și rezultatele incluse în Contractul ce rezultă din această procedură se stabilește un flux al informațiilor și a plăților primite de Contractant pentru evitarea potențialelor situații privind corupția. Nu includeți aici politica, procedurile sau sistemul de management pentru anticorupție la nivel de operator economic, ci precizați expres cum este obținută asigurarea că strategia anticorupție pentru și în legătură cu Contractul ce rezultă din această procedură este implementată.]

g. Prezentarea modului de realizare a înregistrărilor pentru activitățile, deciziile și fluxul informațional și financiar în legătură cu acest Contract, astfel încât să se asigure trasabilitatea deciziilor în cazul în care acest Contract este supus verificărilor de terță parte.

[includeți aici informații despre modalitatea de realizare a înregistrărilor și modalitatea de arhivare a informațiilor, accesul la informații arhivate prin raportare la cerințele incluse în Contract]

h. Prezentarea modului de realizare a comunicării dintre Ofertant și terț/terți susținătorii în legătură cu executarea Contractului
[în situația în care este aplicabil, includeți aici informații despre modalitatea de realizare a comunicării cu terțul/terții susținători în ceea ce privește monitorizarea performanței în cadrul contractului și, în special, în situația în care riscul de dificultăți în implementarea contractului se materializează (chiar dacă acest risc este considerat ipotetic de către Ofertant)]

i. [bookmark: _Toc485651495]Informații cu privire la eventuale modificări ale operatorului economic Ofertant
[În cazul în care este aplicabil, Introduceți informații despre posibile modificări ale structurii operatorului economic de care acesta are cunoștință la momentul depunerii Ofertei]



Data :[ZZ.LL.AAAA]
(numele şi prenume)____________________, în calitate de __________________, legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele ____________________________________
                                                       (denumire/nume operator economic)
Data _______________										_________________ (semnatura reprezentant legal)	

ATENȚIE 
1. Documentația inclusă trebuie să indice clar specificațiile ofertate, în așa fel încât să permită stabilirea conformității cu cerințele minime solicitate în documentația de atribuire. Ofertele care nu permit identificarea precisă a cerințelor pot fi respinse de către evauatori. 
2. Oferta trebuie să fie suficient de clară și detaliată pentru a permite o comparare facilă între specificațiile cerute și specificațiile oferite. 
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