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Cerinţa minimă din Caietul de sarcini nr.  14488 din 23.03.2026 Modalitatea de indeplinire - va rugam sa indicati unde anume in oferta tehnica, se 
regasesc informatiile soliciate (ex. Denumire doc, la pag.)

1

Modalitati de abordare pentru intocmirea proiectelor
Ofertantul trebuie să prezinte un Memoriu tehnic - din care sa rezulte 
modalitatea proprie de abordare, pe faze, a serviciilor de proiectare, astfel incat 
acestea sa respecte cerintele solicitate prin Caietului de sarcini.

2

Ofertantul va prezenta o Declaratie din care sa rezulte ca va respecta termenele 
pentru intocmirea proiectelor tehnice - conf cap 2.5 din CS, astfel:
- 6 luni (inclusiv măsuratorile topografice si intocmirea studiilor geotehnice) 
pentru proiectele tehnice care nu necesita proiecte de specialitate. 
- 10 luni (inclusiv măsuratorile topograficei intocmirea studiilor geotehnice) 
pentru proiectele tehnice care necesita proiecte de specialitate pentru obtinerea 
unor avize/autorizatii de la Apele Române, CFR, Agentia de Protectie a 
Mediului (etapa II), Drumuri Naționale sau Județene (cu expertiza de drumuri), 
Cultură și Patrimoniu, studiu de coexistenta pentru obtinerea avizului de la 
distribuitorul de energie electrica.

3

Ofertantul va prezenta o Declaratie din care sa rezulte ca va respecta termenele 
pentru obtinerea Autorizatiei de construire - conf cap 2.5 din CS: 
- Proiectantul are obligaţia de a obţine Autorizaţia de Construire în maxim 40 de 
zile calendaristice de la transmiterea devizului general de către Delgaz Grid 
(dupa avizarea in CTE a proiectului tehnic) 

4

Ofertantul va prezenta o Declaratie din care sa rezulte ca va respecta termenul 
de 10 zile lucratoare, de la data semnarii contractului, pentru vizitarea 
amplasamentului si pentru intocmirea procesului verbal de colaborare - conf. CS 
la cap. 3.1.2

Formular de Propunere Tehnica pentru „Întocmirea studiului de fezabilitate și a proiectului tehnic pentru înlocuiri de conducte, racorduri şi înființări 
sisteme de distribuție gaze naturale”  



5

Capacitatea de prestare
- Ofertantul va depune in oferta tehnica Anexa 9 - completata conf. cerintei din 
CS cap. 4.2 si va depune o Declaratie privind Capacitatea de prestare rezultata 
conform Anexei depusa, insotita de documentele solicitate in anexa pentru 
proiectantii declarati (Autorizatie ANRE + Declaratie de disponibilitate) 

6
Ofertantul va prezenta o Declaratie din care sa rezulte ca va respecta termenul 
de garantie a proiectului tehnic, de 24 de luni  - conf. CS la cap. 3.1.36

7

Cu privire la cerinta din CS - cap. 2.8 avand ca obiect: Realizarea graficului de 
întocmire a proiectului tehnic - Ofertantul va prezenta o Declaratie din care sa 
rezulte ca va respecta termenul de completare a aplicatiei pusa la dispozitie de 
catre Delgaz Grid SA - in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea fiecarei 
faze a proiectului tehnic.

8

Declaraţie privind respectarea reglementarilor obligatorii in domeniul mediului, 
social si al relatiilor de munca – conf prev art. 64 din Legea 99/2016 – Formular 
4 din Model Formulare, atasat Documentatiei de atribuire 

Cerinte pentru Evaluarea criteriului tehnic - Acordarea punctajului tehnic 

9

1. Experienta expertilor cheie - punctaj maxim alocat = 24 de puncte
Experienta expertilor-cheie, concretizata în numarul de proiecte similare în care 
respectivii experti au îndeplinit acelasi tip de servicii ca cele pe care urmeaza sa 
le  îndeplineasca în viitorul acord cadru /contracte subsecvente.



9.1.a

Se vor puncta cel mult 2 experți cheie propuși în ofertă, care au experienta in 
proiecte similar, iar punctajul maxim alocat/expert este de 12 puncte.
Pexp. 1  + Pexp. 2  = 24 puncte
Acordarea punctajului pentru fiecare persoană desemnată ca și expert cheie se 
va face astfel:
A. Pentru experiența costând în implicarea între 1 și 3 proiecte a expertului 
cheie se acordă 4 puncte; 
B. Pentru experiența costând în implicarea între 4 și 6 proiecte a expertului cheie 
se acorda 8 puncte; 
C. Pentru experiența costând în implicarea în minim 7 proiecte sau mai multe a 
expertului cheie se acordă punctajul maxim, adică 12 puncte. 
NOTA: Numărul maxim de proiecte care se punctează, este de 7 proiecte. 
                Pexp. 1  + Pexp. 2  = 24 puncte 
Suma punctajelor maxime alocate expertilor cheie trebuie sa fie egala cu 24, 
respectiv cu punctajul alocat factorului de evaluare "Experienta experților 
cheie". 
Nu se acorda punctaj suplimentar, indiferent de numarul de proiecte, peste 
punctajul maxim alocat/expert, respectiv 12 puncte.

9.1.b

In vederea acordarii punctajului pentru experiența experților cheie, se va dovedi 
prin depunerea în oferta tehnică a urmatoarelor documente:
-  Copie dupa Autorizatia ANRE de tip PGD si PGIU, valabila;
- Declaratia de disponibilitate a proiectantului/expertului cheie Autorizat 
ANRE de tip PGD si PGIU, prin care se demonstreaza aceesul la serviciile 
(disponibilitatea) acestuia pe durata implementarii acordului cadru/contractelor 
subsecvente.
	- Pentru fiecare expert cheie declarat, se va depune Lista proiectelor similare 
prestate și Procese verbale de predare a proiectelor, în cazul în care apare 
numele proiectantului în PV sau 
	- In cazul in care nu apare numele proiectantului, atunci pe langa Procesele 
verbale de receptie, se va depune si o Declarație pe proprie răspundere a 
Administratorului firmei din care să rezulteLnumărul de proiecte în care au 
fost implicați proiectanți declarati ca si experti cheie (conform Listei de proiecte 
similare depuse) sau   
	- Prezentarea de orice dovezi/documente care sa confirme si sa dovedeasca 
indeplinirea cerintei.  



10

2. Demonstrarea unei metodologii corespunzătoare pentru obținerea 
asigurării că activitățile și rezultatele sunt realizate la parametrii calitativi 
solicitați prin Caietul de sarcini  = punctaj maxim alocat = 36 de puncte
- Pentru evaluare si acordarea punctajului - Ofertantul va depune in oferta 
tehnica Metodologia de implementare a cerintelor solicitate in cap. 3 din 
Caietul de sarcini, prin care va dezvolta metodologia propusa, implicarea 
expertilor cheie propusi, a personalului din structura organizationala a 
ofertantului si va evidentia modalitatea de optimizare a resurselor si respectarea 
termenelor de prestare.

10.1.a

Calificativ: Acceptabil/ Satisfăcător/ Parțial adecvat  = punctaj 12 puncte
Metodologia propusa în cadrul Contractului:
1.este prezentata la modul general și nu reflectă caracteristicile specifice ale 
Contractului, nefiind în totalitate corelata cu modalitatea efectivă de realizare 
a activităților și rezultatele intermediare și finale ale activităților  – conform 
cerințelor minime solicitate prin cap. 3 din Caietul de sarcini
2. este identificat nivelul de implicare al experților cheie si al personalului din 
structura organizațională a Ofertantului în controlul calității privind livrabilele 
din Contract – prevăzute in Caietul de sarcini, însă nu este detaliat.

10.1.b

Calificativ: Bine/ Adecvat  = punctaj 24 puncte
Metodologia propusa în cadrul Contractului:
1.este adaptata la caracteristicile specifice ale Contractului și e corelata cu 
modalitatea efectivă de realizare a activităților și rezultatele intermediare și 
finale ale activităților - conform cerințelor minime solicitate prin cap. 3 din 
Caietul de sarcini
2.se evidențiază adecvat nivelul de implicare al experților cheie si al 
personalului din structura organizațională  Ofertantului și contribuția fiecăruia la 
obținerea rezultatelor anticipate ale Contractului, fiind prezentat procesul si 
modul în care se realizează interacțiunea dintre structurile organizaționale cu 
personalul cheie si al personalului implicat in derularea Contractului



10.1.c

Calificativ: Foarte Bine/ Exceptional = punctaj 36 puncte
Metodologia propusa în cadrul Contractului:
1.în plus față de raționamentele enumerate în cadrul calificativului 
"Bine/Adecvat”, Ofertantul demonstrează optimizarea resurselor , ca o 
consecință directă a faptului că activitățile din cadrul contractului, intervalele de 
timp și succesiunea activităților privind asigurarea și controlul calității 
livrabilelor sunt foarte bine definite si descrise in Metodologia prezentata  
2.Colaborarea si modalitatea de implicare dintre experții cheie si personalul 
implicat in realizarea Contractului,  sunt prezentate detaliat și explicate , 
demonstrând aplicabilitate în implementare.
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