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. M2
Metodologie de calcul si evaluare pentru acordarea punctajelor fiecarui facior de evaluare

Pentru procedura de achizitie simplificata de achiztie a lucrarilor de executie pentru realizarea
obiectivului de investitii: ,,Cresterea eficientei energetice a infrastructurii educationale din comuna
Calui, Judetul Olt - Scoala Gimnazialid Calui”

COD SMIS: 316877

Ponderile stabilite de autoritatea contractanti pentru componenta financiard - factor pret
88%, respectiv pentru componenta tehnici 12% au tinut cont de prevederile art. 187 alin. 5 lit b. din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, avind in vedere ca tipul Contractului este executie pentru
lucrari, conform informatiilor prezentate in Caietele de sarcini.

Antreprenorul este obligat, conform contractului ce se va atribui, si execute lucririle solicitate de
Autoritatea Contractantd in conditii calitative maxime, fiind pe deplin rispunzitor, potrivit dispozitiilor
legale de la care nu se poate abate, sub sanctiunea nulititii unei astfel de conduite (Legea constructiilor,
HG nr. 273/1994 si Codul Civil - cu referire la posibile vicii), pentru remedierea categoriilor de lucréri
executate, aceste obligatii fiind ferme si stabilite prin lege.

Stabilirea ofertelor céstigatoare se va realiza prin aplicarea unui sistem de factori de evaluare pentru
care se stabilesc ponderi relative descrise de un algoritm specific de calcul, dupa cum urmeazi:

CTORI DE EVALUARE X . PONDERE
Componenta financiari 88 %
PRETUL OFERTEI
Componenta tehnica - calitate 12%

FACTOR 1 - Experienta detinuta in pozitia de Manager de 12 %
Proiect si/ sau Director Proiect si/ sau Coordonator Proiect
in cadrul unui contract de executie si/sau supervizare
proiectare si executie lucrari de constructie noua si/ sau

modernizare si/ sau reabilitare cladiri rezidentiale




Metodologia de calcul si evaluare pentru acordarea punctajelor fiecarui factor

1) Pretul ofertei (Factor de minim): punctaj alocat 88 puncte

Etapa I de acordare a punctajelor - Se aplica metodologia de punctaj pentru toate ofertele, cu
conditia respectarii cumulative a cerintelor din caietul de sarcini, rezultand punctajul privind pretul pentru
contractul de lucrari executie pentru realizarea obiectivului de investitii: ,, Cresterea eficientei energetice a
infrastructurii educationale din comuna Calui, Judetul Olt”-scoala gimnaziala Calui"

Punctajul pentru factorul de evaluare se acorda astfel:

Se compara pretul ofertelor, exclusiv TVA

Se considera pretul total pentru oferta A, B, C etc,

Punctajul final al factorului de evaluare, ,,pretul ofertei”, pentru oferta “A, B, C etc”, in functie de
pretul ofertat rezulta din:
- pentru cel mai scazut pret dintre oferte, se acorda punctajul maxim alocat (Pctj. max), respectiv 88

puncte.
- pentru oferta ,,n”, respectiv alt pret decat cel minim, punctajul Pctj.n pentru oferta n se acorda astfel:
Pctj(1).n = (Pret minim / Pretul ofertei n) x 88 puncte
unde: - Pret minim = este pretul cel mai mic dintre ofertele prezentate;
- Pretul ofertei n;
Ponderea alocata exprima cerinta de utilizare judicioasa a fondurilor publice iar aceasta pondere nu
influenteaza competitia, deoarece este un factor de evaluare obiectiv, care poate fi evaluat direct.

2) Componenti tehnica Calitate: punctaj alocat 12 puncte
Etapa a Il-a de evaluare si acordare a punctajelor pentru factorul de evaluare ,.componentii tehnici
- calitate”. ‘

2.1. Experienta profesionala specifica a expertilor cheie
A) Punctajul acordat pentru factorul de evaluare ,experienta profesionala expert cheie 1-
manager/coordonator de contract”,
Punctaj maxim: 12 puncte

Conform cerintelor caietului de sarcini Cap. 6 Contractantul va numi un reprezentant care va
comunica direct cu persoana nominalizata de Autoritatea Contractanta la nivel de contract ca si responsabil

cu monitorizarea si implementarea contractului si identificata in contract.

Experienta profesionala specifica: participarea la minimum 1 contract in care a indeplinit acelasi
tip de activitati cu cele ce urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract. Prin Participarea in cadrul unui
contract in care a indeplinit acelasi tip de activitati cu cele ce urmeaza sa le indeplineasca in viitorul
contract se va intelege ca expertul propus in pozitia de Manager de Proiect sa fi indeplinit functia de
Manager Proiect/adjunct si/ sau Director Proiect/adjunct si/ sau Coordonator Proiect/lider proiect in cadrul
unui contract de executie si/sau supervizare proiectare si executie lucrari de constructic noua si/ sau
modernizare si/ sau reabilitare cladiri rezidentiale.

Aceasta este conditie contractuala si constituie cerinta minima pentru ofertare. Neasumarea prin
oferta a acestei cerinte, ce reprezinta cerinta minima, face ca oferta sa devina neconforma.

Punctajul acordat pentru sub factorul de evaluare expert cheie 1 se acorda astfel:

a) Pentru participarea suplimentar cerintei formulate in Caietul de sarcini la 3,5,1, in calitate de
Manager de Proiect/adjunct si/ sau Director Proiect/adjunct si/ sau Coordonator /lider Proiect in proiect se
va acorda astfel:

0 1 contract suplimentar —3 pct
O 2 contracte suplimentare— 6 pct



0 3 contracte suplimentare —9 pct
0 4 contracte suplimentare —12 pct
Pentru mai mult de 5 contractate nu se va acorda punctaj suplimentar.

Justificarea factorului de evaluare - au fost formulate in baza Legii nr. 98/2016 cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv art. 187 alin. (5) lit. b). Avind in vedere specificul
activitatii, calitatea personalului desemnat poate si aibi un impact semnificativ asupra nivelului
calitativ de executare a contractului, sens in care Autoritatea Contractanti considerd foarte
important ca evaluarea ofertelor si includi elemente privind calificarea si experienta personalului

desemnat pentru executarea contractului.
Solicitarea unei experiente cit mai complexe In domeniul solicitat este conforma cu reglementrile

in vigoare in materie de achizitii publice si nu aduce atingere principiilor tratamentului egal si al
nediscrimindrii, reprezentdnd, in acelasi timp, un avantaj calitativ adus autorititii contractante. in acest
sens, la nivelul caietului de sarcini s-a solicitat ca persoana propusd pentru a ocupa aceasti pozitie s detind
o experienta profesionala specifica consténd in participarea la cel putin un proiect de complexitate similara
cu cea aferentd contractului ce urmeaza si fie atribuit, cerinta stabilitd in conformitate cu prevederile art. 9
alin. (1) din Instructiunea nr. 1/2017 potrivit cirora: , In situatia in care, prin raportare la obiectul
contractului, sunt relevante competentele personalului mentionat la art. 2 alin. (1 ), autoritatea/entitatea
coniractantd se poate axa, in principal, pe solicitarea demonstrdrii unei experiente specifice in realizarea
unor activitafi similare celor ce caracterizeazd obiectul principal al contractului ce urmeazd a fi atribuit,
in corelatie cu domeniul in care se incadreazd acesta (in situafia in care specificul domeniului in cauzd
presupune o particularizare a modului de coordonare a implementdrii contractului in cauzd).”

Dupa cum se poate observa, autoritatea contractants a ales si stabileascd un nivel minim obligatoriu
pentru experienta profesionald specificd un numir minim de proiecte similare, dar a ales si puncteze in
cadrul factorului de evaluare avantajele calitative rezultate din implicarea in executia contractului a unor
experti care au dobandit o experientd mai mare decat cea solicitatd prin documentatia de atribuire.

Asadar, autoritatea contractanti a stabilit ci includerea in componenta echipei de experti a unor
persoane cu o experientd specificd in realizarea unor activititi similare celor ce caracterizeazi obiectul
contractului aduce avantaje calitative constdnd in buna organizare si coordonare a echipei de experti
precum si in relatia de comunicare cu autoritatea contractants si tertele entitdti ce vor fi implicate in
procesul de executie a contractelor.

O experientd profesionala cat mai bogati in implementarea unor responsabilitdti similare, in cadrul
unor proiecte comparabile, poate influenta in mod direct calitatea executirii contractului si, prin urmare,
valoarea economicd a ofertei, oferind astfel avantaje reale autoritdfii contractante din punct de vedere al
calitafii serviciilor prestate/lucrérilor executate.

Se observid astfel ca factorul de evaluare are legaturd directd cu natura si obiectul contractului si
reflectd avantaje evidente calitative si economice pe care autoritatea contractants le va obtine prin utilizarea
acestuia, fiind respectate art. 32 alin. (8) din H.G. nr. 395/2016, cu modificirile si completarile ulterioare.
Prin urmare, ponderea maxima alocata acestui subfactor de evaluare (respectiv 12 pct) este justificat de
influenta pe care o poate avea in mod direct asupra calitdtii lucrdrilor si a serviciilor, expertiza persoanelor
desemnate cu coordonarea activititilor, scopul autoritafii contractante fiind acela de a beneficia de lucriri
de calitate executate la un nivel calitativ optim.

Intocmit,
Consilier achizitii publice,
Cilina




