ROMÂNIA					                       		                            Neclasificat       
    MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE		                                         	  	                              Exemplar unic    
UNITATEA MILITARĂ 02547 BUCUREŞTI
    Nr. ___________  din __________2026

ALGORITM DE CALCUL
pentru criteriul de atribuire „cel mai bun raport calitate-preț”, ales pentru procedura de atribuire a contractului având ca obiect proiectarea şi execuţia lucrărilor pentru obiectivul de investiţie imobiliară
„Construire atelier de reparații și întreținere tehnică militară, depozit piese auto și stație de spălare a tehnicii, centrală termică și rețele de utilități în cazarma 763 Ploiești”, Cod proiect: 2024 –I – 763

Autoritatea contractantă va aplica următorii factori de evaluare:
1. Prețul ofertei
Punctajul maxim pentru factorul „Preț” de 40 de puncte (40% pondere din punctajul final) a fost stabilit în conformitate cu art.32 alin. (6) din H.G. 395/2016 cu modificările și completările ulterioare, astfel încât să se reflecte utilizarea cât mai eficientă a fondurilor publice cheltuite în realizarea proiectului. Ofertantul având prețul cel mai scăzut va primi numărul maxim de puncte. Ceilalți ofertanți vor fi punctați ponderat în funcție de raportul dintre prețul minim ofertat în cadrul licitației și prețul ofertat de fiecare în parte, în conformitate cu formula de calcul inclusă în documentația de atribuire.
Acest factor reprezintă o componentă esențială în evaluarea ofertei cu cel mai bun raport calitate preț. Calitățile lucrărilor executate trebuie să fie ponderate de preț. Diferența de calitate dintre lucrările ofertate trebuie sa corespundă unei diferențe de preț acceptabile pentru ca oferta să rămână eligibilă.


2. Tehnic  
Experiența experților cheie, concretizată în numărul de proiecte similare în care respectivii experți au îndeplinit același tip de activități ca cele pe care urmează să le îndeplinească în contractul ce urmează a se atribui.
Acordarea punctajului din punctul de vedere al ofertei tehnice se realizează în funcţie de parametrii tehnici pe care trebuie să-i îndeplinească în final proiectul, de dificultatea de realizare a anumitor cerinţe din proiect, ca și de expertiza necesară pentru realizarea unor lucrări de proiectare speciale. Acest punctaj are o pondere de 30 de puncte din punctajul total (30% din punctajul final). 
Factorul de evaluare privind „Experiența experților cheie, concretizată în numărul de proiecte similare în care respectivii experți au îndeplinit același tip de activități ca cele pe care urmează să le îndeplinească în contractul ce urmează a se atribui” a fost stabilit în directă legătură cu natura şi obiectul caietului de sarcini care urmeaza a fi atribuit, precum şi pentru a reflecta avantaje reale şi evidente ce pot fi obţinute în acest sens.                      
Beneficiarul urmăreşte aplicarea acelei proceduri de atribuire care oferă posibilitatea de a fi selectată oferta cea mai avantajoasă din punct de vedere al calităţii/expertizei tehnice şi, în acelaşi timp, care permite încadrarea în limitele bugetului alocat şi implementarea eficientă a contractului.
Experiența personalului ce va realiza efectiv activităţile care fac obiectul contractului ce urmează a fi atribuit are un impact semnificativ asupra nivelului de executare şi a rezultatului acestuia.
Eficienţa şi eficacitatea serviciilor de proiectare precum și execuția lucrărilor ce se vor achiziţiona conform criteriului de atribuire „cel mai bun raport calitate-preţ” dovedesc faptul că se obţin cele mai bune lucrări la cel mai favorabil preţ. 
Punctarea experienței în poziții similare și în contracte similare derulate anterior, așa cum sunt acestea descrise în factorul de evaluare, reprezinta un avantaj pentru autoritatea contractantă deoarece perrnite crearea unui cadru cormpetițional între ofertanti în ceea ce priveste experiența similara a persoanelor nominalizate în cadrul propunerilor tehnice. 
În acest sens este asigurata o concurență reală între operatorii economici, deoarece aceștia vor fi motivați în propunerea unor persoane cu o experiență specifică specializării în cadrul unor contracte, de aceeași natură și complexitate (lucrări de execuție sau intervenție asupra unor clădiri/construcții civile cel puțin din categoria de importanță C și clasa de importanță III), o experiență cât mai vastă determinând obținerea unui punctaj cât mai mare. Pentru autoritatea contractantă, această concurență între operatorii economici se traduce în mobilizarea în cadrul contractului a unor persoane cu o experiență similară cât mai mare, fapt ce se va reflecta în calitatea serviciilor prestate.
Proiectul tehnic de execuție trebuie să fie elaborat astfel încât să fie clar, să asigure informații tehnice complete privind viitoarea lucrare și să răspundă cerințelor tehnice, economice și tehnologice ale beneficiarului. Din punct de vedere tehnic, un astfel de proiect nu poate fi elaborat de personal fără experiență atât în activitatea de proiectare cât și din punct de vedere al coordonării specialităților care concură la realizarea proiectului. 
Experienta similară, influențează în mod direct capacitatea ofertanților de a executa acest contract.
Avantajele de natură financiară pe care ofertanții le pot oferi prin participarea la prezenta procedură cu experți cu experientă similară în domeniul contractului ce urmează a se atribui, sunt reprezentate de eventualele costuri necesare pentru reproiectare sau pentru eventualele lucrări suplimentare ce pot interveni în urma unei proiectării și implementări realizate cu personal fără experiență. 
Experiența similară a personalului solicitat prin algoritmul de calcul este esențială în implementarea contractului, reflectând în final, în mod direct, calitatea rezultatului ce trebuie atins și menținând totodată nivelul costurilor scăzut.

3. Durata suplimentară a perioadei de garanție:
În conformitate cu art. 25, litera k) din Legea 10/1995, contractantul are obligaţia de a remedia, pe propria cheltuială, defectele calitative apărute din vina sa, atât în perioada de execuţie, cât şi în perioada de garanţie. 
Garanţia de bună execuţie a contractului se constituie de către contractant în scopul asigurării autorităţii contractante de îndeplinirea cantitativă și calitativă. Prin solicitarea unei durate suplimentare a perioadei de garanție, autoritatea contractantă dorește să obțină un avantaj din punct de vedere financiar și din punct de vedere calitativ. Utilizarea garanţiei lucrărilor ca factor de evaluare reprezintă, de asemenea, premisa obţinerii unui nivel calitativ cât mai ridicat al lucrărilor, în condiţiile în care ofertanţii vor fi interesaţi să elimine riscul apariţiei de defecţiuni în perioada de garanţie, pentru care răspund în faţa autorităţii.
Avantajele de natură financiară pe care ofertanții le pot oferi prin asumarea unor angajamente suplimentare în raport cu cerințele minime prevăzute în caietul de sarcini, sunt reprezentate de eventualele costuri pentru remedierea defectelor calitative apărute în perioada de garanție. Astfel aceste costuri nu vor fi suportate de autoritatea contractantă, ca în cazul unei perioade minime de garanție.
La stabilirea ponderii de 20% s-a avut în vedere ca aceasta să nu conducă la distorsionarea rezultatului aplicării procedurii pentru atribuirea contractului de achiziție publică. 
Pentru oferta cu Durata suplimentară a perioadei de garanție cea mai mare se acorda punctajul maxim alocat, respectiv 10 puncte. 
Pentru oferta cu perioada de garanție egală cu minimul solicitat de 36 de luni se vor acorda 0 puncte.
Pentru alte durate de garanție, punctajul se acorda conform algoritmului de calcul, astfel: 
Pgs(n) = (Dsgn / Dsgm) x 20 
Pgs(n) = punctaj pentru Durata perioadei de garanție suplimentara pentru oferta „n” 
Dsgn = Durata suplimentara a perioadei de garanție a ofertei „n” 
Dsgm = Durata suplimentara a perioadei de garanție cea mai mare ofertata dintre ofertele admisibile, maxim 24 luni.
Pentru o durată suplimentară a perioadei de garanție mai mare de 24 luni se va acorda punctajul maxim alocat, respectiv 20 puncte.
Modalitate de îndeplinire: Prezentarea Formularului  13 - Declarația privind termenul de garanție acordat lucrărilor executate.

4. Durata de mentenanță asigurată pentru echipamentele funcționale care necesită montaj:
În conformitate cu Standardul european EN13306, mentenanţa se referă la: „combinaţia tuturor acţiunilor tehnice, administrative şi manageriale pe durata ciclului de viaţă al unui echipament având rolul de a-l menţine sau de a-l repune într-o stare în care poate executa funcţia dorită”.
Din cauza factorilor tehnici (lipsa de personal specializat) dar și din cauza procedurilor administrative specifice – aprobarea fondurilor necesare cheltuielilor de mentenanță (întârzieri între darea în folosință a obiectivului de investiție și accesul la servicii de mentenanță pentru echipamentele puse în operă), devine esențial ca mentenanța pentru echipamentele funcționale să fie asigurată de însuși antreprenorul care le montează, imediat după punerea acestora în funcțiune.
Astfel, pe lângă avantajele evidente de natură financiară pe care le implică asigurarea mentenanței de către antreprenor, în limita prețului ofertat pentru realizarea lucrărilor, asumarea unui angajament privind mentenanța echipamentelor montate de către acesta conduce, de asemenea, la asigurarea îndeplinirii condițiilor de garanție oferite, în sensul în care autoritatea contractantă poate beneficia de utilizarea în condiții optime a obiectivului de investiție.
La stabilirea ponderii de 10% s-a avut în vedere ca aceasta să nu conducă la distorsionarea rezultatului aplicării procedurii pentru atribuirea contractului de achiziție publică. 
Pentru oferta cu cea mai mare durată de mentenanță asigurată pentru echipamentele funcționale care necesită montaj se acordă punctajul maxim alocat, respectiv 10 puncte. 
Ofertele care nu vor acorda mentenanță pentru echipamentele funcționale care necesită montaj, sau vor acorda mentenanță doar pentru o parte din aceste echipamente, vor fi admise, însă vor fi punctate cu 0 puncte. Pentru alte durate de asigurare a mentenanței, punctajul se acordă conform algoritmului de calcul, astfel: 
Pm(n) = (Dm(n) / Dm(m)) x 10 
Pm(n) = punctaj pentru durată de asigurare mentenanță a ofertei „n” 
Dm(n) = Durata de asigurare mentenanță a ofertei „n” 
Dm(m) =  Durata de asigurare mentenanță cea mai mare ofertată dintre ofertele admisibile, maxim 60 luni. 
Pentru o durată de mentenanță asigurată pentru echipamentele funcționale mai mare de 60 luni se va acorda punctajul maxim alocat, respectiv 10 puncte.
Modalitate de îndeplinire: Prezentarea Formularului nr. 13bis - Declaraţia privind durata de mentenanță asigurată pentru echipamentele funcționale care necesită montaj (conform modelelor de formulare din documentația de atribuire).
Autoritatea contractantă aplică criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate-preț cu următorii factori de evaluare:

Neclasificat 
5 din 6

	Criterii
	Pondere

	1. Financiar
	40%

	Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul
Punctele pentru factorul de evaluare „Preț” - cu o valoare de 40 puncte și o pondere de 40% în totalul criteriului de atribuire - se vor acorda după cum urmează:
1. Pentru oferta admisibilă cu prețul cel mai scăzut 40 puncte,
2. Pentru restul ofertelor admisibile, punctele se vor calcula utilizând următoarea formulă:
P preț (n) =Preț  (minim) / Preț(n) x 40 p, unde:
P preț (n) - punctajul obținut de către oferta admisibilă aflată sub evaluare;
Preț(minim) - cel mai scăzut dintre prețurile ofertelor admisibile;
Preț(n) - prețul ofertei admisibile aflată sub evaluare.
Prețurile ofertate sunt ierarhizate în funcție de nivelul acestora, cel mai mic preț obținând cel mai mare punctaj, adică 40 puncte. Celelalte prețuri ofertate obțin punctaje prin raportare la cel mai mic preț.

	2. Tehnic
	30%

	Experiența experților cheie, concretizată în numărul de proiecte similare, așa cum sunt definite în algoritmul de calcul la fiecărui expert, în care respectivii experți au îndeplinit același tip de activități ca cele pe care urmează să le îndeplinească în contractul ce urmează a se atribui.
Deoarece calitatea personalului ce va realiza efectiv activităţile care fac obiectul contractului ce urmează a fi atribuit are un impact semnificativ asupra nivelului de executare şi a rezultatului acestuia, factorii de evaluare a ofertelor vor fi aplicați după cum urmează:

	Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul  
· Suma punctajului maxim obținut pentru acest criteriu este 30 de puncte pentru cei doi experți cheie:
pentru Șef proiect servicii de proiectare (coordonator echipa de proiectare) – 12 puncte și  pentru Manager de contract – 18 puncte
Notă: Pentru ofertele care prezintă un proiect similar, nu se acordă puncte (oferta este conformă, îndeplinind cerința minimă).
Personal cheie care prestează servicii de proiectare pentru care se  aplică punctaj:
Șef proiect servicii de proiectare (coordonator echipa de proiectare): 12 puncte
Punctajul pentru coordonatorul echipei de proiectare se va calcula astfel:
1. Experiența profesională specifică constând în implicarea ca șef proiect servicii de proiectare (coordonator echipa de proiectare) între 2 şi 4 contracte de prestări servicii de proiectare/contract de proiectare și execuție de lucrări, de aceeași natură și complexitate (lucrări de execuție sau intervenție asupra unor clădiri/construcții civile cu încadrarea globală în categoria de importanță C sau superioară, în conformitate cu prevederile HG 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in construcții, cu modificările și completările ulterioare), în care a îndeplinit același tip de activități ca cele pe care urmează să le îndeplinească în contractul ce urmează a se atribui - se acordă 3 puncte;
1. Experiența profesională specifică constând în implicarea ca șef proiect servicii de proiectare (coordonator echipa de proiectare) între 5 şi 7 contracte de prestări servicii de proiectare/contract de proiectare și execuție de lucrări, de aceeași natură și complexitate (lucrări de execuție sau intervenție asupra unor clădiri/construcții civile cu încadrarea globală în categoria de importanță C sau superioară, în conformitate cu prevederile HG 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in construcții, cu modificările și completările ulterioare), în care a îndeplinit același tip de activități ca cele pe care urmează să le îndeplinească în contractul ce urmează a se atribui - se acordă 7 puncte;
1. Experiența profesională specifică constând în implicarea ca șef proiect servicii de proiectare (coordonator echipa de proiectare) în peste 7 contracte de prestări servicii de proiectare/contract de proiectare și execuție de lucrări, de aceeași natură și complexitate (lucrări de execuție sau intervenție asupra unor clădiri/construcții civile cu încadrarea globală în categoria de importanță C sau superioară, în conformitate cu prevederile HG 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in construcții, cu modificările și completările ulterioare), în care a îndeplinit același tip de activități ca cele pe care urmează să le îndeplinească în contractul ce urmează a se atribui - se acordă 12 puncte.
Personal cheie care execută lucrări pentru care se  aplică punctaj:
Manager de contract - şef proiect-obiectiv de investiţie (proiectare + execuție): 18 puncte
Punctajul pentru managerul de contract se va calcula astfel:
· Experiența profesională specifică constând în implicarea ca manager de contract între 2 şi 4 contracte de execuție lucrări /contract de proiectare și execuție de lucrări, de aceeași natură și complexitate (lucrări de execuție sau intervenție asupra unor clădiri/construcții civile cu încadrarea globală în categoria de importanță C sau superioară, în conformitate cu prevederile HG 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in construcții, cu modificările și completările ulterioare), în care a îndeplinit același tip de activități ca cele pe care urmează să le îndeplinească în contractul ce urmează a se atribui - se acordă 5 puncte;
· Experiența profesională specifică constând în implicarea ca manager de contract între 5 şi 7 contracte de execuție lucrări /contract de proiectare și execuție de lucrări, de aceeași natură și complexitate (lucrări de execuție sau intervenție asupra unor clădiri/construcții civile cu încadrarea globală în categoria de importanță C sau superioară, în conformitate cu prevederile HG 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in construcții, cu modificările și completările ulterioare), în care a îndeplinit același tip de activități ca cele pe care urmează să le îndeplinească în contractul ce urmează a se atribui - se acordă 11 puncte;
· Experiența profesională specifică constând în implicarea ca manager de contract în peste 7 contracte de execuție lucrări /contract de proiectare și execuție de lucrări, de aceeași natură și complexitate (lucrări de execuție sau intervenție asupra unor clădiri/construcții civile cu încadrarea globală în categoria de importanță C sau superioară, în conformitate cu prevederile HG 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in construcții, cu modificările și completările ulterioare), în care a îndeplinit același tip de activități ca cele pe care urmează să le îndeplinească în contractul ce urmează a se atribui - se acordă 18 puncte.
	


Maxim 30 puncte

	3.  Durata suplimentară a perioadei de garanție
	20%

	Pentru oferta cu Durata suplimentară a perioadei de garanție cea mai mare se acordă punctajul maxim alocat, respectiv 20 puncte. 
Pentru oferta cu perioada de garanție egală cu minimul solicitat de 36 de luni se vor acorda 0 puncte. Ofertele cu perioade de garanție a lucrărilor sub perioada minimă stabilită în caietul de sarcini (36 de luni) sunt considerate neconforme.
Pentru alte durate de garanție, punctajul se acordă conform algoritmului de calcul, astfel: 
Pgs(n) = (Dsgn / Dsgm) x 20 
Pgs(n) = punctaj pentru Durata perioadei de garanție suplimentară pentru oferta „n”
Dsgn = Durata suplimentară a perioadei de garanție a ofertei „n”
Dsgm = Durata suplimentară a perioadei de garanție cea mai mare ofertată dintre ofertele admisibile, maxim 24 luni. 
Pentru o durată suplimentară a perioadei de garanție mai mare de 24 luni se va acorda punctajul maxim alocat, respectiv 20 puncte.
Modalitate de îndeplinire:
Prezentarea Formularului nr. 13: Declaraţia privind termenul de garanţie acordat lucrărilor executate (conform modelelor de formulare din documentația de atribuire).
	Maxim 20 puncte

	4.   Durata de mentenanță asigurată pentru echipamentele funcționale care necesită montaj
	10%

	Pentru oferta cu cea mai mare durată de mentenanță asigurată pentru echipamentele funcționale care necesită montaj se acordă punctajul maxim alocat, respectiv 10 puncte. 
Ofertele care nu vor acorda mentenanță pentru echipamentele funcționale care necesită montaj, sau vor acorda mentenanță doar pentru o parte din aceste echipamente, vor fi admise, însă vor fi punctate cu 0 puncte. 
Pentru alte durate de asigurare a mentenanței, punctajul se acordă conform algoritmului de calcul, astfel: 
Pm(n) = (Dm(n) / Dm(m)) x 10
Pm(n) = punctaj pentru durată de asigurare mentenanță a ofertei n 
Dm(n) = Durata de asigurare mentenanță a ofertei n 
Dm(m) =  Durata de asigurare mentenanță cea mai mare ofertată dintre ofertele admisibile, maxim 60 luni. 
Pentru o durată de mentenanță asigurată pentru echipamentele funcționale care necesită montaj mai mare de 60 luni se va acorda punctajul maxim alocat, respectiv 10 puncte.
Modalitate de îndeplinire:
Prezentarea Formularului nr. 13bis: Declaraţia privind durata de mentenanță asigurată pentru echipamentele funcționale care necesită montaj (conform modelelor de formulare din documentația de atribuire).
	Maxim 10 puncte

	TOTAL PUNCTAJ: 40+30+20+10=100 puncte.



                               			                          					 


