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LOT 1-PETROSANI - COMPLEX DE SERVICII SOCIALE VALEA JIULUI

Factori de evaluare Punctaj maxim
Pretul ofertei 40
Experienta expertilor cheie 30
Demonstrarea unei metodologii adecvate 30
TOTAL 100

1. Pretul ofertei — 40 pct.

Punctajul pentru factorul de evaluare nr. 1 ,,Propunerea financiara”, cu o valoare de 40 puncte din
totalul de 100 de puncte si cu o pondere de 40% din totalul criteriului de atribuire, se va acorda
dupa cum urmeaza:

Algoritm de calcul

a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat de 40 pct;

b) Pentru celelalte preturi ofertate (notate Pret (n), punctajul P (n) se calculeaza proportional, astfel:
P(n) = (Pret min/ Pret n) x punctaj maxim alocat.

Preturile care se compara in vederea acordarii punctajului sunt preturile ofertate pentru prestarea
integrala a serviciilor.

2. Experienta expertilor cheie — 30 pct.

2.1 Sef de proiect — se puncteaza experienta pentru implicarea in proiecte/ contracte care au
avut ca obiect servicii de elaborare/ actualizare/ revizuire documentatii tehnice, in oricare
dintre fazele de proiectare pentru lucrari de construire/ reabilitare/ modernizare constructii
civile in cadrul cérora persoana propusa a detinut pozitia de sef de proiect sau alte pozitii
similare din punct de vedere al activitatilor prestate.

Suplimentar se acorda 2 puncte in plus daca se prezintd experienta in proiecte/ contracte
care au presupus cladiri cu functiune sociala* sau conversia functionalitétii unei cladiri -
max 10 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).
- Experienta profesionald specifica cumulatd in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 2
puncte;
- Experienta profesionald specificd cumulata cuprinsa intre 4-5 contracte — se acorda 4
puncte;
- Experienta profesionald specificd cumulata egald sau mai mare de 6 contracte — se
acorda 8 puncte
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- Experienta specifica in proiecte/ contracte care au presupus care au presupus cladiri cu
functiune sociald sau conversia functionalitatii unei cladiri — se acordd 2 puncte
suplimentar si se poate obtine punctajul maxim de 10 puncte**

* Prin cladiri cu functiune sociala se inteleg cladiri si ansambluri destinate furnizarii de servicii
sociale, sprijin comunitar, incluziune si coeziune sociala (cum ar fi centre de asistenta sociala,
centre comunitare, centre de zi/de noapte, centre rezidentiale, adaposturi sau alte structuri de
sprijin social).

**Cele doua puncte suplimentare se acorda indiferent de numarul de contracte prezentate, cu
conditia ca cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

2.2 Arhitect 1 - se puncteaza experienta pentru implicarea in proiecte/ contracte care au avut
ca obiect servicii de elaborare/ actualizare/ revizuire documentatii tehnice, in oricare dintre
fazele de proiectare pentru lucrari de construire/ reabilitare/ modernizare constructii civile
in cadrul carora persoana propusa a detinut pozitia de arhitect sau alte pozitii similare din
punct de vedere al activitatilor prestate.

Suplimentar se acorda 1 punct in plus daca se prezinta experienta in proiecte/ contracte
care au presupus cladiri cu functiune sociala* - max 5 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).
- Experienta profesionald specifica cumulatd in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 1
puncte;
- Experienta profesionald specificd cumulata cuprinsd intre 4-5 contracte — se acorda 2
puncte;
- Experienta profesionald specificd cumulata egald sau mai mare de 6 contracte — se
acordd 4 puncte
- Experienta specifica in proiecte/ contracte care au presupus care au presupus cladiri cu
functiune sociald— se acordd 1 punct suplimentar si se poate obtine punctajul maxim de
5 puncte**
* Prin cladiri cu functiune sociala se inteleg cladiri si ansambluri destinate furnizarii de servicii
sociale, sprijin comunitar, incluziune §i coeziune sociala (cum ar fi centre de asistenta sociala,
centre comunitare, centre de zi/de noapte, centre rezidentiale, adaposturi sau alte structuri de
sprijin social).
** Punctul suplimentar se acorda indiferent de numarul de contracte prezentate, cu conditia

ca cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

2.3 Arhitect 2 - se puncteaza experienta pentru implicarea in proiecte/ contracte care au avut
ca obiect servicii de elaborare/ actualizare/ revizuire documentatii tehnice, 1n oricare dintre



* ¥ ok
* *
* *
* *

* gk

Cofinantat de
Uniunea Europeana

fazele de proiectare pentru lucrari de construire/ reabilitare/ modernizare constructii civile
in cadrul carora persoana propusa a detinut pozitia de arhitect sau alte pozitii similare din
punct de vedere al activitatilor prestate.
Suplimentar se acorda 1 punct in plus daca se prezinta experientd in proiecte/ contracte
care au presupus cladiri cu functiune educationala* - max 5 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).

Experientd profesionala specifica cumulatd in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 1
puncte;

Experientad profesionala specifica cumulatd cuprinsa intre 4-5 contracte — se acorda 2
puncte;

Experientd profesionala specificd cumulatd egald sau mai mare de 6 contracte — se
acorda 4 puncte

Experienta specifica in proiecte/ contracte care au presupus cladiri cu functiune sociala—
se acordd 1 punct suplimentar si se poate obtine punctajul maxim de 5 puncte**

* prin cladiri cu functiune educationald se inteleg scoli, gradinite, centre after-school, centre
de alfabetizare pentru adulti, centre de formare profesionala, centre de consiliere si orientare,
hub-uri educative.

** Punctul suplimentar se acorda indiferent de numarul de contracte prezentate, cu conditia
ca cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

2.4 Inginer constructii civile - se puncteaza experienta pentru implicarea in proiecte/

contracte care au avut ca obiect servicii de elaborare/ actualizare/ revizuire documentatii
tehnice, in oricare dintre fazele de proiectare pentru lucrari de construire/ reabilitare/
modernizare constructii civile in cadrul carora persoana propusa a detinut pozitia de inginer
constructii civile sau alte pozitii similare din punct de vedere al activitatilor prestate.
Suplimentar se acorda 1 punct in plus daca se prezinta experientd in proiecte/ contracte
care au presupus conversia functionalitatii unei cladiri - max 5 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).

Experientd profesionala specificd cumulata in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 1
puncte;

Experientd profesionala specifica cumulatd cuprinsa intre 4-5 contracte — se acorda 2
puncte;

Experientd profesionala specificd cumulata egala sau mai mare de 6 contracte — se
acorda 4 puncte
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- Experienta specificd in proiecte/ contracte care au presupus conversia functionalitatii
unei cladiri — se acordd 1 punct suplimentar si se poate obtine punctajul maxim de 5
puncte*

* Punctul suplimentar se acorda indiferent de numarul de contracte prezentate, cu conditia ca
cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

2.5 Expert tehnic atestat - se puncteaza experienta pentru realizarea rapoartelor de expertiza
tehnica pentru cladiri civile (rapoarte de expertiza tehnica a cladirilor civile prin care s-au
propus solutii in vederea reabilitarii/ consolidarii/ repararii acestora in vederea folosirii).
Suplimentar se acorda 1 punct in plus daca se prezinta experienta in proiecte/ contracte
care au presupus conversia functionalitatii unei cladiri - max 5 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).
- Experienta profesionald specifica cumulatd in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 1
puncte;
- Experienta profesionald specifica cumulata cuprinsd intre 4-5 contracte — se acorda 2
puncte;
- Experienta profesionald specificd cumulatd egald sau mai mare de 6 contracte — Se
acorda 4 puncte
- Experienta specifica in proiecte/ contracte care au presupus care au presupus conversia
functionalitatii unei cladiri — se acordd 1 punct suplimentar si se poate obtine punctajul
maxim de 5 puncte*
*Punctul suplimentar se acorda indiferent de numdarul de contracte prezentate, cu conditia ca
cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

PRECIZARI

Tn vederea acordarii punctajului, pentru factorii de evaluare ce privesc experienta expertilor cheie,
Ofertantii vor depune in cadrul ofertei documente-suport relevante care si ateste experienta
profesionala a specialistilor unde au indeplinit acelasi tip de activitati ca cele pe care urmeaza
sd le indeplineasca in viitorul contract pentru specialistii nominalizati. Aceste documente pot
fi orice Inscrisuri din care rezulta fara dubiu ca persoana nominalizata a realizat activitaitile
n cadrul contractului/ proiectului indicat drept experienta profesional:.

Clasamentul Ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total. Pe baza metodei de calcul de mai
sus, Ofertantul care are cel mai mare punctaj total va fi declarat castigator.

3. Demonstrarea unei metodologii adecvate — 30 puncte
Algoritm de calcul
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1. Pentru factorul de evaluare "Demonstrarea unei metodologii adecvate" a fost stabilit un numar
de 2 subfactori care vor fi utilizati de comisia de evaluare ca puncte de reper in aprecierea
factorului.

2. Fiecare subfactor va fi apreciat in functie de calificativul "foarte bine/| bine/acceptabil”.
Comisia de evaluare va acorda calificativul luand in considerare liniile directoare prezentate n
tabelul de mai jos.

3. Fiecarui calificativ ii corespunde o nota. Nota pentru calificativul "foarte bine" este 15, nota
pentru calificativul "bine™ este 10, nota pentru calificativul "acceptabil” este 5..

4. Punctajul tehnic total al factorului de evaluare se calculeaza prin insumarea punctajelor
tehnice obtinute in urma aplicarii fiecarui subfactor de evaluare. Punctajul aferent unui subfactor
de evaluare va fi obtinut prin acordarea notei corespunzatoare calificativului obtinut de oferta
respectiva la evaluarea acelui subfactor.

5. Punctajul tehnic total maxim ce poate fi acordat unei propuneri tehnice este de 30 de puncte.

Subfactor Descriere Punctaj
Abordarea propusa demonstreaza o foarte buna
intelegere a contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de
sarcini, in corelatie cu aspectele-cheie, precum

) S . . 15
si cu riscurile si ipotezele identificate.
Resursele identificate si realizarile indicate sunt
corelate deplin/in mare masura cu
. complexitatea fiecarei activitati propuse.
Abordarea propusa P < L ]‘? P -
. Abordarea propusa demonstreaza partial
pentru implementarea | . .
. intelegerea contextului, respectiv a
contractului si resursele . s .. e A
particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de
alocate pentru sarcini, in corelatie cu aspectele-cheie, precum
realizarea activitatilor ’ P P 10

si cu riscurile si ipotezele identificate.
Resursele identificate si realizarile indicate sunt
partial corelate cu complexitatea fiecarei
activitati propuse.

Abordarea propusd aratd o

intelegere limitatd a contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de
sarcini. 5
Resursele identificate sau realizarile indicate
sunt corelate intr-un mod limitat cu
complexitatea activitatilor propuse.

Punctele de reper identificate sunt semnificative 15

prin raportare la
metodologia de
prestare a serviciilor
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Identificarea si
Tncadrarea in timp a
punctelor de reper
(jaloanelor)
semnificative in
executia contractului,
inclusiv descrierea

vor fi reflectate Tn
raportari, in special
cele prevazute in
caietul de sarcini

pentru executia contractului, sunt incadrate
corect In timp si corelate corespunzator cu
raportarile, in special cele prevazute in caietul
de sarcini.

modului Tn care acestea

Punctele de reper identificate sunt in mica
masurd semnificative pentru executia
contractului, dar sunt incadrate corect in timp si
corelate corespunzator cu

raportarile, in special cele prevazute 1n caietul
de sarcini.

10

Punctele de reper sunt identificate, dar nu sunt
semnificative sau nu sunt incadrate corect in
timp sau nu sunt corelate corespunzator cu
raportarile, in special cele prevazute 1n caietul
de sarcini.
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LOT 2 - LUPENI - Centrul de cercetare si promovare a biodiversitatii

Factori de evaluare Punctaj maxim
Pretul ofertei 40
Experienta expertilor cheie 30
Demonstrarea unei metodologii adecvate 30
TOTAL 100

1. Pretul ofertei — 40 pct.
Punctajul pentru factorul de evaluare nr. 1 ,,Propunerea financiara”, cu o valoare de 40 puncte din
totalul de 100 de puncte si cu o pondere de 40% din totalul criteriului de atribuire, se va acorda
dupa cum urmeaza:
Algoritm de calcul
a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat de 40 pct;
b) Pentru celelalte preturi ofertate (notate Pret (n), punctajul P (n) se calculeaza proportional,
astfel: P(n) = (Pret min/ Pret n) X punctaj maxim alocat.
Preturile care se compara in vederea acordarii punctajului sunt preturile ofertate pentru prestarea
integrala a serviciilor.

2. Experienta expertilor cheie — 30 pct.

2.1 Sef de proiect — se puncteaza experienta pentru implicarea in proiecte/ contracte care au
avut ca obiect servicii de elaborare/ actualizare/ revizuire documentatii tehnice, in oricare
dintre fazele de proiectare pentru lucrari de construire/ reabilitare/ modernizare constructii
civile in cadrul carora persoana propusd a detinut pozitia de sef de proiect sau alte pozitii
similare din punct de vedere al activitatilor prestate.

Suplimentar se acorda 1 punct in plus daca se prezintd experientd in proiecte/ contracte/
studii istorice/ proiecte de cercetare care au presupus interventii asupra cladirilor ce fac
parte din patrimoniul industrial* - max 6 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).
- Experienta profesionald specifica cumulatd in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 2
puncte;
- Experienta profesionald specificd cumulata cuprinsa intre 4-5 contracte — se acorda 4
puncte;
- Experienta profesionald specificd cumulatd egald sau mai mare de 6 contracte — se
acorda 5 puncte
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- Experienta specifica in proiecte/ contracte/ studii istorice/ proiecte de cercetare care au
presupus interventii asupra cladirilor ce fac parte din patrimoniul industrial — se acorda

1 punct suplimentar si se poate obtine punctajul maxim de 6 puncte**
* Cladiri care fac parte din patrimoniul industrial sunt definite Tn contextul prezentei proceduri de
achizitie ca fiind cladirile care fac/au facut parte din situri cu functiune industriald si care sunt vizate
de interventii de tip conversie/ modernizare majora.
**Punctul suplimentar se acorda indiferent de numdarul de contracte prezentate, cu conditia ca
cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

2.2 Arhitect 1 - se puncteaza experienta pentru implicarea in proiecte/ contracte care au avut

ca obiect servicii de elaborare/ actualizare/ revizuire documentatii tehnice, in oricare dintre
fazele de proiectare pentru lucrari de construire/ reabilitare/ modernizare constructii civile
in cadrul carora persoana propusa a detinut pozitia de arhitect sau alte pozitii similare din
punct de vedere al activitatilor prestate.
Suplimentar se acorda 1 punct in plus daca se prezinta experienta in proiecte/ contracte
care au presupus constructii civile din categoria cladirilor de Invatamant si/sau cercetare
(scoli, licee, universitati, centre educationale, institute sau centre de cercetare, laboratoare
etc.) - max 4 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).
- Experienta profesionald specifica cumulatd in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 2
puncte;
- Experienta profesionald specificd cumulatd egald sau mai mare de 4 contracte — se
acorda 3 puncte
- Experienta specifica in proiecte/ contracte care au presupus constructii civile din
categoria cladirilor de invatdmant si/sau cercetare (scoli, licee, universitdti, centre
educationale, institute sau centre de cercetare, laboratoare etc.) — se acorda 1 punct
suplimentar si se poate obtine punctajul maxim de 4 puncte*
* Punctul suplimentar se acorda indiferent de numarul de contracte prezentate, cu conditia ca

cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

2.3 Arhitect 2 - se puncteaza experienta pentru implicarea in proiecte/ contracte care au avut
ca obiect servicii de elaborare/ actualizare/ revizuire documentatii tehnice, 1n oricare dintre
fazele de proiectare pentru lucrdri de construire/ reabilitare/ modernizare constructii civile
in cadrul carora persoana propusa a detinut pozitia de arhitect sau alte pozitii similare din
punct de vedere al activitatilor prestate. - max 4 puncte
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ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).
- Experienta profesionald specifica cumulatd in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 2
puncte;
- Experienta profesionald specificd cumulatd egalda sau mai mare de 4 contracte — se
acorda 4 puncte

2.4 Arhitect 3 - se puncteaza experienta pentru implicarea in proiecte/ contracte care au avut
ca obiect servicii de elaborare/ actualizare/ revizuire documentatii tehnice, in oricare dintre
fazele de proiectare pentru lucrari de construire/ reabilitare/ modernizare constructii civile
in cadrul carora persoana propusa a detinut pozitia de arhitect sau alte pozitii similare din
punct de vedere al activitatilor prestate.

Suplimentar se acorda 1 punct in plus daca se prezinta experienta in proiecte/ contracte
care au presupus constructii civile din categoria cladirilor de culturd de tip muzeu, sald
expozitionala, sald de spectacole, biblioteca. - max 4 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).
- Experienta profesionald specifica cumulatd in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 2
puncte;
- Experienta profesionald specificd cumulatd egald sau mai mare de 4 contracte — se
acorda 3 puncte
- Experientad specificd in proiecte/ contracte care au presupus constructii civile din
categoria cladirilor de culturd de tip muzeu, sald expozitionala, sala de spectacole,
bibliotecd — se acordda 1 punct suplimentar si se poate obtine punctajul maxim de 4
puncte*
* Punctul suplimentar se acorda indiferent de numarul de contracte prezentate, cu conditia ca

cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

2.5 Inginer constructii civile - se puncteazd experienta pentru implicarea in proiecte/
contracte care au avut ca obiect servicii de elaborare/ actualizare/ revizuire documentatii
tehnice, in oricare dintre fazele de proiectare pentru lucrdri de construire/ reabilitare/
modernizare constructii civile in cadrul carora persoana propusa a detinut pozitia de inginer
constructii civile sau alte pozitii similare din punct de vedere al activitatilor prestate.
Suplimentar se acorda 1 punct in plus daca se prezintda experientd in proiecte/ contracte
care au presupus interventii asupra cladirilor civile care fac parte din patrimoniul
industrial*.- max 4 puncte
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ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).
- Experienta profesionald specifica cumulatd in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 2
puncte;
- Experienta profesionald specificd cumulatd egalda sau mai mare de 4 contracte — se
acorda 3 puncte
- Experienta specifica 1n proiecte/ contracte care au presupus interventii asupra cladirilor
civile care fac parte din patrimoniul industrial — se acorda 1 punct suplimentar si se poate
obtine punctajul maxim de 4 puncte**
*Cladiri care fac parte din patrimoniul industrial sunt definite in contextul prezentei proceduri
de achizitie ca fiind cladirile care fac/au facut parte din situri cu functiune industriald si care
sunt vizate de interventii de tip conversie/ modernizare majora.
**Punctul suplimentar se acorda indiferent de numarul de contracte prezentate, cu conditia ca

cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

2.6 Expert tehnic atestat - se puncteaza experienta pentru realizarea rapoartelor de expertiza
tehnica pentru cladiri civile (rapoarte de expertiza tehnica a cladirilor civile prin care s-au
propus solutii in vederea reabilitarii/ consolidarii/ repararii acestora in vederea folosirii).
Suplimentar se acorda 1 punct in plus daca se prezintd experienta in realizarea rapoartelor
de expertiza tehnica pentru cladiri care fac parte din patrimoniul industrial*.- max 4 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).
- Experienta profesionald specifica cumulatd in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 2
puncte;
- Experienta profesionald specificd cumulata egald sau mai mare de 4 contracte — se
acorda 3 puncte
- Experienta specifica in realizarea rapoartelor de expertiza tehnica pentru cladiri care fac
parte din patrimoniul industrial — se acorda 1 punct suplimentar si se poate obtine
punctajul maxim de 4 puncte**
*Cladiri care fac parte din patrimoniul industrial sunt definite in contextul prezentei proceduri
de achizitie ca fiind cladirile care fac/au facut parte din situri cu functiune industriala si care
sunt vizate de interventii de tip conversie/ modernizare majora.
**Punctul suplimentar se acorda indiferent de numarul de contracte prezentate, cu conditia ca
cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

2.7 Peisagist - se solicita experienta prin implicarea in proiecte/ contracte care au avut ca obiect
servicii de elaborare documentatii tehnice, in oricare dintre fazele de proiectare pentru
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pentru componenta de amenajare exterioara, spatii verzi si peisaj, in cadrul carora persoana
propusad a detinut pozitia de peisagist, sau alta poztie similara

Suplimentar se acorda 1 punct in plus daca se prezinta experienta in proiecte/ contracte
care au presupus conversia functionalitatii unei cladiri.- max 4 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).
- Experienta profesionald specifica cumulatd in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 2
puncte;
- Experienta profesionald specificd cumulata egald sau mai mare de 4 contracte — se
acorda 3 puncte
- Experienta specifica in elaborarea de documentatii tehnice pentru proiecte/ contracte
Suplimentar se acorda 1 punct in plus daca se prezinta experienta in proiecte/ contracte
care au presupus conversia functionalitatii unei cladiri — se acorda 1 punct suplimentar
si se poate obtine punctajul maxim de 4 puncte*
*Punctul suplimentar se acorda indiferent de numdarul de contracte prezentate, cu conditia ca

cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

PRECIZARI

In vederea acordarii punctajului, pentru factorii de evaluare ce privesc experienta expertilor cheie,
Ofertantii vor depune in cadrul ofertei documente-suport relevante care si ateste experienta
profesionala a specialistilor unde au indeplinit acelasi tip de activititi ca cele pe care urmeaza
si le indeplineasci in viitorul contract pentru specialistii nominalizati. Aceste documente pot
fi orice inscrisuri din care rezulti fira dubiu ca persoana nominalizati a realizat activititile
in cadrul contractului/ proiectului indicat drept experienta profesionala.

Clasamentul Ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total. Pe baza metodei de calcul de mai
sus, Ofertantul care are cel mai mare punctaj total va fi declarat castigator.

3. Demonstrarea unei metodologii adecvate — 30 puncte

Algoritm de calcul

1. Pentru factorul de evaluare "Demonstrarea unei metodologii adecvate" a fost stabilit un numar
de 2 subfactori care vor fi utilizati de comisia de evaluare ca puncte de reper in aprecierea
factorului.

2. Fiecare subfactor va fi apreciat in functie de calificativul "foarte bine/| bine/acceptabil”.
Comisia de evaluare va acorda calificativul luand in considerare liniile directoare prezentate n
tabelul de mai jos.

3. Fiecarui calificativ ii corespunde o notda. Nota pentru calificativul "foarte bine" este 15, nota
pentru calificativul "bine™ este 10, nota pentru calificativul "acceptabil” este 5.

4. Punctajul tehnic total al factorului de evaluare se calculeaza prin insumarea punctajelor
tehnice obtinute in urma aplicarii fiecarui subfactor de evaluare. Punctajul aferent unui subfactor
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de evaluare va fi obtinut prin acordarea notei corespunzatoare calificativului obtinut de oferta
respectiva la evaluarea acelui subfactor.
5. Punctajul tehnic total maxim ce poate fi acordat unei propuneri tehnice este de 30 de puncte.

Subfactor Descriere Punctaj
Abordarea propusa demonstreaza o foarte buna
intelegere a contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de
sarcini, in corelatie cu aspectele-cheie, precum 15
si cu riscurile si ipotezele identificate.
Resursele identificate si realizarile indicate sunt
corelate deplin/in mare masura cu
complexitatea fiecarei activitati propuse.
Abordarea propusa P < : If e
. Abordarea propusa demonstreaza partial
pentru implementarea | ) .
. intelegerea contextului, respectiv a
contractului si resursele ) s .. e A
particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de
alocate pentru N : .
: . sarcini, in corelatie cu aspectele-cheie, precum
realizarea activitatilor . S . . 10
. si cu riscurile si ipotezele identificate.
prin raportare la ) ) : N
. Resursele identificate si realizarile indicate sunt
metodologia de ) } e
- partial corelate cu complexitatea fiecarei
prestare a serviciilor I
activitati propuse.
Abordarea propusad aratd o
intelegere limitatd a contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite 1n caietul de
sarcini. 5
Resursele identificate sau realizarile indicate
sunt corelate intr-un mod limitat cu
complexitatea activitatilor propuse.
: , Punctele de reper identificate sunt semnificative
Identificarea si . ) R
- N pentru executia contractului, sunt incadrate
incadrarea in timp a N . <
corect in timp si corelate corespunzator cu 15
punctelor de reper c A . 9 o~
. raportdrile, in special cele prevazute in caietul
(jaloanelor) .
A de sarcini.
semnificative in . - PRI
. . Punctele de reper identificate sunt Tn mica
executia contractului, e . . .
. - . masura semnificative pentru execugia
inclusiv descrierea . . . .
o contractului, dar sunt Incadrate corect in timp si
modului in care acestea g 10
. N corelate corespunzator cu
vor fi reflectate Tn C A . 9 o
.. oa . raportarile, in special cele prevazute 1n caietul
raportari, in special .
cele prevazute in de sarcini.
P . Punctele de reper sunt identificate, dar nu sunt
caietul de sarcini . - - 5
semnificative sau nu sunt incadrate corect in
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timp sau nu sunt corelate corespunzator cu
raportdrile, in special cele prevazute in caietul
de sarcini.
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LOT 3-PETRILA - EDUHUB

Factori de evaluare Punctaj maxim
Pretul ofertei 40
Experienta expertilor cheie 30
Demonstrarea unei metodologii adecvate 30
TOTAL 100

1. Pretul ofertei — 40 pct.
Punctajul pentru factorul de evaluare nr. 1 ,,Propunerea financiara”, cu o valoare de 40 puncte din
totalul de 100 de puncte si cu o pondere de 40% din totalul criteriului de atribuire, se va acorda
dupa cum urmeaza:
Algoritm de calcul
a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat de 40 pct;
b) Pentru celelalte preturi ofertate (notate Pret (n), punctajul P (n) se calculeaza proportional,
astfel: P(n) = (Pret min/ Pret n) X punctaj maxim alocat.
Preturile care se compara in vederea acordarii punctajului sunt preturile ofertate pentru prestarca
integrala a serviciilor.

2. Experienta expertilor cheie — 30 pct.

2.1 Sef de proiect - se puncteaza experienta pentru implicarea in proiecte/ contracte care au
avut ca obiect servicii de elaborare/ actualizare/ revizuire documentatii tehnice, in oricare
dintre fazele de proiectare pentru lucrari de construire/ reabilitare/ modernizare constructii
civile in cadrul carora persoana propusd a detinut pozitia de sef de proiect sau alte pozitii
similare din punct de vedere al activitatilor prestate.

Suplimentar se acorda 2 puncte in plus daca se prezinta experientd in proiecte/ contracte
care au presupus interventii asupra cladirilor ce fac parte din zone construite protejate sau
care s-au aflat in zona de protectie a monumentelor - max 10 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).

- Experienta profesionald specifica cumulatd in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 2
puncte;

- Experienta profesionald specificd cumulata cuprinsd intre 4-5 contracte — se acorda 4
puncte;

- Experienta profesionald specificd cumulatd egald sau mai mare de 6 contracte — se
acorda 8 puncte

- Experienta specificd in proiecte/ contracte care au presupus care au presupus interventii
asupra cladirilor ce fac parte din zone construite protejate sau care s-au aflat in zona de
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protectie a monumentelor — se acordd 2 puncte suplimentar si se poate obtine punctajul
maxim de 10 puncte*

*Cele doua puncte suplimentare se acorda indiferent de numarul de contracte prezentate, cu
conditia ca cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

2.2 Arhitect - se puncteaza experienta pentru implicarea in proiecte/ contracte care au avut ca

obiect servicii de elaborare/ actualizare/ revizuire documentatii tehnice, in oricare dintre
fazele de proiectare pentru lucrari de construire/ reabilitare/ modernizare constructii civile
in cadrul carora persoana propusa a detinut pozitia de arhitect sau alte pozitii similare din
punct de vedere al activitatilor prestate.
Suplimentar se acorda 2 puncte in plus daca se prezintd experienta in proiecte/ contracte
constructii civile din categoria cladirilor cu functiuni comunitar-sociale de tipul, fard a se
limita la: centru (multifunctional) comunitar, centru de cartier, centre de voluntariat, centru
de integrare sociald, centre de inovare sociala, spatii pentru intalniri publice/evenimente
comunitare, spatii de Invatare informald, centru de educatie si formare profesionala, spatii
tip cowork. - max 10 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).

Experientd profesionalad specificd cumulata in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 2
puncte;

Experientd profesionala specificd cumulata cuprinsd intre 4-5 contracte — se acorda 4
puncte;

Experientd profesionald specificd cumulata egala sau mai mare de 6 contracte — se
acorda 8 puncte

Experienta specifica in proiecte/ contracte care au presupus care au presupus CONstructii
civile din categoria cladirilor cu functiuni comunitar-sociale de tipul, fara a se limita la:
centru (multifunctional) comunitar, centru de cartier, centre de voluntariat, centru de
integrare sociald, centre de inovare sociala, spatii pentru intalniri publice/evenimente
comunitare, spatii de Invatare informala, centru de educatie si formare profesionala,
spatii tip cowork. — se acorda 2 puncte suplimentar si se poate obtine punctajul maxim
de 10 puncte*

*Cele doua puncte suplimentare se acorda indiferent de numarul de contracte prezentate, cu
conditia ca cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

2.3 Inginer constructii civile - se puncteazd experienta pentru implicarea in proiecte/

contracte care au avut ca obiect servicii de elaborare/ actualizare/ revizuire documentatii
tehnice, in oricare dintre fazele de proiectare pentru lucrdri de construire/ reabilitare/
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modernizare constructii civile in cadrul carora persoana propusa a detinut pozitia de inginer
constructii civile sau alte pozitii similare din punct de vedere al activitatilor prestate.
Suplimentar se acorda 1 punct in plus daca se prezinta experienta in proiecte/ contracte
care au presupus interventii asupra cladirilor civile care fac parte dintr-o zona construita
protejata sau care se afla in zona de protectie a unui monument istoric. - max 5 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).

*Punctul suplimentar se acorda indiferent de numdarul de contracte prezentate, cu conditia ca
cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

Experientd profesionala specificd cumulatd in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 2
puncte;

Experientd profesionala specifica cumulata egala sau mai mare de 4 contracte — se
acorda 4 puncte

Experienta specifica in proiecte/ contracte care au presupus care au presupus care au
presupus interventii asupra cladirilor civile care fac parte dintr-o zond construita
protejatd sau care se afla in zona de protectie a unui monument istoric — se acorda 1
punct suplimentar si se poate obtine punctajul maxim de 5 puncte*

2.4 Expert tehnic atestat Ministerul Culturii - se puncteaza experienta pentru realizarea

rapoartelor de expertizd tehnicd pentru cladiri civile (rapoarte de expertiza tehnica a
cladirilor civile prin care s-au propus solutii in vederea reabilitarii/ consolidarii/ repararii
acestora in vederea folosirii).

Suplimentar se acorda 1 punct in plus daca se prezintd experientd in proiecte/ contracte
care au presupus interventii asupra cladirilor civile care fac parte dintr-o zond construita
protejata sau care se afla in zona de protectie a unui monument istoric. - max 5 puncte

ALGORITM DE CALCUL

Cerinta minima din caietul de sarcini nu se puncteaza (cap.7).

*Punctul suplimentar se acorda indiferent de numarul de contracte prezentate, cu conditia ca
cerinta minima din caietul de sarcini sa fie indeplinita.

Experientd profesionala specificd cumulata in cadrul a 2-3 contracte — se acorda 2
puncte;

Experientd profesionala specificd cumulata egala sau mai mare de 4 contracte — se
acorda 4 puncte

Experienta specifica in proiecte/ contracte care au presupus care au presupus care au
presupus interventii asupra cladirilor civile care fac parte dintr-o zona construita
protejatd sau care se afla in zona de protectie a unui monument istoric — se acorda 1
punct suplimentar si se poate obtine punctajul maxim de 5 puncte*
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PRECIZARI

In vederea acordarii punctajului, pentru factorii de evaluare ce privesc experienta expertilor cheie,
Ofertantii vor depune in cadrul ofertei documente-suport relevante care sa ateste experienta
profesionala a specialistilor unde au indeplinit acelasi tip de activitati ca cele pe care urmeaza
sa le indeplineasca in viitorul contract pentru specialistii nominalizati. Aceste documente pot
fi orice inscrisuri din care rezulta fira dubiu ca persoana nominalizati a realizat activititile
in cadrul contractului/ proiectului indicat drept experienta profesionala.

Clasamentul Ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total. Pe baza metodei de calcul de mai
sus, Ofertantul care are cel mai mare punctaj total va fi declarat castigator.

Clasamentul Ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total. Pe baza metodei de calcul de mai
sus, Ofertantul care are cel mai mare punctaj total va fi declarat castigator.

3. Demonstrarea unei metodologii adecvate — 30 puncte

Algoritm de calcul

1. Pentru factorul de evaluare "Demonstrarea unei metodologii adecvate" a fost stabilit un numar
de 2 subfactori care vor fi utilizati de comisia de evaluare ca puncte de reper in aprecierea
factorului.

2. Fiecare subfactor va fi apreciat in functie de calificativul "foarte bine/| bine/acceptabil™.
Comisia de evaluare va acorda calificativul luand in considerare liniile directoare prezentate in
tabelul de mai jos.

3. Fiecarui calificativ ii corespunde o nota. Nota pentru calificativul "foarte bine" este 15, nota
pentru calificativul "bine™ este 10, nota pentru calificativul "acceptabil” este 5.

4. Punctajul tehnic total al factorului de evaluare se calculeaza prin insumarea punctajelor
tehnice obtinute in urma aplicarii fiecarui subfactor de evaluare. Punctajul aferent unui subfactor
de evaluare va fi obtinut prin acordarea notei corespunzatoare calificativului obtinut de oferta
respectiva la evaluarea acelui subfactor.

5. Punctajul tehnic total maxim ce poate fi acordat unei propuneri tehnice este de 30 de puncte.

Subfactor Descriere Punctaj
Abordarea propusa demonstreaza o foarte buna
Abordarea propusa intelegere a contextului, respectiv a

pentru implementarea | particularitatii sarcinilor stabilite 1n caietul de
contractului si resursele | sarcini, in corelatie cu aspectele-cheie, precum

. SR oy 15
alocate pentru si cu riscurile si ipotezele identificate.
realizarea activitatilor | Resursele identificate §i realizérile indicate sunt
prin raportare la corelate deplin/in mare masura cu
metodologia de complexitatea fiecarei activitati propuse.
prestare a serviciilor Abordarea propusd demonstreaza partial 10

intelegerea contextului, respectiv a
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particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de
sarcini, in corelatie cu aspectele-cheie, precum
si cu riscurile si ipotezele identificate.
Resursele identificate si realizarile indicate sunt
partial corelate cu complexitatea fiecarei
activitati propuse.

Abordarea propusa arata o

intelegere limitata a contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de
sarcini.

Resursele identificate sau realizarile indicate
sunt corelate intr-un mod limitat cu
complexitatea activitatilor propuse.

Identificarea si
Tncadrarea in timp a
punctelor de reper
(jaloanelor)
semnificative Tn
executia contractului,
inclusiv descrierea
modului Tn care acestea
vor fi reflectate in
raportari, in special
cele prevazute in
caietul de sarcini

Punctele de reper identificate sunt semnificative
pentru executia contractului, sunt incadrate
corect in timp §i corelate corespunzator cu
raportdrile, in special cele prevazute in caietul
de sarcini.

15

Punctele de reper identificate sunt in mica
masurd semnificative pentru executia
contractului, dar sunt incadrate corect in timp si
corelate corespunzator cu

raportarile, in special cele prevazute in caietul
de sarcini.

10

Punctele de reper sunt identificate, dar nu sunt
semnificative sau nu sunt incadrate corect in
timp sau nu sunt corelate corespunzator cu
raportdrile, in special cele prevazute in caietul
de sarcini.

Modalitatea de departajare a ofertelor clasate pe primul loc cu punctaj egal:

In situatia in care doud sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu acelasi punctaj,
departajarea se va face avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare in ordinea
descrescatoare a ponderilor acestora. In cazul in care egalitatea se mentine, autoritatea contractanta
are dreptul sa solicite noi propuneri financiare (prin intermendiul platformei SEAP), si oferta
castigatoare va fi desemnatd cea cu propunerea financiara cea mai mica.



